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DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET POUR LE RETRAIT DU PROJET DE LOI

Malgré un vote unanime des neuf organisations syndicales contre le projet de
loi Fonction publique, Le gouvernement persiste a vouloir imposer cette loi de
casse sociale !
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LES REVENDICATIONS DE LA CGT POUR LES AGENTS
ET LES USAGERS

« Le retrait du projet de loi Fonction publique

« Un plan massif de résorption de la précarité

« La création de postes statutaires pour répondre a tous les besoins
« Le maintien des accord locaux concernant le temps de travail

o La possibilité d’en conclure de nouveaux pour aller vers une diminution significative du temps

de travail pour tendre aux 32h

« Le renforcement du Statut pour préserver l'indépendance du fonctionnaire et la garantie de ses droits
« L’augmentation de la valeur du point d'indice et e rattrapage immédiat a hauteur de 16%

« Le renforcement de la gestion collective des carriéres, et donc des CAP,

pour gue les agents ne soient pas isolés et mis en concurrence

« Le maintien et le developpement de notre outil paritaire de formation professionnelle : le CNFPT

« Le maintien des CHSCT et le développement de leurs moyens et prérogatives

« Un service public accessible partout et pour tous qui réponde et s'adapte aux besoins sociaux

de toute la population

« La mobilisation des moyens financiers nécessaires pour l'intérét général, qui nécessite des
mesures fortes de justice fiscale

SUR LE PLAN LOCAL

la mise en ceuvre d’une étude d’impact sur les conditions de travail des agents dans le
cadre de la réorganisation de grande ampleur des poles, directions et services et dans
I'attente de sa suspension

'extension du diagnostic RPS expérimental a 'ensemble des personnels de la collectivité

le remplacement sans délai des agents absents et partant a la retraite, notamment a la
MDPH, a la DIESC...

la création d’emplois statutaires dans tous les services qui en ont besoin, notamment
dans les colléges et les EDeS et donc I'arrét du processus d’institutionnalisation du recours
systématique a I'emploi contractuel en lieu et place de I'emploi titulaire

le maintien des agents de sécurité intervenant sur les EDeS, leur intégration dans les
effectifs de la collectivité et le statut de la Fonction Publique Territoriale et 'accés de ces
personnels a des formations permettant de faire évoluer les fonctions de ces postes sur des
logiques autres que strictement sécuritaires

le respect des droits individuels a congés et du droit du choix au temps libre, et donc du
retrait de la disposition pour 2019 de fermetures des services et de soustraction de trois jours
de congés annuels et le retour & un temps de travail de 1540 H annuel

des moyens humains et financiers nécessaires, a hauteur des besoins du public et de
la population vauclusienne ...

POUR DIRE NON A LA CASSE DES SERVICES PUBLICS

et de la FONCTION PUBLIQUE !
Retrouvons-nous TOUS ENSEMBLE
a 9 h rue Viala devant I’Hotel du Département

MANIFESTATION avec les autres organisations syndicales
pour bloquer les SERVICES PUBLICS — TOUS EN GREVE -
a 10 h 30 cours Jean Jaures AVIGNON devant la cité administrative



