
Le vendredi 3 mai la 

CGT du foyer de l’en-

fance (FDEF) a rédigé 

un courrier à M. Mes-

quida. 

Dans ce courrier elle 

demande en urgence 

une audience à ce der-

nier pour trouver des 

solutions face à une si-

tuation de crise qui 

s’aggrave encore. 

Le foyer accueille 178 

enfants pour 123 

places. Les conditions 

d’accueil pour des mi-

neurs à protéger sont 

dramatiques. 

 

De notre coté avec les 

cadres de la DEF et les 

acteurs de la mission 

protection de l’enfance 

de notre collectivité, 

nous sommes mobilisés 

depuis des mois sur ce 

sujet : grèves, rassem-

blements, alertes à la 

presse, demandes de 

rencontres avec l’exé-

cutif, rencontres avec 

les services de la pré-

fectures, communica-

tions aux conseillers 

départementaux…  

L’urgence de la situa-

tion ne trouve pas 

l’écho nécessaire. 

 

Si des espaces de dia-

logues existent avec le 

Pasef, Mme Morere  et 

m . Perrissin , force est 

de constater que les 

réponses opération-

nelles n’arrivent pas. 

 

Nous demandons des 

actions immédiates qui 

font face à une situation 

qui se déroule en temps 

réel. Il s’agit du quoti-

dien pour les enfants en 

dangers et donc pour 

les  équipes en charge 

de ces derniers. 

  

Nous avons à faire face 

à  332 mesures non 

exercées auxquelles 

s’ajoutent les 178 en-

fants de FDEF qui doi-

vent trouver en ur-

gence des places d’ac-

cueils pérennes. 

Il manque aujourd’hui 

plus de 510 places pour 

protéger ces 510 mi-

neurs en danger dans 

des conditions d’ac-

cueil adaptées à la gra-

vité de leur situation. 

 

 

Le foyer de l’enfance en situation d’urgence 

Enfants placés, sans place  

TUTO 

Comment faire baisser 
le chiffre des mesures 
non exercées pour 
essayer d’en diminuer 
l’impact? 

C’est très simple, il 
suffit de discriminer au 
sein des enfants à 
protéger ceux  qui ne 
veulent pas être placés 
de ceux qui le veulent 
bien. 

Ce n’est pas tout, on 
peut créer une 
troisième catégorie : les 
placements SAP. 

De cette façon , le 
chiffre des enfants qui 
veulent bien être 
placés devient bien 
moindre!  

Vous pensez que ce 
tuto est une blague? 

Pas du tout! C’est bien 
le PASEF qui nous a fait 
part de ce nouveau  
mode de calcul à 
l’occasion de nos 
rencontres. 

Syndicat CGT – Mas d’Alco, 1977 Avenue des Moulins – 34087 Montpellier cedex 4 
Bureau 6 – rdc Alco 1 à Montpellier            04 67 67 66 83             cgt@herault.fr 
Permanences à Montpellier du lundi au vendredi de 9h à 11h30 et de 13h30 à 16h 

Lits entassés dans la pouponnière du foyer de l’enfance 
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L’alerte du FDEF 

Enfants placés, sans place.  

Piloter la mission 
protection de l’enfance 

 

C’est la revendication 
première des cadres de la 
DEF : rendre au 
département ses 
prérogatives en terme de 
pilotage de la mission :  

• Lisibilité sur le taux 
d’occupation des places 
existantes 

• Organiser l’accueil en 
urgence des mineurs à 
protéger (mesures de 
réquisition de locaux) 

• Structurer la DEF sur un 
plan opérationnel à 
partir des éléments 
fournis par les 
territoires et le central. 

• Rétablir l’autorité du 
Département comme 
pilote de la mission 
protection de l’enfance 
pour permettre à ses 
équipes de travailler le 
plus normalement 
possible 

• Donner les moyens aux 
équipes d’absorber les 
conséquences de cette 
situation sur leur charge 
de travail 
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Le plan de création de places du PASEF 

Enfants placés … sans place.  
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Un plan ambitieux 

MAIS ... 

…  qui s’étend sur toute 
l’année 2024 et devrait 
largement dépasser ses 
prévisions (ce qui est 
également reconnu par 
le PASEF). 

Nous sommes 
confrontés à une réalité 
qui ne souffre pas ces 
délais. 

Ce plan aurait du voir le 
jour il y a plus de 5 ans.  

Les enfants à protéger 
ne peuvent pas 
attendre ces délais. 

Les équipes qui s’en 
occupent au quotidien, 
non plus. Les 
conséquences de 
l’absence de places sur 
les équipes embolisent 
leur travail comme 
jamais et les expose à 
des risques 
psychosociaux majeurs. 
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Conditions d’accueil au FDEF 

Enfants placés … sans place.  
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Pouponnière. Chambre prévue pour 4 lits, huit actuellement. 

Pouponnière, chambre 2 prévue pour 4 bébés., cinq mélangeant les âges actuellement. 
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Conditions d’accueil au FDEF 

Enfants placés … sans place.  
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Coté « grands » , chambre prévue pour 

4 enfants, 7 actuellement, hébergeant 

des bébés et des plus âgés 

(marcheurs). 

Très jeune enfant placé 

dont le lit est dans le cou-

loir. 

Nous nous battons depuis des 

mois pour que cesse cette 

situation indigne!  

Va-t-on enfin mettre en place 

les solutions que nous 

préconisons?  
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