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ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES - 6 DÉCEMBRE 2018

 n°7ERRATUM 
Merci aux camarades d’avoir  
attiré notre attention sur la co-
quille du bulletin de vote publié 
dans le dernier « Gagner2018 ».
En effet, les noms des délé-
gué.e.s de liste ne doivent 
figurer que sur le document 
pour le dépôt de la liste, et 
non sur le bulletin de vote.  

 A télécharger sur le site 

Exemple de dépôt de liste pour le Comité Technique
La ville de « Gagner-sur-Marne » , effectif au 1er janvier 2018 pour le CT :

12 sièges sont à pourvoir, 
6 titulaires et 6 suppléants.
Calcul de la proportion femmes/hommes 
pour une liste à 100 %
• Femmes : 12 x 68,21 % = 8,19 femmes
– soit 9 ou 8 – au choix de l’organisation 
(syndicat, CSD, UL)
•  Hommes : 12 x 31,79 % = 3,81 hommes
 – soit 3 ou 4 – au choix de l’organisation

L’organisation dépose donc une liste comprenant soit 9 femmes et 3 hommes,
OU,  8 femmes et 4 hommes, pour respecter le critère obligatoire de liste proportionnelle 
(voir le Gagner2018 de janvier).

CATÉGORIE F H TOTAL

Tit. et stag. 193 108 301

Cont. Droit pub. 86 22 108

TOTAL 279 130 409

Soit 68,21 % 31,79 %

Élection des représentants du personnel au Comité technique
Pour le scrutin du 6 décembre 2018

Liste présentée par le syndicat CGT des territoriaux de Gagner-sur-Marne

Fédération CGT des Services Publics

madame Camille Jardin

monsieur Killyan Schmitt

Madame Camille  JARDIN - F 
Monsieur Killyan SCHMITT-H  
Monsieur Ben RAMDAN-H 
Madame Virginie ROUET- F  
Madame Malika HASSAINE- F
Monsieur Philipe ANGLET-H 

Madame Véronique BROUSSE- F 
Madame Myriam GREVET x- F 
Madame Victoire BOUSQUET- F 
Madame Ingrid KAVINSKY- F 
Madame Elodie BOURDET- F 
Madame Monique BERNARD- F  

La présente liste comprend  au total 12 candidatures. 

La présente liste comporte 9 candidatures de femmes et 3 candidatures d’hommes

logo du 
syndicat 

local, 
s'il existe

Il n’y a pas d’obligation 
d’ordre entre les hommes 
et les femmes pour la 
composition de la liste, 
toutes les femmes (ou les 
hommes) peuvent être en 
début ou fin de liste.
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Ouvrage de référence :
Les élections dans l’entreprise.
Après les ordonnances Macron, tout savoir sur les élections 

au comité social et économique. 
Editions VO les guides- 12 euros

Ce guide reprend l’organisation des élections, le déroulement des opérations de vote…

 

 

 

 

Bulletin de vote                              
Election des représentants du personnel au 

Comité Technique de la collectivité de 
 

…………………………………………….. 
 

Pour le scrutin du 6 décembre 2018 
 
 

TITULAIRES Homme Femme SUPPLEANTS Homme Femme 

-	 	 	 -	 	 	

-	 	 	 -	 	 	

-	 	 	 -	 	 	

-	 	 	 -	 	 	

-	 	 	 -	 	 	

…	 	 	 …	 	 	

	

	

	

	

logo du 
syndicat 

local, 
s'il existe

Gagner-sur-Marne.

Camille Jardin           x   Véronique BROUSSE            x

Killyan SCHMITT         x                            Myriam GREVET                                     x

Ben RAMDAN         x                           Victoire BOUSQUET                              x

Virginie ROUET            x   Ingrid KAVINSKY                                  x

Malika HASSAINE                                  x              Elodie BOURDET                                       x

Philippe ANGLET         x  Monique BERNARD                                   x

BAH, ÇA NOUS 
CONCERNE PAS !?

SI, CERTAINES DISPOSITIONS 
S’APPLIQUENT POUR NOS ÉLECTIONS…
NOTAMMENT LE RESPECT DES PRINCIPES 
GÉNÉRAUX DU CODE ÉLECTORAL. 

LES OUTILS DE LA FÉDÉRATION 
La boite mail : electionspro@fdsp.cgt.fr 
L’espace dédié sur le site internet
Le guide technique n°861
Le coopérant fédéral de votre département

Quelles entreprises doivent élire un comité social 

et économique (CSE) ? Comment rédiger un protocole 

préélectoral ? Qui est électeur ? Qui peut être candidat ? 

Comment se déroulent la campagne électorale et 

le scrutin ? Ce guide présente de façon pratique les 

élections au CSE, de l’organisation du scrutin aux suites 

de celui-ci. Il explique étape par étape le processus 

électoral.

Les élections des représentants du personnel constituent 

un des moments forts de la vie sociale d’une entreprise. 

C’est l’occasion pour chaque salarié de s’impliquer dans 

la défense des droits, des conditions de travail et des 

choix stratégiques de son employeur.
Rédigé par des experts juridiques, en lien avec la 

démarche revendicative de la CGT et à jour des dernières 

évolutions légales et jurisprudentielles, le guide 

Les élections dans l’entreprise est indispensable pour 

préparer les élections au comité social et économique de 

votre entreprise.

  

LES ÉLECTIONS DANS L’ENTREPRISE

Premièresélectionsau CSE
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