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Spécial Adhérent n° 004 / 2024 
 

     

  

 

Réunions des CAP et CCP le 25 mars prochain 
 

     

    

  

Comme vous le savez, la loi de Transformation de la Fonction Publique voulue par le 
président Macron a largement mis à mal ces instances paritaires. 
  
Aujourd’hui, dans notre collectivité, ces instances ont été conservées sous le nom de 
Groupes de Travail Paritaires. Ces groupes sont réunis 2 fois par an. 
  
La prochaine réunion aura lieu le 25 mars 2024. 
  
Ce qu’il faut savoir : 
  

 Les CAP et la CCP de printemps traitent les promotions et les avancements  
 Les CAP et la CCP d’automne traitent les recours sur saisine des agents envoyées 

au Président de la collectivité, les Organisations Syndicales peuvent être saisies 
pour intervention en CAP ou CCP par les agents syndiqués ou non  

  
Avant la tenue des CAP et CCP de printemps, les encadrants et les CSVL (pour les 
lycées), les équipe de direction (pour les services administratifs) se concertent et valident 
la promouvabilité des agents sous leur responsabilité. 
  
Les agents sont inscrits sur une liste en fonction de critères pré-établis. Ces critères ne 
sont pas validés par la CGT qui estime que la valeur professionnelle prend le dessus au 
détriment d’autres critères comme l’ancienneté par exemple. 
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Des demandes de modification de ces critères ont été faites par la CGT 
Après ce traitement, une liste (dans laquelle vous figurez ou pas) est établie. Dans cette 
liste, notre employeur décide de promouvoir un certain nombre d’agents en fonction de 
quotas (décision nationale) et d’un pourcentage décidé au local. 
  
Ces décisions n’ont rien à voir avec l’évaluation annuelle proprement dite ni avec une 
appréciation sur la manière de servir tout au long de la carrière. C’est à vous de bien vous 
assurer que votre N+1 s’appuie bien sur votre manière de servir depuis votre prise de 
poste dans son service. 
  
Pour information : jusqu’ici, 27 à 30 % des agents promouvables l’ont été réellement 
! 
  

La CGT milite pour que cette proportion soit 
la plus élevée possible en demandant le 100 % ! 

 
En ce qui concerne les CAP et la CCP d’automne qui traitent les recours éventuels, il faut 
bien comprendre que c’est dès l’évaluation annuelle que cela se passe. C’est la première 
étape essentielle. 
  
Attention : vous disposez d’un délai restreint pour ce faire ! En effet, pour que votre recours 
ait une chance d’aboutir, il faut que vous ayez complété la case observations. Sachez que 
vous pouvez joindre des feuillets supplémentaires si cette case n’est pas assez grande 
pour contenir vos observations. Dans ce cas, il est important de porter dans la case « 
Observation » que vous joignez des pièces complémentaires ainsi que leur nombre. 
  
Si vous avez des choses à dire, c’est à ce moment-là qu’elles doivent apparaître. 
  
Rappel utile : votre signature ne vous engage pas sur ce qui est inscrit dans votre 
évaluation : cela dit seulement que vous avez pris connaissance du document. 
 

     

  

 

 
Journée de mobilisation pour les rémunérations 

des fonctionnaires le 19 mars ! 
 

Communiqué de l’intersyndicale 
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Les organisations syndicales de la Fonction Publique CFDT, CFE-CGC, CGT, FA, FO, 
FSU, Solidaires, UNSA, réunies le mercredi 24 janvier, constatent et condamnent 
l’absence de toute perspective de mesures générales d’augmentation des rémunérations 
dans la Fonction Publique dans un contexte d’inflation encore soutenue. 
  
Il est urgent d’ouvrir sans délai des négociations pour améliorer les carrières et prendre 
des mesures générales pour les salaires, notamment en revalorisant le point d’indice, 
dans un contexte d’effondrement du niveau des rémunérations des agent·es publics. 
  
Loin de répondre sur la question des rémunérations et des conditions de travail, le 
Président de la République a réaffirmé la mise en perspective d’une loi pour la Fonction 
Publique qu'il a qualifié « d’historique », loi visant à mieux reconnaître le « mérite ». 
  
Alors même que la Fonction Publique n’est mentionnée dans aucun portefeuille 
ministériel, les organisations syndicales dénoncent une manœuvre visant à esquiver 
l’urgence de la revalorisation et risquant de créer des divisions parmi les agent·es et de 
nouvelles inégalités, notamment entre les femmes et hommes. 
  
Les agent·es ne sont pas dans l’attente de « mérite » mais d’une rémunération qui leur 
permette de vivre dignement et soit prise en compte pour le calcul de leurs pensions. 
  
Pour mettre un terme à la spirale de paupérisation de l’ensemble des personnels de la 
Fonction Publique et refuser de subir une année blanche en termes de traitement, les 
organisations syndicales décident d’une journée de mobilisation le mardi 19 mars 
prochain et appellent les personnels à se mobiliser par tous les moyens, y compris la 
grève. 
 

     

    

  

 

Version vidéo sur YouTube (cliquez sur ce lien) 
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Cet e-mail a été envoyé à permanencefederale@fdsp.cgt.fr  
Vous avez reçu cet email car vous vous êtes inscrit sur SYNDICAT CGT CONSEIL 
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