Nous vous invitons a

1 heure d’information syndicale

pour ’ensemble des personnels de la ville d’Allonnes

Lundi 22 juin a 14h salle Barbara
mardi 23 juin a 9h salle Guy Moquet

Les contres propositions de I’autorité territoriale concernant la revalorisation de I’IFSE sont
tombées. Une premiere nous avait été communiquée a laquelle nous vous avions demandé de
vous positionner par rapport a la revendication initiale de la CGT.

Une deuxiéme, pire que la premiére nous est communiquée moins d’une semaine avant le CST

prévu le 22 juin. Vous trouverez toutes les propositions au dos.

Débattons en ensemble le 22 juin pour que nous portions vos revendications au CST qui suivra !

Le 23 juin nous vous ferons le retour des échanges et déciderons ensemble de la suite a donner.
Un préavis de greve a d’ores et déja été déposé pour la semaine du 22 au 29 juin

Exercice du droit syndical Autorisation d’absence

Document a remettre 3 jours avant I'heure d’information syndicale et a faire signer a votre responsable
de service en plus du carnet de conge.

Dans le cadre de I'exercice du droit syndical du décret n°85-397 du 3 avril 1985 vous pouvez bénéficier
d’une autorisation d’absence au titre des Heures Mensuelles d’Informations.

Nom et Prénom :

Demande a bénéficier d’'une autorisation d’absence :

Le de a Signature de l'intéressé (e)
Lieu
Autorisation accordée de a Refusée (motif) :

Signature du chef(fe) de service :

Visa du délégué syndical,

(atteste la présence de I'agent)
(A remettre dés votre retour a votre chef(fe) de service)

Pour nous contacter :

Syndicat CGT des agents territoriaux de la ville d’Allonnes et du CCAS
- 3 impasse des acacias 72700 Allonnes -
Mail : cgt.territoriaux@yille-allonnes.fr — Permanences tous les mardis de 9h a 12h et de 13h30 a 17h




UNIQUE PROPOSITION : FAITE PAR LA CGT
déposée en novembre 2025

Médiane IFSE Nombre Médiane N
Groupe surle bulletin de | d'agentsdu ML IFSE OS Cott Colt annuel
. ACTUELLE = Mensuel
paie groupe +25%

Al 1334,58€ 2 1334,58€ 166823€ | 333646€ | 40037,50€
A2 1167,50€ 3 1167,50€ 1459,38€ | 4378,13€ | 52537,50€
A3 594,00 € 8 594,00 € 742,50€ | 5940,00€ | 71280,00€
A4 536,80 € 9 536,80 € 670,94€ | 6038,44€ | 72461,25€
25% Bl 643,00 € 5 643,00€ 804,06€ | 4020,31€ | 48243,75€
B2 472,80 € 12 472,80€ 590,94 € 7091,25€ 85 095,00 €
B3 396,56 € 17 396,56 € 49563€ | 8425,63€ | 101107,50€
C1 306,58 € 24 306,58 € 383,23€ | 9197,50€ | 110370,00€
C2 251,67 € 54 251,67 € 314,58€ | 16987,50€ | 203 850,00 €
c3 189,17 € 67 189,17 € 236,46 € 15842,71€| 190112,50€
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lere proposition de 1’autorité territoriale mai 2026

Médiane IFSE Nombre
Groupe surle bulletinde | d'agents du REDIANENLSE] Med ~ |Colit Mensuel | Codlt annuel
. ACTUELLE
paie groupe
Al 1334,58€ 2 1334,58 € 2936,08 € 35232,91€
10% A2 1167,50€ 3 1167,50€ 3852,75€ 46 233,00 €
A3 594,00 € 8 594,00 € 5227,20€ 62 726,40€
A4 536,80 € 9 536,80 € 5314,32€ 63771,84€
Bl 643,00 € 5 643,00 € 3697,25€ 44 367,00 €
15% B2 472,80 € 12 472,80 € 6524,64 € 78 295,68 €
B3 396,56 € 17 396,56 € 7752,75€ 93032,98€
C1 306,58 € 24 306,58 € 9197,40€ 110 368,80 €
25% c2 251,67 € 54 251,67 € 16 987,73 € 203852,70€
c3 189,17 € 67 189,17 € 15842,99 € 190 115,85 €
TOTAL 201 77333,10€ 927997,158
2eme proposition de I’autorité territoriale 15 juin 2026
Meédiane IFSE Nombre
Groupe surle bulletinde | d'agents du ] '€ diane IFSE Colt Mensuel | Coat annuel
. ACTUELLE majorée
paie groupe
Al 1334,58€ 2 1334,58 € 1401,31€ 2802,62€ 33631,42€
5% A2 1167,50€ 3 1167,50€ 1225 3677,63€ 44131,50 €
A3 594,00 € 8 594,00 € € 4989,60 € 59 875,20 €
A4 536,80 € 9 536,80 € 5072,76 € 60873,12 €
B1 643,00 € 5 643,00 € 3536,50€ 42 438,00 €
10% B2 472,80 € 12 472,80 € 6240,96 € 74 891,52 €
B3 396,56 € 17 396,56 € 7 415,67 € 88988,06 €
C1 306,58 € 24 306,58 € 8461,61€ 101 539,30 €
15% C2 251,67 € 54 251,67 € 15628,71€ 187 544,48 €
C3 189,17 € 67 189,17 € 14 575,55 € 174 906,58 €
TOTAL 201 72 401,60 € 868819,182

La CGT revendique :

* une revalorisation de +25 % de I’IFSE pour I’ensemble des groupes et catégories ;

* le repositionnement des agents dans le bon groupe IFSE lorsque les critéres du poste
réellement occupé le justifient ;

* un classement IFSE fondé sur le poste occupé, les missions exercées, les responsabilités, la
technicité et les sujétions, et

non uniquement sur le grade détenu ;

* le maintien de ’exception concernant les agents travaillant en rotation les dimanches et
jours fériés ;

* ’application rétroactive de la revalorisation au ler avril 2026, comme annoncé dans les
échanges

Revendication salariale nationale : le point d’indice a 6,50 €, engager une refonte des grilles indiciaires et en
mettant en ceuvre une hausse généralisée des salaires pour rattraper 1’évolution du cofit de la vie.

C’est toutes et tous ensemble que I’on obtiendra satisfaction !

Préavis de greve déposé pour la période du 22 au 29 jui
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