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PCA : Nice est désormais la plus
grande ville de France gérée par |'ex-
tréme-droite et ses alliés. Comment
se passe ce début de mandat ?

HJ : Nous avons, durant la campagne
des municipales, dit combien nous pen-
sions dangereux |'accés de 'extréme-
droite aux responsabilités, a Mice
comme dans d'autres collectivités. Cela
était pleinement cahérent avec notre role
d'organisation syndicale, et les valeurs
que nous portons a la CGT. Les premie-
res expressions du nouveau maire sont
lourdes de menaces sur le service pu-
blic lacal, et font naitre des inquietudes
chez nos collégues. Ainsi des 51 millions
annoncés d'économies sur le fonction-
nement, pour compenser la baisse de
la taxe fonciére, et celle de la taxe d'ha-
bitation sur les résidences secondaires.
Dans |a foulée, on nous annonce une
« adaptation des effectifs » et une « éva-
luation de la pertinence » des services :
on ne sait pas sur quels critéres cette
« evaluation » sera faite.. On peut crain-
dre que cela se fasse sur des critéres
comptables a courte vue, aboutissant a
des suppressions de postes de contrac-
tuels, des non-remplacements de dé-
parts 3 la retraite, des externalisations,
et 4 une dégradation 4 la fois de la qua-
lité du service et des conditions de tra-
vail de nos collégues.

PCA : Comment la CGT s'organise-t-
elle dans ce contexte ?

HJ : Pour nous, il s'agit a la fois de faire
face et d'étre 3 l'offensive. Nous avons
rencontré e nouveau directeur de cabi-
net du maire, qui était jusgue-la direc-
teur géneral des services du departe-
ment. Nous lui avons affirmé que nous
ne ferions pas de concessions sur ce qui
constitue nos valeurs fondamentales, et
je crois que le message est passé. Ca
veut dire, en particulier, que nous serons
trés attentifs en ce qui concerne d'éven-

Mairie de Nice

« Faire face et étre a |'offensive »

Un mois aprés I'élection d'Eric Ciotti comme maire de Nice, nous avons rencontré Hugues Jeffredo, secrétaire
général du syndicat CGT Nice Métropole Céte d'Azur (voir encadré).

Hugues Jeffredo devant la mairie de Nice.

tuelles politiques discriminatoires en di-
rection des usagers, et aux injonctions
illegales qui pourraient étre données aux
agents en ce sens. Nous appelons donc
tous nos collégues a la plus grande vi-
gilance, et & faire appel a I'organisation
collective en cas de probléme. Nous
sommes bien conscients que Nice est
en guelque sorte le « laboratoire » de
l'extréme-droite, et que nous sommes
observés a la loupe par toute la France

PCA : Quels sont vos grands dossiers
revendicatifs, dans la période ?

HJ : Nous sommes engages dans des
négociations concernant [augmentation
du régime indemnitaire des agents des
écoles, 4 la fois les adjoints techniques
et les ATSEM" Ces personnels,
majoritairement féminins, qui travaillent
sur de grandes amplitudes horaires et
sont soumis a de nombreux facteurs de
pénibilité, ont le sentiment d'étre les
grands oubliés de I'exécutif local. De la

méme maniére, nous avons entamé des
pourparlers concernant les grilles des
artistes de 'Opéra. Nous avions gagné
une premiére revalorisation en 2023, qui
faisait suite & une longue périade dim-
mobilisme, et nous voulons en gagner
urne nouvelle aujourdhui. D'autres dis-
cussions sont aussi en cours pour obte-
nir la suppression des ecarts salariaux
entre les femmes et les hommes, acqué-
rir des jours de sujétions pour certains
persennels du CCAS, ou encore amena-
ger les horaires des agents des
déchetteries en périade de fortes cha-
leurs et de canicule.

Nous avons par ailleurs mené une
grande enguéte auprés de nos colle-
gues, sur les Risques Psycho-Sociauy,
avec plus de 3 000 réponses. Le retour,
c'est une situation alarmante dans de
nombreux services, avec beaucoup de
souffrance au travail, y compris de ca-
dres. On a aussi pu constater, & travers
les réponses, que beaucoup d'agents ne
connaissaient pas les procédures a met-
tre en ceuvre en la matiére. On va pro-
chainement se deployer dans les servi-
ces, avec un materiel qui donnera une
analyse des résultats de cette enguéte.
Toutes ces démarches, que nous menons
de front, reflétent un engagement syn-
dical dont la seule boussole est la deé-

UN SYNDICAT,

fense des intéréts des agents.

PCA : Le congrés de votre syndicat va
se tenir les 28 et 29 mai prochains au
CLAJ de Nice. Comment le préparez-
vous ?

HJ : On est déja assurés d'une forte
participation de nos syndigués, puis-
qu'on a plus de 150 inscrits & ce jour. Je
peux vous dire que notre document
d'orientation mettra notamment l'accent
sur « |'éveil des consciences », gt sur la
lutte contre les ideées et les politiques
d'extréme-droite. Bien s, ce congrés
sera un moment particulier de notre
campagne des élections professionnel-
les dans la Fenction publique', et notre
ambition est de conserver et de renfor-
cer notre premiere place sur nos trois
entités. Mous aurons un moment parti-
culier, durant le congres, sur les enjeux
de la formation professionnelle et du
CMFPT, au moment ol celui-ci fait 'ab-
Jet dun hold-up de 45 millions par le
Pouvair [veir encadre].

Propos recueillis par Ronan Lapierre

" Agents territoriqux spécialisés des écoles
maternelles.

# Qui se dérouleront du 3 au 10 décembre pro-
chains - voir notre précédente édition.

TROIS ENTITES

Le syndicat CGT-NMCA regroupe les agents de trois entités : la Ville de Nice,
la Métropole et le Centre communal d'action sociale, dont I'effectif total se
monte & environ 13 000 agents. Ceux-ci sont pour I'essentiel de statut pu-
blic, fonctionnaires ou non titulaires, mais certains sont de droit privé, comme
les contrats aidés ou les agents des ports.

Il faut rappeler que leurs activités touchent a tous les domaines de la vie
des populations : écoles et périscolaire, voirie, culture, état-civil et funéraire,

sport, environnement, social...

Les régies Eau d'Azur et Lignes d Azur, bien qu'arganismes publics, ont des
salariés de droit privé, et ont des syndicats CGT qui leur sont propres.



