
- L’abrogation de la loi dite de transformation de la fonction publique
- Dégèle du point d’indice et son augmentation immédiate
- L’abrogation du jour de carence
- Des moyens �nanciers judicieusement répartit à la hauteur de nos besoins
- Un recrutement immédiat de Caporaux et de CA1
- La titularisation des contractuels et des recrutements statutaires
- Respect du temps de repos et du cadre « Feux de Forêt »
- Des équipements adaptés à l’évolution des contraintes d’interventions
- Un suivi médical après chaque intervention marquante inscrit sur la �che de suivi individuel d’exposition
- Le remplacement de tous les départs et arrêts de longue durée
- Le paiement intégral des heures supplémentaires
- Un management humain
- De véritables perspectives de carrière pour tous les agents
- Prolongation voir pérennisation de l’extension du nombre de jour de télétrailvail dû à l’in�ation du carburant 
- Le dégèle des postes sur les emplois fonctionnels opérationnels tel que la PUI, PLD, Mécanique
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