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"f1 SAPEURS-POMPIERS MOBILISES, EN COLERE

 dans le respect de leur dignité et de leur engagement

En quinze ans, les effectifs sont passés de 1 200 sapeurs-pompiers
professionnels a 1 000. C'est le bilan de |'austérité menée par Macron
et appliquée dans |'Essonne par M. Durovray.

Depuis plus de dix ans, la CGT alerte sur les suppressions de postes,
la baisse des POJ et la manque de matériel. Le déréglement climatique,
les mégafeux et I'engorgement des urgences étaient prévisibles.
Pourtant, les coupes continuent.

|a querre, les milliards cuulepft a ﬂugs._
tpohet ustérité organisée !

Pour la sécurité civile, c’est I'a

Des communes davantage mises a contribution,
mais toujours moins de moyens

M. Durovray impose aux communes d'augmenter leur contribution,
alors que le budget de fonctionnement reste constant. La gestion
du financement du SDIS doit étre clarifiee.

Dans le méme temps, la masse salariale est réduite : baisse des effectifs,
non-remplacement des départs, recrutements précaires et postes
statutaires laissés vacants.

* Les communes paient plus. Les personnels et la population
disposent de moins de moyens. C'est inacceptable !

Sous-effectif, précarité et conditions de travail dégradées

Les consequences sont quotidiennes :

e recours permanent aux contractuels et refus des CDI ;

absence de recrutements statutaires ;

aucune promotion au grade de redacteur depuis 2021 ;
management dégrade par le sous-effectif ;

refus des congés de formation syndicale jusqu'a la fin de I'année ;
heures suppléementaires et dépassements horaires non payeés ;
absence de conseiller de prévention ;

suivi medical et fiches de suivi insuffisants ;

EPI et matériels inadaptés avec leur journée ;

logistique défaillante lors des feux de Fontainebleau, notamment
avec des cagoules inadaptees ;

organisation chaotique des colonnes et du dispositif « feux de forét ».

Ce ne sont pas des incidents isolés. .
C'est le résultat d’une politique qui sacrifie les personnels -
et la sécurité de la population.
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Aprés les incendies
de cet été :
TOUTE LA LUMIERE
DOIT ETRE FAITE

Apreés la mort de quatre collégues, auxquels nous rendons hommage,

la CGT exige toute la verite sur le fonctionnement des systemes
d'auto-protection des CCFM,

Mous saluons I'enquéte de la F35CT engagée par la direction, notamment
a la demande de la CGT. Elle doit porter sur les conditions d'engagement,
les équipements, les temps de repos, les rappels aprés intervention,

le suivi medical et les systemes d auto-protection.

La santé et la protection des personnels
doivent devenir une priorité absolue !

a |auhill.ﬂl‘tl;=lﬂ':;:;ehn:!uins Un plan massif Une protection de la santé
pour garantir un service public de recrutement de SPP et de la sécurité :
de secours performant. et de PATS. des personnes au travail.

Le « dialogue social » ne peut plus servir d’alibi

Réunion aprés réunion, le constat est le méme : moins d'effectifs,

plus de précarité et des conditions de travail plus dangereuses.

La prochaine réunion pourrait étre la derniére a laquelle la CGT participera
dans ces conditions. Le dialogue social n'a de sens que s'il produit

des décisions concrétes.

mp Les personnels ne veulent plus de promesses. lls veulent des actes !

La CGT exige :

- L'abrogation de la loi dite de transformation de la fonction publique

- Dégéle du point d’indice et son augmentation immédiate

- L'abrogation du jour de carence

- Des moyens financiers judicieusement répartit a la hauteur de nos besoins

- Un recrutement immédiat de Caporaux et de CA1

- La titularisation des contractuels et des recrutements statutaires

- Respect du temps de repos et du cadre « Feux de Forét »

- Des équipements adaptés a I'évolution des contraintes d’'interventions

- Un suivi médical aprés chaque intervention marquante inscrit sur la fiche de suivi individuel d’exposition

- Le remplacement de tous les départs et arréts de longue durée

- Le paiement intégral des heures supplémentaires

- Un management humain

- De véritables perspectives de carriére pour tous les agents

- Prolongation voir pérennisation de I'extension du nombre de jour de télétrailvail dii a I'inflation du carburant
- Le dégéle des postes sur les emplois fonctionnels opérationnels tel que la PUI, PLD, Mécanique

Defendre les agents, c’est défendre la population !

MNous sommes le maillon d'une chaine qui ne fonctionne plus.

La fermeture des hopitaux de proximité et 'engorgement des urgences
immobilisent toujours plus longtemps les VSAV.

Pompiers, hospitaliers et usagers subissent cette austérité meurtriére.
Mos revendications ont un objectif : un service public de secours efficace,

des effectifs suffisants et de meilleures conditions de travail pour répondre
aux besoins de la population.

* Défendre les agents, c'est garantir la sécurité de toutes et tous !

Mobilisation nationale

les 27, 28 et 29 septembre 2026

Apreés la crise des mégafeux, pourtant prévisible, l'intersyndicale —
FA FPP PATS, CGT, SNPP PATS, SUD, FO, UNSA, CFTC et CFDT — appelle
a la mobilisation nationale des personnels des SDIS,
Trois jours d'action pour défendre la sécurité civile :
les 27, 28 et 29 septembre 2026.

Un préavis national est déposé du 3 septembre au 20 octobre 2026.

Des bus pourrant étre 3 disposition 3 la Snecma d'Evry-Courcouronnes,
le 29 septembre pour rejonidre Paris.

M) Participation : 5 €, gratuit pour les adhérents CGT.

Consignes d’action : toutes et tous en gréve !

Des maintenant :

& arréts greve les 27, 28 et 29 septembre 2026 ;

inscrivez-vous auprés de vos Représentants CGT et participez aux rassemblements ;
réservez votre place dans les bus pour Paris le 29 septembre ;

diffusez cet appel dans vos centres et auprés de vos collegues ;

participez nombreux et nombreuses aux actions et assemblées pour décider

de suites du mouvement,

/_ Le taux de grévistes du 13 aoiit — plus de 40 % — a montré .
~ la détermination des personnels SPP/PATS. Amplifions la mobilisation !
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! POUR SAUVER
DES VIES

La précarité au SDIS 91, ¢a suffit !

Des effectifs, des moyens et le respect des personnels !
Pas de sécurité civile sans personnels protégés et respectés !
Par la gréve et la mobilisation, imposons un véritable
service public de secours !

- &ET des personnels du 5DIS 91
J’adhere a la CGT

Mom / Prénom : -
Muméro de téléphone :

Adresse électronique : -
Retourner a : cgtI@sdis91.fr

SDIS 91

" FINANCEMENT - RECRUTEMENTS - SANTE & SECURITE
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Un financement Un . ;
' plan massif Une protection de la santé
a la hauteur des besoins de recrutement de SPP et de la sécurite

pour garantir un service public :
de secours performant. et de PATS. des personnes au travail.




