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OBJET : GUIDE SANITAIRE – PLAN DE REPRISE D’ACTIVITE – COVID19 

Mesdames, Messieurs, 

Après le temps du confinement au Conseil  départemental  auquel nous n’avons à aucun moment été associés, voici venu le 
temps du déconfinement auquel nous n’avons pas été associés - non plus - si ce n’est par notre présence en commission de 

travail  les 28 avril et 5 mai parce que nous avions réclamé la reprise du DIALOGUE SOCIAL, nous tenons à le rappeler. 

Les documents de travail  du protocole sanitaire ont été adressés la veille pour une commission de travail  du lendemain, quant 

au Protocole de reprise d’activité, nous l’attendons encore !  

Ce n’est ni sérieux, ni acceptable ! Ce n’est ni plus ni moins que du mépris à l ’endroit des représentants du per sonnel qui ont à se 

prononcer aujourd’hui sans avoir le temps nécessaire à l ’appropriation de ces rapports et à l ’élaboration de propositions ! 

Vous avez préféré nous faire perdre du temps avec une plénière sur les Congés/RTT imposés au lieu de nous associer à la 

réflexion sur le déconfinement. 

Vous allez nous présenter dans quelques minutes des rapports importants pour l’ensemble des agents dans la période qu’ils 
traversent. Confinés, en ASA, en ASAM, en télétravail, en présentiel, beaucoup nous ont confié leurs difficultés, leurs craintes, 

leurs inquiétudes. Ces rapports sont donc importants. Très importants. D’abord parce qu’il  s’agit de la SANTE des agents du 
département dans l’exercice de leurs missions de service public, de leur SANTE en premier l ieu - Madame la Présidente - face à 

une crise dont i ls ne sont en rien responsables. 

Trop d’approximations, d’inconnues dans les informations que nous avons à ce stade, nous souhaitons avant de pouvoir 
voter des réponses concrètes aux questions suivantes : 

- Quelles sont les préconisations de reprise d’activité par Direction ? 

- Confirmez-vous que CHAQUE agent en présentiel aura gants, masques, protection plexis glass, gel hydraulique lundi 11 

mai avant sa prise de fonction ? 

- Comment chaque agent connaitra son statut pour le lundi 11 mai  (télétravail, ASA, présentiel) et qui déci de (vous 

parlez de souplesse, de faire avec les agents) ? 

- Pourquoi le télétravail  reste exclu pour les agents administratifs de l’ASE ?  

- Où en est-on du matériel pour permettre le télétravail  ? Nombre d’ordinateurs portables ont été distribués à qui  ? 

- Quelles compensations financières  concrètes ? Quelle organisation des droits à congés   pour les Assistants 

familiaux confinés H24 depuis le 16 mars ? 

- Au vu du Protocole sanitaire très lourd pour les Agents des collèges  : avez-vous prévu des recrutements pour l es ATTE 

en ASA ou ASAM ? Alors que les consignes données étaient « reprise le 11 mai  » des agents ont dû reprendre le boulot 

et non pas sur la base du volontariat comme vous nous l’avez indiqué. 
- Quand ferons-nous le bilan ENSEMBLE du confinement ?  

- Avant confinement, les personnels de l’ASE étaient en grève i ll imitée, où en sont les recrutements urgents qui devaient 
être opérés (instructeurs ASE + renfort administratif CRIP) ? Nous alertons sur la montée en puissance de l’activité dans 
ce service plus particulièrement dans les jours à venir. 

- Comptez-vous comme nous le demandons mettre en place rapidement un comité de suivi déconfinement avec les élus 

CT/CHSCT ? 

- …l iste non-exhaustive. 

D’aucuns se félicitent du télétravail et expriment sans bilan confinement, sans écoute globale des 1ers concernés, nous 

pensons nous qu’il est urgent d’attendre. Le moment viendra d’en débattre. 

Il s’agit aussi pour nous élus de rester très vigilants sur les risques psychosociaux dans cette période somme toute anxiogèn e 

pour beaucoup.  Oui nous pensons qu’il faut comme vous l’écrivez de la souplesse dans l’organisation du travail dans les 
services et elle est à construire AVEC les agents.  

Voilà dans un temps contraint ce que nous apportons au débat d’aujourd’hui en vous demandant des réponses concrètes 

aux questions posées. 

Merci.         Pour le Syndicat CGT du CD64 

Sandra PEREIRA-OSTANEL, Eric FORCELLINO 

Didier TOCCO 
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