
 

 

 

Ca y est, les grandes mesures pour les JOP ont été mises en place. Et les difficultés grandissent de jour en jour, au 

fil de la mise en place des restrictions. Fermetures de stations de métro stratégiques, temps d’attente délirants pour 

avoir un RER, déviations de lignes de bus, le tableau des transports en commun en région parisienne en cette fin de 

mois de juillet est catastrophique. Pour beaucoup d’entre nous, l’arrivée et le départ du travail est un vrai casse-tête. 

Notre temps de trajet est rallongé. Mais en cette fin d’année scolaire qui a été éprouvante, nous n’avons pas 

d’énergie à mettre pour faire du tourisme dans les transports en commun ! 

26 juillet épreuve galère romaine : au CASVP, on ouvre quoi qu’il en coûte 

Pour la Ville, la doctrine est claire : les agents du CASVP ne sont pas suffisamment 

impactés pour avoir le droit à une prime supplémentaire (donnée à d’autres directions / 

agents de  services publics) et surtout, les services doivent rester ouverts quoi qu’il 

arrive. Même si les agents qui habitent loin galèrent pour venir (c’est pas avec une 

paie de fonctionnaire qu’on peut s’acheter un appartement dans Paris !).  

Les effectifs devant être présents physiquement n’ont pas été revus à la baisse, il n’y a pas de télétravail 

supplémentaire ou trop peu par rapport à la situation exceptionnelle. Seuls les EPS implantés dans les mairies 

d’arrondissement fermeront le 26 après-midi. Mais il est quand même prévu d’orienter les « urgences » sur les EPS 

qui resteront ouverts (et dont les agents ne bénéficieront pas d’ASA pour le vendredi 26 juillet après-midi). Cool ! 

Pour les agents qui par la nature de leur fonction ne peuvent pas télétravailler, point de salut… Faudra se rendre au 

turbin quoi qu’il en coûte (pour nous). 

Un service de qualité implique de bien traiter les agents (et leur permettre de rentrer chez eux) 

On ne va pas se mentir : ce bazar était prévisible. La CGT CASVP a déposé plusieurs 

préavis de grève depuis janvier et participé à plusieurs réunions. Mais la direction est 

restée inflexible par rapport à nos revendications : prime JO, paniers repas... Y’aura rien 

car on n’est pas impactés mais bon, si c’est compliqué, « on verra après». La 

prévention et l’anticipation ne sont décidément pas dans la culture du CASVP. 

La CGT tient à rappeler que se faire mépriser et marcher dessus par son employeur 

n’est pas une fatalité. Un préavis de grève couvrant toute la période des JOP a été 

déposé. Vous pouvez vous en saisir si la situation vous est insupportable ! Si 

vous le faites : contactez la CGT ! 01 53 80 97 60 

La CGT demande la fermeture de tous les EPS le vendredi 26 juillet après-midi, ne serait-ce que pour le droit 

à la vie privée et donc à rentrer chez soi à une heure raisonnable en cette veille de week-end ou de vacances 

La CGT demande un allègement des tournées pour les agents des SPASAD, et un resserrement sur les 

situations les plus urgentes. 

La CGT demande à ce que tout soit mis en œuvre pour que les agents des EHPAD, CHRS puissent rentrer 

chez eux, avec paiement d’un taxi si c’est nécessaire. 



Info transports 26 juillet  (bon courage bon voyage) 

 

Conditions de travail, effectifs, salaire : avec la CGT on s’organise ! 
La CGT a contribué au succès électoral du Nouveau Front Populaire, et exige de la Ville de 
Paris (dont la majorité municipale est constituée par des forces politiques qui sont toutes au 
NFP) un programme progressiste : salaires, effectifs, conditions de travail, temps de travail. 
C’est dans cette perspective que la CGT veut négocier, pas pour gérer la pénurie.  

C’est le moment ! Syndiquez-vous à la CGT en flashant ce QR Code 
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