Mai 2026

Forte chaleur
La CGT dépose une alerte

F3SCT
e pour protéger les agents du
Conseil Départemental

Malgré un premier mail envoyd ca lundi 25 mal 2026 & 10039 4 U'Admandstration &t resté sans réponse & ce jour, nows vous alarons surles faits subants |

5

Conseil Départemen

Monsieur la Président de Lo FISCT,

D nombreux colligues nous appallent concamant Los fortes chalours sur natre Départamant. (veir ln phote an P de la tempdraturs dons wn bureau & 120}

Dans ce cadre, nous Langons wne alere FASCT concernant les termpératures pour lansamble des agants du Départament,

Nous vous demandans Capplication immiédiate du décret 2025-462 du 27 mai 2023, natammaent sur le volet d'adaptation des horaings, de la protection des agents et de la réduction de U'exposition & la chaleur.
Das mesures claires et une communication précise dotvent §tre diffusées b nos collégues.,

Pour rappal, les mesures de préwention préconisdes, réduisant Les risquas ks i Uexposition de chaleur intense, figurent cl-dessous :

+ Ajuster 'aménagement da la charge do travail, des horaires of plus géndralement de l'organisation du travail ainsi que des procédis de travail, afin de supprimer ou de limiter Lo durde et Uintensité de l'sxpasition et de prévoir des péricdes de
repos, ceci pour garantir La santé et Lo sécusitd des agents pendant toute Lo durde de U'dpisode de forte chaleur.,
« Ravoir l'agencement et Uoccupation des lieux et postes de travail :
»  identifier los locaus les plus exposés ot ceux qui le sont le meins, et ajuster Uorganisation de utilisation des espaces en fonction ;
«  adapter les espaces de fraicheur » refuges » pour y saganizer Les activités indispensables du serdice
* metire en muvre des moyens techniques pour réduire le rayonnement solaire sur les surfaces exposdes, par exemple par lamortissement ou par Uisolation, ou pour prévenic 'accumulation de chaleur dans Les locaux ou ou poste de
travail |
»  sensibiliser sux bons gestes pour limiter l6s Apports n journee [fendtres fermées, valets clos) et destacker énergie a nuitflée matin én ouviant, 8 possible, tous |85 sspaces |
+ diconnecter le matiriel preducteur de chaleur lorsqu’il n'est pas ulilisé et que cela est possible (écrans, imprimantes, etc.),
= Augmaenter, autant qu’il est nécessaire, la quantité d'eau potable fraiche mise o disposition des agents pour se désaltérer ou se rafraichir sinsi gue prévoir un moyen pour mainteni L'eau au frais & proximité des postes de travail, notamment pour
o5 postos de travail extérieurs, Lorsquiil est impossible de mettre en place 'eau courante, la quantité d’eau mise i disposition est d'au moins 3 litres par jour par travailleur.
= Cholsir des équipements de troveil appropriés permetiant, compte tens du travail & accemplir. de maintenin une tempdratune corporells stable.
& [Fournir des équipements de protection individuslle permettant de limiter ou de compenser les effets des fortes températures ou de se protéger des effets des rayonnements solaires directs ou diffusés.
= Assurer la protection de la santé des agents vulnérables ; lorsqu'il est informd de ce quiun agent est, pour des ralsoens tenant notamment & son dge ou & son éiat de santd, particullérement vulndrable auw risgques résultant de V'exposition aux
chaleurs intenses, Uemployeur adapte, en liaison avee le sendce de prévention et de santé au travail, les mesures de prévention en vue d'assurer la protection de sa santé.
&  Diéfinir los modalités de signalemant de toute apparition d'indice physiclogique précocoupant, de situation de malaise ou de détresse, ainsi que celles destindes & parter secours, dans les mailleurs délais, A tout agent of, plus particulidrerment,
ux Bgents isoléds ou dloignés. Elles sont portdes 4 la connalssance des agents et communiquées au service de prévention et de santd au travail,
& Décider, Lo cas échéant, de I'arrét de I'activité 5i l'évaluation fait apparaitre que les miesures prises sont insuffisantes ou regard des conditions climatiques.

D | tasti U rebosi,
Lies dlss COT & La F35CT
Beuce RITTER

Arcw GOSSART
Valéria SAINT MARTIN

En cas de
difficultes
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' Eﬁ # Risque de chaleur ajouté au DUERP
e, —/ ! —
L]

Pas de température dans le code du travail.
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