Personnels actifs et retraités
premiere hausse des salaires.

des collectivités Territoriales

de la communauté d’agglomération

Aujourd’hui nos collectivités proposent 20€ brut

mensuel de plus pour tous...
C’est seulement 10% de notre premiere demande
(200€) et ce n’est pas satisfaisant, car pour le plus bas

salaire, le seul gel du point d’indice a fait perdre 200€

brut mensuel de pouvoir d’achat depuis 2010. De plus le
régime indemnitaire, n‘ayant pas évolué depuis 2008,

c’est encore 33€ brut mensuel de réduction du pouvoir

d’achat pour le plus bas salaire.
Il faut maintenant que cela soit pris en considération !

Nos collectivités, si les agents se mobilisent, ont

capacité a au moins tripler la somme proposée !

Il n’y a pas de fatalité, de I'argent il y en a ! Nous avons
ainsi calculé que tripler la mise c’est largement
envisageable, méme en restant dans le cadre du contrat
Ville/Etat qui instaure Paustérité sur les budgets de
fonctionnements.

Mobilisons-nous pour notre pouvoir d’achat !

Ce sont les bas salaires qui sont les plus touchés par la
précarité financiére, c’est ce qui rend la proposition
indécente.

La CGT propose une politique sociale ambitieuse
a la hauteur des politiques d’investissements

de la ville et de la CAN.

Agir

pour I’'augmentation

Niort, le mercredi 13 mars 2019

des salaires !

Suite a deux ans de luttes puis de négociation, la CGT, a l'initiative de
plusieurs jours de gréves, d’une pétition et d’'une intersyndicale au sujet
des salaires, a su amener des propositions convaincantes pour une

Nous avons une minorité d’encadrants,
qui décident pour une majorité,
notamment les collégues aux plus bas
revenus.

Aprés une décennie ou cette minorité
s’est octroyée de réguliéres
augmentations, plus des a-cotés de
plusieurs dizaines de milliers d’euros
chaque année (prime de « résultat »), ce
en toute opacité, tout en pronongant
des discours sur la rigueur financiere, ils
consentent a cette augmentation de
régime indemnitaire de 20 euros . En
nous expliqguant qu’on ne peut pas faire
plus...

Si d’ailleurs la situation financiere s’est
dégradée, ils devraient étre les premiers
a voir leur niveau de vie étre touchée, en
tant que responsables, c’est I'inverse qui
se produit.

Les grands lésés de I’histoire :

Les agents sociaux et éducateurs de la
ville ont obtenu nationalement grace a la
CGT leur revalorisation de carriere en
catégorie A pour la reconnaissance
légitime de leurs diplébmes.

La direction générale de la ville n’a pas
prévu de créer de régime indemnitaire
pour eux, et ils gardent celui de la
catégorie inférieur, jusqu’en juillet, ou ils
n‘ont pas prévue de revalorisation. Que
20€!

TRACT AU DOS : La CGT appelle a faire
greve 1H ou +, et a manifester a Niort
Mardi 19 mars 2019 a 14H
devant l'inspection académique
Av de Limoges

CGT, 3 Rue du Miirier 79000 Niort (permanence du lundi au vendredi de 8h a 17h)

et 4 rue Frangois Viéte 79000 Niort (sur rdv) Tél : 05.49.78.76.01

Courriel : cgt.txniort@gmail.com

Le Mardi 19 Mars, frappons fort par la greve,
les manifestations et le blocage économique.

La situation sociale du pays est extrémement tendue. Malgré cela, le
gouvernement poursuit sa politique de casse sociale au bénéefice d’une minorite :
pas une semaine ne passe sans une annonce contre les salari€s, les retraités, les
jeunes et les demandeurs d’emploi.

Plan santé contre les hopitaux, projet de loi contre la fonction publique, réforme
régressive des retraites a venir, loi anti casseurs qui est en fait une loi contre la
liberté d’expression, répression violente du mouvement des gilets jaunes, etc...

Ce n’est pas tolérable, la coupe est pleine.

Passons le cran supérieur et unifions nos actions !
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privilégient les actionnaires et la finance.
Cette politique, imposeée par 1’Union europeenne, favorise [’enrichissement
d’une minorite et paupérise le plus grand nombre.
F.S.U. Cette violence sociale est insupportable !

Nos Unions Départementales des Deux Sévres exigent du gouvernement Macron/Philippe qu’il
mette fin a cette situation en répondant a nos revendications :

»  Augmentation génerale des salaires, des traitements, des pensions et des minimas
soclaux.

= Renforcement des services publics répondant aux besoins des populations, avec maintien
des statuts garantissant I’égalité d’acces et des droits.

= Pérennisation de la Sécurité Sociale financée par nos cotisations (salaire différé) pour
renforcer notre protection sociale et notre systeéme solidaire de retraite par répartition.

= Défense de I’assurance chomage et des droits des salariées priveés d’emploi.

Mobilisons-nous aussi pour dire NON au systeme de retraite universel par points que veulent
nous imposer le gouvernement et ses alliés. Le niveau actuel des pensions montre que nous
avons eu raison ces derniéres annees de dénoncer des réformes rétrogrades meneées et soutenues
par les mémes : retour a la retraite a 60 ans !

Nos Unions Départementales appellent a une puissante journée d’action, de mobilisations
et de greve le Mardi 19 Mars 2019. Ensemble, par la greve, les blocages et les
manifestations. Partout, préparons les AG de nos collegues pour déclencher la greve,
réussir les blocages et faire reculer le gouvernement.

Rassemblements et manifestations a:

NIORT 14 H devant l'lnspection Acadéemicque avenue de Limoges.

THOUARS 10 H 30 place Flandre Dunkerque.

Le 11 Mars 2019



