
TRACT AU DOS : La CGT appelle à faire 
grève 1H ou +, et à manifester à Niort 

Mardi 19 mars 2019 à 14H  
devant l’inspection académique  

Av de Limoges 

CGT, 3 Rue du Mûrier 79000 Niort  (permanence du lundi au vendredi de 8h à 17h) 

et 4 rue François Viète 79000 Niort (sur rdv) Tél : 05.49.78.76.01  Courriel : cgt.txniort@gmail.com 

Personnels actifs et retraités  

des collectivités Territoriales  

de la communauté d’agglomération 

Agir  

pour l’augmentation  

des salaires ! 

Nous avons une minorité d’encadrants, 
qui décident pour une majorité, 
notamment les collègues aux plus bas 
revenus. 
Après une décennie où cette minorité 
s’est octroyée de régulières 
augmentations, plus des à-côtés de 
plusieurs dizaines de milliers d’euros 
chaque année (prime de « résultat »), ce 
en toute opacité, tout en prononçant 
des discours sur la rigueur financière, ils 
consentent à cette augmentation de 
régime indemnitaire de 20 euros . En 
nous expliquant qu’on ne peut pas faire 
plus… 
Si d’ailleurs la situation financière s’est 
dégradée, ils devraient être les premiers 
à voir leur niveau de vie être touchée, en 
tant que responsables, c’est l’inverse qui 
se produit. 

Les grands lésés de l’histoire : 
Les agents sociaux et éducateurs de la 
ville ont obtenu nationalement grâce à la 
CGT leur revalorisation de carrière en 
catégorie A pour la reconnaissance 
légitime de leurs diplômes. 
La direction générale de la ville n’a pas 
prévu de créer de régime indemnitaire 
pour eux, et ils gardent celui de la 
catégorie inférieur, jusqu’en juillet, ou ils 
n’ont pas prévue de revalorisation. Que 
20€ ! 

La CGT propose une politique sociale ambitieuse 

à la hauteur des politiques d’investissements  

de la ville et de la CAN. 

Suite à deux ans de luttes puis de négociation, la CGT, à l’initiative de 
plusieurs jours de grèves, d’une pétition et d’une intersyndicale au sujet 
des salaires, a su amener des propositions convaincantes pour une 
première hausse des salaires. 

Aujourd’hui nos collectivités proposent 20€ brut 
mensuel de plus pour tous… 
C’est seulement 10% de notre première demande 

(200€) et ce n’est pas satisfaisant, car pour le plus bas 
salaire, le seul gel du point d’indice a fait perdre 200€ 
brut mensuel de pouvoir d’achat depuis 2010. De plus le  
régime indemnitaire, n’ayant pas évolué depuis 2008, 
c’est encore 33€ brut mensuel de réduction du  pouvoir 
d’achat pour le plus bas salaire. 

Il faut maintenant que cela soit pris en considération ! 
Nos collectivités, si les agents se mobilisent, ont 
capacité à au moins tripler la somme proposée ! 

Mobilisons-nous pour notre pouvoir d’achat ! 
Ce sont les bas salaires qui sont les plus touchés par la 

précarité financière, c’est ce qui rend la proposition 
indécente. 

Niort, le mercredi 13 mars 2019 

Il n’y a pas de fatalité, de l’argent il y en a ! Nous avons 
ainsi calculé que tripler la mise c’est largement 
envisageable, même en restant dans le cadre du contrat 
Ville/État qui instaure l’austérité sur les budgets de 
fonctionnements.  


