
OPH – COOP’HLM :  
Pour la reconnaissance des 

qualifications et du travail accompli 
 

Un des plus grands changements de la nouvelle convention collective est la mise en place d’une nouvelle 

classification des emplois. Des négociations vont se dérouler dans chaque organisme afin d’établir la 

nouvelle grille de classification. La C.G.T. demande que les salariés soient pleinement associés. Nous vous 

communiquons les éléments et la méthode pour établir la nouvelle classification. 

Description de l’emploi : une étape 

essentielle ! 

Plusieurs étapes sont nécessaires. Tout d’abord il est 

capital d’établir les fiches emplois où l’ensemble des 

activités de l’emploi doivent être inscrites, il doit être 

précisé les responsabilités dans l’organisation et les 

relations internes et externes et on doit mentionner 

les connaissances professionnelles spécifiques.  

Si certaines activités ne sont pas mentionnées elles 

ne doivent pas être réalisées par le salarié. 

Les critères classants pour coter 

chaque emploi. 

Ce sont les fiches emplois qui servent à évaluer et à coter l’emploi (et non la personne) à partir de critères ci 

après. Nous vous invitons à être attentifs aux nuances ou différences d’un degré à l’autre, ce n’est pas 

toujours évident. 

  



Niveaux et catégories de l’emploi 

Pour chaque emploi le total du nombre de points correspond 

au total des degrés (ex Degré 3 = 3 points) pour les six 

critères. Le total détermine la classe de l’emploi (18 points = 

classe 4 par exemple) cela va de 1 à 13 classes. Le tableau 

ci contre indique 

également la 

catégorie de l’emploi 

(ouvrier / employé – 

agent de maîtrise / 

technicien – cadre).  

 

 

Les salaires bruts minimas de chaque classe au 01/01/2024 

L’application de la grille de classification détermine le salaire 

brut minimum hiérarchique hors prime pour chaque classe 

d’emploi qui est négocié chaque année au niveau de la 

branche et dans chaque organisme dans le cadre de la NAO.  

L’application de la nouvelle classification ne peut pas avoir 

pour effet de réduire la catégorie et/ou la rémunération 
existante du salarié.  
 

La C.G.T. invite les salariés à réclamer leur fiche emploi, à vérifier que chaque activité est bien prise en 

compte ainsi que les responsabilités et les connaissances professionnelles. A partir de votre fiche vous 

pouvez coter votre emploi à partir des critères et transmettre l’ensemble à votre syndicat C.G.T. afin de les 

prendre en compte dans les négociations. La nouvelle classification doit être mise en place au plus tard le 

31/12/2025 

Nous vous rappelons que le meilleur moyen pour être entendu, respecté est de se syndiquer à la C.G.T.   

 
Contact :  cgt.logement@free.fr 

Blog du collectif logement C.G.T. : https://cgt-logement.over-blog.com 
C.G.T. Services Publics : https://www.cgtservicespublics.fr 

 

Salaires minimum Classification Nouvelle CCN 

Classe Niveaux Salaires brut Mini 

1 6-7-8-9 1 800,00 € 

2 10-11-12-13 1 863,00 € 

3 14-15-16-17 1 928,21 € 

4 18-19-20 2 024,62 € 

5 21-22-23 2 146,09 € 

6 24-25-26 2 274,86 € 

7 27-28-29 2 411,35 € 

8 30-31-32 2 652,48 € 

9 33-34-35 2 970,78 € 

10 36-37-38 3 327,28 € 

11 39-40-41 3 826,37 € 

12 42-43-44 4 400,32 € 

13 45-46-47-48 5 280,39 € 

 

Total de points Classes d'emploi Catégorie

6-7-8-9- 1 Employé

10-11-12-13 2  ouvrier

14-15-16-17 3

18-19-20 4 Technicien

21-22-23 5 Agent de

24-25-26 6 maîtrise

27-28-29 7

30-31-32 8

33-34-35 9

36-37-38 10 Cadre

39-40-41 11

42-43-44 12

45-46-47-48 13
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