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DOUS WETES
PAS PRETS !

Depuis le mois de janvier 2026 une expérimentation “solidarité interservices” s'est
- . imposée sans consultation des instances paritaires.
A notre demande, ce dossier a eté presenté en instance paritaire le 13 avril.
Chacun a pu prendre la mesure que ce dispositif derivait vers des offres d'emploi
classiques... & —
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nl=t m s Q inviter

Générale des Services?
Vous étes solidaire? Vous avez le gout de I’animation? Vous

aimez la météo? Vous souhaitez étre la ol les décisions se
prennent?
Vous pourrez exercer les missions suivantes :
* Diriger les DGA » Point météo
e Pots de départs  Alertes voiture phares allumés
» Voeux des agents e Objets trouvés

o DGS
13 avril 2026 R i
UN POSTE BIENTOT VACANT (DEPART RETRAITE)
Vous avez un peu de temps a consacrer pour la Direction

Période : a partir de juillet, renouvelable jusqug achain

vote du buadge | . . .
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= CHARGE DE MISSION

. I [ solidarité pien ordonnée compmence ici.

y
wroen QHARGE DE MISSION

13 avril 2026

UN POSTE VACANT AUPRES DU DGS (DEPUIS MAI 2025)

Votre mission si vous I’acceptez, vous charger vous-méme!

Soyez préta:
o full télétravail * VOUS ennuyer

e rester longtemps e rester trés longtemps
e choisir vos taches * Imaginer vos taches

Bonne connaissance des batiments Alco.
Abonnement Netflix.
Période : Depuis mai 2025. Ad vitam?

- . Participation aux foulées d’Alco.
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[ solidarité pien ordonnie coprpmence ici-
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13 avril 2026
UN POSTE SOLIDAIRE COUTEAU SUISSE

Vous avez du temps a consacrer aux autres par ce que votre
travail ne vous en demande pas?

Vous avez été recruté sur la base de compétences infinies?
Vos missions vous permettent de faire ce que vous voulez?

e Badger en continu (en journée) » Brasser du vent (en hiver)
e Couper les cheveux quatre e Jeter un froid (en été)
(toutes réunions)
» Mettre les bouchées double
(pause méridienne)
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[ solidarité bien ordonnie compmence ici-

l&’ Q inviter

oo SYNIDICALISTE CGT

13 avril 2026
UN POSTE PERMANENT TOUT LE TEMPS

Vous aimez le café et la pause qui va avec?
Vous ne jurez que par la gréve?
Vous ralez avant méme de vous lever le matin (vers 14h)?

- Rien ne va jamais?
H H

Pas content?
. Votre plat gourmand est composé de saucisses grillées sur
un brasero?
Vous avez une moustache?
Le rouge est votre couleur préférée?
La fashion week c’est avec un chasuble?
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[ solidarité bien ordonnie compmence ici- V
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CGT profil

13 avril 2026
UN POSTE URGENT

Fort en developpement personnel?

Débordant d’énergie (magnétique) ?

Vous avez une boule de cristal pour rassurer les agents?
Vous pouvez mobiliser (manipuler) les foules (les équipes)?
Vous souriez face aux suppressions de postes?

Vous voyez du bon méme dans la souffrance des collegues?

C’est vous le coachy!




+ m GAME OVER 2

Lors de l'instance paritaire du 13 avril notre collectivité a passe en force son projet de
solidarité interservices malgré les derives demontrées.
Il suffit de se rendre sur la page Otium interservices pour realiser, comme l'ont fait les
agents qui nous ont alerté a ce sujet, ce gu'est en realité ce projet : un nouveau mode de
recrutement pour absorber les effets de choix budgeétaires de la collectivité et son lot de

Ce postes supprimes.

dispositif
démontre en fait
de la réalité des
besoins de postes
dans la callectivité!
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