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Lettre ouverte aux Nantaises et aux Nantais

Chères Nantaises, chers Nantais,

Nous vous devons des explications concernant les fermetures de piscines qui perturbent 
actuellement votre quotidien.

Depuis l'automne dernier, nous, électrotechniciens de la Ville de Nantes, alertons notre hiérarchie sur 
une situation devenue critique. Plusieurs départs étaient annoncés d'ici fin 2025, sans qu'aucun 
recrutement ne soit engagé pour les remplacer.

Nous avons tiré la sonnette d'alarme une première fois.

Aucune réponse.

Nous avons relancé nos alertes durant l'hiver.

Toujours aucune réponse.

Face à cette absence d'écoute, nous avons déposé un préavis de grève au printemps afin de faire 
entendre nos inquiétudes. Aujourd'hui, nous ne sommes que 6 techniciens pour assurer l'entretien et 
le bon fonctionnement de 5 établissements aquatiques. Selon les besoins réels du service, nous 
devrions être au moins 12. À cela s'ajoute l'ouverture de la nouvelle piscine des Dervallières, qui 
nécessite à elle seule un renfort supplémentaire.

À la suite de notre préavis, nous avons enfin obtenu un rendez-vous avec la mairie. La seule réponse 
apportée a été une proposition de prime de 100 euros brut provisoire pour compenser une charge 
de travail qui ne cesse d'augmenter.

Cette proposition a été très mal vécue par l'ensemble de l'équipe.

Lors d'un second rendez-vous, la position de la mairie est restée inchangée.

C'est pourquoi nous sommes en grève depuis le 27 mai.
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Notre mobilisation n'a pas pour objectif de pénaliser les usagers. Elle vise à faire comprendre que 
notre métier est indispensable au bon fonctionnement des piscines municipales. Sans maintenance 
régulière, sans surveillance des équipements techniques et sans interventions rapides en cas de panne,
les bassins ne peuvent tout simplement pas fonctionner dans de bonnes conditions.

La réalité est également que, même après quinze années de carrière, notre rémunération reste 
proche du SMIC pour une spécificité d’un métier complexe. Cette situation explique en grande 
partie les difficultés de recrutement que nous rencontrons aujourd'hui.

Pourtant, chacun est attaché à un service public de qualité. Pour vous, pour vos enfants, pour vos 
parents, pour vos proches. Une piscine municipale, c'est de l'eau de qualité, des équipements sûrs 
et des installations fiables.

Derrière chaque baignade, chaque cours de natation, chaque séance sportive ou chaque plongeon, il y
a des agents qui travaillent dans l'ombre pour garantir votre sécurité et votre confort.

Aujourd'hui, avec des effectifs aussi réduits, nous ne sommes plus en mesure d'assurer ce service 
dans les conditions que vous êtes en droit d'attendre.

Notre grève est aussi un combat pour préserver la qualité du service public auquel les 
Nantaises et les Nantais sont attachés.

Nous comprenons votre mécontentement face aux fermetures. Nous espérons que vous comprendrez 
également les raisons de notre mobilisation.

Les électrotechniciens des piscines de la Ville de Nantes


