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SYNDICAT CGT
DES FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

CG.T.

de La Ville de La Rochelle, de La C.D.A. et du C.C.A.S.

La Rochelle le 21 février 2020

LETTRE QUVERTE AUX CANDIDATS AUX ELECTIONS MUNICIPALES DE LA ROCHELLE

En tant que 1* syndicat représentatif des agents de la Ville, de la CDA et du CCAS, nous tenions

a exposer aux candidat-e-s a la municipalité de La Rochelle et donc a notre futur employeur notre
vision du Service Public :

Nous affirmons notre attachement & un service public répondant aux attentes et besoins des

populat

ions et donc a l'intérét général,

La lol de transformation de la fonction publique est une attaque massive a la fols contre le statut de
fonctionnaire, mais également contre le service public.

Notre statut repose sur trois principes que la loi de transformation de la fonction publigue et son
application par la mandature actuelle remet largement en cause :

En favorisant largement le recrutement de contractuels (déja trés présents dans les services
Temps de vie de PEnfant, Musée maritime, Maintien 3 domicile...}, en mettant en place le
salaire au mérite, en vidant les instances représentatives du personnel de leurs prérogatives,
en s'attaquant au droit de gréve des fonctionnaires territoriaux de certains services, le
gouvernement entend mettre fin au princlpe d’égalité.

En généralisant 'emploi d’agent-e-s hors statut, le gouvernement entend mettre a disposition
des élus locaux des salarié-e-s désarmé-e-s face & Iarbitraire. Il s'attaque alnsi au principe
d’indépendance Issu d’une loi qui avalise le principe de séparation du grade et de Femploi. Ce
princlpe affirme Vindépendance du fonctionnaire vis-a-vis du pouvolr politique et de
Farbitraire.

En fragilisant 'agent-e public-que par divers dispositifs (rupture conventionnelle, contrats de
projets). Le gouvernement veut des fonctionnaires fusibles et les cadres sont tout
particulidrement visés par ces dispositifs. Cette loi bafoue ainsi le principe de responsabilité.

Transformer les cadres assujettis en bras armés du pouvolir politiqgue sommés de rédulre les moyens
de fonctionnement du service public, réduire le personnel, désorganiser les collectifs de travail,
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fonctionner par objectifs dans le cadre de I'évaluation annuelle, tous les outils mis en place depuis
quelques années sont confortés et généralisés dans cette lol.

Nous nous battrons toujours pour :

- L’arrét des privatisations sous toutes ces formes : de plus en plus de missions des agents des espaces
verts, plusieurs secteurs du pdle Propreté et hygiéne des locaux sont privatisés, une création de GCSMS
pour les aides a domicile est envisagée...

- Un service de I'eau public |

- La titularisation des agents contractuels et le passage de ceux a temps non complet a temps complet.
Certains de nos collégues sont contractuels depuis 10 ans | il est temps d’arréter d’entretenir cette
précarité |

- Le droit de gréve partout et pour tous ! Il ne peut y avolr compatibilité entre attachement a la fonction
publique et volonté de mettre en ceuvre le service minimum.

- L’arrét de la taxation du régime indemnitaire pour maladie et donc I'abrogation de I'application du
coefficient Bradford.

- L'abandon de la catégorie RIFSEEP C3

- Le remplacement des départs & la retraite dans tous les services. Certains services se vident comme
par exemple le Centre technique Municipal ol les agents: menuislers, serrureriers, électriciens,
magons... craignent pour I'avenir,

- La participation en tant qu’observateurs aux jurys de recrutement et aux comités emplois. Depuis
Pélection de M Fountaine & la municipalité de La Rochelle, nous n’avons plus aucun regard sur les
recrutements au sein de nos collectivités. Nous demandons de la transparence a ce sujet.

- Des critéres d’avancement de grade et de promotion justes {concours, examens, ancienneté)
respectant notre statut pour ne pas tomber dans les dérives actuelles qui obligent les agents & occuper
un poste de catégorie supérieure pour leur éventuel déroulement de carriére.

- La « démocratie sociale » et non le « dialogue soclal ». Les instances paritaires ne doivent pas étre
des chambres d’enregistrement mais bel et bien le lieu ol les agents participent activement aux prises
de décisions au travers de leurs représentants.

- pour faire respecter Pobligation de résultat qu’a Femployeur en matitre de santé et de sécurité au
travail, notamment dans le domaine des risques psychosoclaux, véritable fléau actuellement dans nos
collectivités (surtout depuis 6 ans).

sur le plan national, notre organisation syndicale continuera 3 combattre les régressions sociales
orchestrées par les gouvernements successifs depuis plus de 20 ans et porter haut et fort nos
revendications pour une société plus juste et au service du citoyen :

Pour la sauvegarde et le développement de notre systéme de protection sociale et de retraite
et le retrait du projet de systéme par points voulu par ce gouvernement.
Pour Pabrogation de la lol dite de « transformation de la Fonction publique ».



- Le maintien et le développement des libertés syndicales et démocratigues, dont le droit
constitutionnel de gréve.

- Le dégel immédiat du point d’indice de la Fonction publique et 'augmentation des salaires du
public et du privé sur la base du SMIC 2 1800 euros, des pensions, et des minimas sociaux
L'arrét des suppressions de postes et fermetures des services publics, la réouverture de
services publics et soclaux de proximité pour répondre aux besoins des populations dans une
organisation équilibrée et écologiquement responsable des territolres, le réengagement
financler de I'état dans le financement des services publics.

- Le recrutement massif d’emplois statutaires et Fouverture des postes nécessalres.

- L'arrét de tout processus d’augmentation du temps de travall et sa réduction & 32h par
semaine.

Le rétablissement de I'Impbt Sur la Fortune et une contribution accrue du capital au
financement des services publics.

Notre organisation reste disponible pour aborder ces sujets avec les candidats qui le souhaiteraient.
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