
    

 

                                                                                                Mr Le Président de TDM et du CIAS 

                                                                                                47 avenue du Général de Gaules 

                                                                                                63 300 THIERS 

Objet  :  Lettre  ouverte  Demande de  mesures  exceptionnelles  en  faveur  du  pouvoir  d’achat  des 
agent·es

A Thiers, le 29 Avril 2026 

Monsieur le Président,

Le syndicat CGT TDM exprime sa vive inquiétude face à un contexte exceptionnel marqué par la 
hausse significative du coût des carburants, ainsi que par l’inflation des prix de l’énergie, des loyers 
et des denrées alimentaires.
La  flambée  des  prix  à  la  pompe  fragilise  en  effet  particulièrement  les  aides  à  domicile.  Ces  
professionnel.les  dépendent  du carburant  pour  intervenir  quotidiennement  auprès  des  personnes 
âgées et dépendantes. Il est indispensable de prendre en compte cette réalité.

Conformément aux recommandations gouvernementales encourageant les employeurs à favoriser le 
télétravail  lorsque  cela  est  possible,  nous  vous  demandons  d’adopter  et  de  faciliter  cette 
organisation pour les agent·es concerné·es.

Par ailleurs, nous revendiquons l’instauration d’une prime mobilité de 50 € par mois pour celles et 
ceux qui continueraient à se déplacer et qui ne peuvent pas bénéficier du télétravail, afin de soutenir 
leur pouvoir d’achat durant cette période.

Ce dispositif  permettrait  de réduire les frais de déplacement tout en maintenant la qualité et  la 
continuité  du  service  public.  Il  s’agirait  d’une  mesure  temporaire,  limitée  à  la  durée  de  cette 
situation exceptionnelle, et réévaluée dès lors que le contexte se stabilisera.

Vous  n’êtes  pas  sans  connaître  la  précarité  des  salaires  dans  la  fonction  publique  territoriale, 
aggravée par les effets du gel du point d’indice que les fonctionnaires subissent depuis 2000. Dans 
ce contexte, il apparaît urgent de revaloriser l’IFSE pour l’ensemble des agent·es, comme notre  
syndicat CGT TDM le revendique depuis plus de deux ans. 

Nous savons l’intérêt que vous portez au bien-être des agent·es et nous sommes convaincu·es que 
vous saurez être à l’écoute de leurs préoccupations et apporter des réponses à la hauteur de vos 
responsabilités.

Nous restons à votre disposition pour toute question ou pour échanger sur les modalités de mise en 
œuvre de ces propositions.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Président, l’expression de nos salutations distinguées.

Les membres du CST




