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L'année 2022 a été encore marquée par la poursuite de la crise
sanitaire et sociale, la réalité de la guerre sur notre continent... !
Plus que jamais les valeurs de paix, de solidarité, de fraternité,
d’égalité, de justice sociale sont a défendre, a promouvoir, a con-
quérir...

Gt

Que 2023 nous permette collectivement de progresser en cela !
EDITO Santé, bonheur, épanouissement individuel et collectif et la Paix
sont les voeux que je souhaite vous adresser en nom et celui du
bureau de 'UFR/ que le bureau de I’ UFR souhaite vous adresser.

2023 sera également, sans aucun doute une année de luttes so-
ciales pour le droit de vivre dignement, celui de profiter de sa
retraite en bonne santé, I"augmentation des pensions de re-
traites, pour défense de nos conquis sociaux...

Meilleurs veeux a vous et vos proches.
Une bonne et heureuse année !

Christophe Couderc

Secrétaire Général de [UFR
«Tout est toujours impossible jusqu’a ce qu'on le fasse »
Nelson Mandela
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Retraite .. , . \ eppe . , P
addionnele  Dans un contexte politique et économique tres difficile, les négociations de la valeur du

de la Fonction

publique M8 hoint d’achat et de celle du point de service étaient particulierement sous tension.

Q F Revalorisation des valeurs des points RAFP 2023

La CGT faisait monter la pression au Conseil d’Administration, des septembre, en relevant que contrairement
aux régimes de retraite de base et a celui de I'lrcantec, aucune revalorisation n’avait été accordée en cours d’an-
née, malgré l'inflation galopante. Comme le Charte de fonctionnement ne prévoyait qu’une seule revalorisation
annuelle au 1*" janvier, nous demandions la révision de la Charte.

Ce fut ensuite un travail en direction des 7 autres organisations syndicales (CFDT, FO, SUD, UNSA, FAFP, CGC,
FSU) pour les persuader d’étre des plus exigeants, compte tenu de I'excellente trésorerie de I'établissement,
qui alimente principalement la spéculation financiére.

Le RAFP, rappelons-le, a été créé en 2005 dans le contexte de la réforme des retraites Fillon de 2003 a la
demande de la CFDT suivie comme a I'accoutumée par les syndicats réformistes, contre I'avis de la CGT
et de quelques autres O.S.. La CFDT le considere dées lors comme son bébé et défend davantage I'établis-
sement que les cotisants, cela est clair.

Ce régime dit « par répartition en capitalisation provisionnée non garanti » ne fonctionne en fait que
comme un fonds de pension, certes avec des syndicats au Conseil d’Administration qui tentent d’habiller
la mariée de quelques vertus sociales.

Dans ce contexte, le premier objectif de I'organisme est de protéger les placements et provisions qui
s’élevent a environ 40 milliards d’euros.

Nous abordions donc le cycle de négociation dans une période d’inflation, de baisse boursiére, de craintes
guerrieres, d’instabilités mondiales et tout cela sous réchauffement climatique. Mazette ! ils n"ont méme
pas mentionné que le roubaisien Arnaud Lagardére, apres avoir liquidé le textile de la région, est devenu
le plus riche du monde...

La CGT a insisté pour qu’une intersyndicale se tienne la veille du C.A. du 15 décembre uniquement sur la discus-
sion de la revalorisation et des parameétres techniques de la Charte. Didier Louvet représentait la CGT des 3 ver-
sants de la Fonction Publique. Le commissaire au gouvernement nous avait informés préalablement, qu’apres
discussion avec la direction de I'Etablissement, il y aurait véto de I'Etat pour toute demande supérieure a 5,4%.
Quoiqgu’il en soit et aprés moult arguments et interventions, I'intersyndicales se mit d’accord pour une de-
mande a 6%. La CGT, isolée, appuyait pour 6,2% mais le niveau de 6% en intersyndicale était correct, y compris
gu’elle acceptait d’autres revendications dont celle de la révision de la charte.

En pléniére dés le lendemain, la pression fut mise sur I'intersyndicale avec néanmoins 2 avancées :
1. Revalorisation de 5,4 a 5,7 sans véto du gouvernement

2. Révision de la Charte pour permettre d’éventuelles revalorisations en cours d’année.

La CFDT s’engouffre la premiere pour accepter et souligner I'avancée.

Le front syndical uni s’effrite et la CGT ne votera pas I'accord mais prend acte que cette augmentation est quand
méme la plus forte obtenue par rapport a tout ce qui a été accordé par tous les autres régimes de retraite.

+5,7% et révision de la Charte de 'ERAFP en 2023 méme dans ce contexte collectif sont bien a mettre au crédit
de nos administrateurs CGT




Réforme des retraites

MACRON ET LE GOUVERNEMENT NOUS ATTAQUENT TOUTES ET TOUS

Grace aux mobilisations de décembre 2019 et janvier 2020, E. Macron n'a pas pu aller au bout de sa
réforme des retraites visant 4 la mise en place d'un systéme a point. Il n'abandonne pas et revient avec
une réforme parameétrigue mais dont la finalité reste identique pour les travailleur-ses : travalller plus
pour gagner moins...

Comme en 2019, Il n'y a pas d'urgence a réformer.
Le gouvernement ne peut toujours pas défendre une réforme en expliquant gu'elie viendrait sauver un
gystéme en déficit car comme en 2019, (I n'y a pas de problématique de financement a Court 8t moyen

terme selon toutes les projections existantes du Conseil d'orientation des retraites (COR). Le systéme
de retraite n'est pas déficitaire et a méme montré toute sa solidité a travers la crise du Covid-18,

durant laquelle il n'y a eu aucune baisse de pension.
Il n"y a donc aucune urgence a réformer — sauf pour améliorer les drofts des actuel-les et futur-es
retraité-es sur la base des propositions CGT.

Comme en 2019, I'objectif de cette réforme est simple : travailler toujours plus pour
un niveau de pension en constante baisse.

Generation |  Age de départ :
1061 ET:I?:Et 3 mmfa En 2019, le projet de systéme de retralte a points allait
1062 B2 anset Bmois | 2mener progressivement chaque salarié-e 3 reculer son
1063 Ans départ a la retraite a &4, &5, &6b ans... la réforme actuelke,
1064 qui rentrerait en vigueur dés I'été 2023 selon E. Macron,
1065 ans at B mois ;
1065 e imposerait de la méme maniére un report progressif de
1067 B4 ans ol 4 mois I"dge de départ a la retraite jusqu'a 65 ans (génération
1068 64 ans et 8 mois 1969).
1060 65 ans

REPOUSSER L’AGE DE DEPART A LA RETRAITE :

» c'est allonger la période de précarité comprise actuellement entre 58 et 62 ans durant laguelle
20 % des travailleur-ses sont exclu-es de I'emplol (chémage de longue durée, invalidité...) ;

= C'gst augmenter le nombre de personnes au chomage, malades, invalides... et déplacer les
besoins en financement de la retraite vers ces autres risques (pour un eera en moins lié & la
réforme, cela fait 50 centimes en plus sur les autres risques) :

# c'est diminuer les chances d"arriver 4 la retraite en bonne santé ;

= c'est, pour un grand nombre de travailleur-ses, la perspective de travalller plus longtemps dans
de mauvaises conditions, avec un impact sur leur santé en tant que salarié-es et futur-es
retraité-es ;

s ¢'gstla remise en question du principe que la retraite est un deuxiéme temps de la vie. Les
travailleur-ses ont participé & la production, a la richesse du pays et ont droit & cette nouvelle
période de leur vie. Ce n'est pas parce gu’elles et ils ne produisent plus gu'elles et ils ne sont
plus utiles. Elles et lls participent & des assoclations, consomment... servent done la société.

* c'est Massurance d’avolr une retraite plus courte |

Comme en 2019 avec le systéme a points, le recul progressif de I'dge départ a la
retraite aurait pour conséquence une baisse des pensions

En poussant de plus en plus de salarié-es 3 partir sans avoir une carridre compléte (guarante-trois ans
de cotisation) ni une pension a taux plein.



Cette réforme, comme la précédente, ouvre la retraite aux systémes par capitalisation reconnus
inégalitaires, coldteux et a risques.

Comme en 2019 avec le systéme a point, cette réforme est une remise en cause des

départs anticipés dans le cadre de la pénibilité en particulier.

Pour le gouvernement, peu importe la pénibilité du métier, I'usure professionnelle et leurs
conséquences sur Fespérance de vie des travailleur-ses, il faut & tout prix gue tout le monde parte lg
plus tard possible 4 la retraite. C'est une des principales raisons de 'achamement de ce gouvernement
comme du précédent a faire disparaitre les régimes spéciaux dont le systéme de retraite vient
compenser la pénibilité des métiers par des départs anticipés.

Pour le gouvernement, la réponse i la pénibilité reste le compte de prévention professionnelle (C2P)
qui, comme son nom I'indigue, n"est pas dédié a la retraite. |l 5"agit d'un compte qui individualise les
droits des salarié-es avec comme premier objectif le reclassement professionnel et non des départs
anticipés. Trés peu de salarié-es en bénéficient car les critéres de pénibilité pour ouvrir un compte sont
excessivernent réduits.

Par exernple : la manutention de charges, les postures pénibles, les vibrations mécaniques et les
risques chimiques ne sont pas considérés comme des critéres de pénibilités qui permettent d’ouvrir un
compte |

Comme en 20189, il y a danger pour les éléments de solidarité, c'est-a-dire les périodes
d'aléas de la ...

e ou dinactivités subles (maladie, maternité, invalidivé, chdmage) qui sont prises en compte dans le
systéme de retraite actuel. Sous couvert de créer de nouveaux droits qui ne sont pas, a ce jour, définis
par le gouvernement, la réforme remettrait en question par exemple la majoration de durée
d'assurance (MDA) gui permet d’acquérir huit trimestres par enfant, ce qul a un impact considérable
pour la carriére — en particulier pour les fernmes.

POUR LA CGT IL FAUT SANS PLUS ATTENDRE :

* abandonner cette réforme ;

= undépart 2 la retraite dés 60 ans a taux plein ;

* des départs anticipés & 55 ans ou un trimestre de départ anticipé par années d’exposition pour
les salarié-es exposé-es 3 des facteurs de pénibilité ;

®  assurer un niveau de pension (taux de remplacement) d*au moins 75 % du revenu d’activité
pour une carriére compléte ;

®  @lever le minimum de pension au niveau du Smic pour une carriére compléte ;

# indexer les pensions sur I"évolution des salaires et sur celle des prix ;

= prendre en compte les années d'études au travers d’'une validation des péricdes de premiére
recherche d'emploi dés inscription & Pdle emploi ;

= une politique wvolontariste d*égalité salariale femmes-hommes, améliorant la retraite des
femmes et abondant les ressources des régimes.

Kon pouvoir dTachat » Ma retraite » Ma santé = Mes besoins guotidiens »
Fadhére & la CGT

I o e el e PO s e R
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fédération
des sarvices

Plus le mensonge est gros, plus il est répété, plus il est cru !
Voila la conviction du gouvernement Macron/Borne/Le Maire
qui appuie toute sa stratégie sur ce postulat.

Il en est ainsi pour le bobard sur les retraites qui se distille
peu a peu, puis se transforme d’un léger déficit en chao immi-
nent si nous n’acceptons pas le reméde. Les supers menteurs
se posent alors en sauveurs avec une recette bien aigre qu’ils
adoucissent avec des termes positifs, de justice et d’équité.

lls la rabdchent en boucle pour mieux nous enfoncer le clou.

Mais rien de nouveau, juste une fixation capitaliste de vous
faire toujours travailler plus et de vous payer toujours moins
pour gonfler leur patrimoine

« Cette réforme est la seule option pour SAUVER
notre systéme de retraite par répartition » clament
les membres du gouvernement.

Fichtre ! Ca donne des frissons....mais il y a 4 ans, ce sont les

mémes qui voulaient le foutre en I'air et le remplacer par un
régime universel par points.

De qui se moquent-ils ?

Notre fédération vous propose de démonter point
par point ce tissu de mensonges au travers d’une
suite d’argumentaires.

Ce projet de réforme n’est pas utile, ni juste,
ni urgent.

Il ne va pas améliorer le pouvoir d’achat des
retraités les plus pauvres.

Il n’y a rien de nouveau dans les discours pour cette 8

éme

réforme des retraites depuis 1993 :

La réforme proposée n’est en fait qu’une version remixée de
celle de Fillon en 2003.

Projet de loi Fillon 3 juin 2003, extraits de sa déclaration : « Je
vous présente la premiere réforme globale de notre systeme
de retraite. Nos partenaires européens s’y sont déja attelés. Le
statu quo est impossible, il menacerait gravement notre sys-
téme...en sanctionnant...les plus modestes. Les premiéres diffi-
cultés apparaitront en 2006. En 2040 un frangais sur 3 aura
plus de 60 ans...Notre nation est-elle réfractaire a toute ré-
forme d’envergure ? C'est notre modéle social et républicain

qui est défié. Cette réforme est juste et équitable, mar-

L’'arnaque de la réforme des retraites.

quée par des avancées sociales, un choix de société, celui de
la solidarité et de la répartition. Cette réforme fera du sys-
teme frangais I'un des plus généreux et des plus solidaires
d’Europe... blablabla... »

On y retrouve les mémes caractéristiques (allongement de la
durée, recul du départ, alignement public/privé, ...), le méme
vocabulaire (équité, justice, le plus généreux,...) les mémes
améliorations (les petites retraites a 85% du SMIC, prise en
compte des carrieres longues et pénibilité,.. ;

lls ont fait les mémes écoles

lls ont les mémes costards

lls font les mémes réformes

Ce sont les mémes menteurs tragédiens !

Ce projet de réforme n’est pas utile. Il n’y a pas d’ur-
gence financiere et I'espérance de vie ne la justifie
pas:

Le gouvernement dramatise le tableau grace a des projections
de déficits.

De quoi parle-t-on ?

On a les résultats que I'on recherche en fonction des hypo-
theses que I'on s’impose...et nous avons la, une fumisterie per-
manente.

Dans le rapport annuel du COR — Juin 2021, nous pouvons
lire :

« Malgré le contexte de la crise sanitaire et le vieillissement
progressif de la population frangaise, les évolutions de la part
des dépenses de retraite dans le PIB resteraient sur une trajec-
toire maitrisée a I’horizon de la projection, c’est-a-dire 2070. A
partir de 2030 et jusqu’au début des années 2060, la part des
dépenses de retraite dans le PIB baisserait dans tous les scéna-
rios mais avec une amplitude variable entre eux.

A I'horizon 2070, la part des dépenses de retraite serait méme
inférieure a celle constatée en 2019, avant-crise, dans tous les
scénarios, en lien notamment avec la révision a la baisse des

gains d’espérance de vie sur toute la période de projection

selon les prévisions du Conseil. Ces scénarios, dont aucun n’est
privilégié, ne constituent pas une prévision mais sont des bases
pour éclairer les débats en tenant compte de gains de produc-
tivité du travail a long terme (entre +1,0 % et 1,8 %), du taux
de chomage, de la fécondité, de I'espérance de vie et des flux
de migration.
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Autant d’hypothéses qui s’avérent toujours fausses ... C'est
ainsi qu’en 2010 le COR prévoyait un déficit abyssal en 2020
de 50 milliards, alors que malgré les confinements successifs, il
n’aura été que del8 milliards. Le déficit envisagé a 20 milliards
pour 2022 s’est finalement traduit par un excédent de 3.2
milliards.

Le fait que les dépenses de retraite soient a législation cons-
tante amenées a décroitre a terme en pourcentage du PIB, et

donc maitrisées, est un constat qui n’emporte toutefois au-
cune appréciation politique sur le niveau actuel ou futur de

ces dépenses. Selon les préférences politiques et les priorités
gu’on souhaite assigner aux finances publiques, il est parfaite-
ment légitime de défendre que ces niveaux sont trop ou pas

assez élevés (sic !)

Pour des raisons différentes et diamétralement opposées a
nos conceptions, Finstitut de droite tres libéral Molinari dé-
clare que les prévisions du COR sont fausses depuis 20 ans,
comme quoi, les interprétations peuvent étre multiples.

Nous comprenons avec ces quelques explications que toute les
élucubrations sont permises et contestables. Nos gouverne-
ments s’appuient donc toujours sur des prévisions éloignées
invérifiables :

Fillon s’appuyait sur des estimations a I’horizon 2040 avec ur-
gence pour 2006

Macron se porte a 2070 avec urgence avant 2030.

I vous suffit de manipuler les paramétres pour prédire des défi-
cits comme nos dirigeants le font.

‘Vous surévaluez le taux de chémage, vous sous-évaluez le
taux de croissance, vous faites des gains d’espérance de vie en
maintenant les moribonds sous perfusion et vous obtenez un
satané déficit.”

A ce propos, Nous apprenions a I'école que I'espérance de vie
se mesurer de la naissance a la mort.

Sauf que depuis quelques années celle-ci stagne et a méme
régressé en 2020. Elle régresse depuis 14 ans aux Etats-Unis et
un peu partout dans le monde.

Alors pour calculer les déficits en matiére de retraite, les regles
du jeu sont modifiées :

On nous présente des prévisions avec l'espérance de vie a
compter de 60 ans avec des horizons 2040, puis 2070, bient6t
2100... Foutaises que ces calculs... Faut-il leur rappeler les
déces prématurés inattendus du Covid, des fortes grippes, des
canicules successives et de la malbouffe ? 95000 déces supplé-

mentaires par an ?

Comme les chiffres sont encore trop favorables, on change les
curseurs et les tableaux pointent I'espérance de vie a partir de
62 ans, age théorique pour lequel des retraites devraient étre
versées.

Mais la mariée n’est pas encore assez belle pour que 'opinion
épouse la réforme, alors désormais les scénarii se basent sur
I’'espérance de vie a partir de 65 ans. Quand vous ne prenez
plus en compte tous ceux déja morts, certes, la moyenne d’es-
pérance de vie augmente. Si vous la prenez a 100 ans, vous
pourriez certainement prétendre respirer jusque 105 ans. AB-
SURDE !

Mais efficace pour justifier leur stratégie capitaliste.

Reste a Macron, alias ex associé gérant de la banque ROTH-
SCHILD, a empécher tout ruissellement d’'une quelconque pé-
pite sous les ponts d’or que les PDG et actionnaires des entre-
prises du CAC 40 se construisent.

Il ne touchera pas a la suppression de I'ISF, ni a la FLAT TAX, ni
a la répartition des profits des géants du CAC 40 qui atteint
80.1 Milliards en 2022 dont 56,8 milliards de dividendes pour
les actionnaires (le double de 2020), tandis que les fonction-
naires ont obtenu seulement 3,5% d’augmentation du point
d’indice, loin sous I'inflation.

Aucune remise en question des aides aux entreprises sans
contrdle ni condition pour un montant de 75 milliards en
2022, 200 milliards sur 3 ans.

En comparaison de ces sommes astronomiques, le déficit des
retraites ne devrait représenter que 12 milliards en 2030 !!!

Le déficit total de la France est de 3000 milliards et colte 51
milliards par an d’intéréts versés aux investisseurs (dont la
banque Rothschild). L’Europe oblige les états a s’endetter chez
les investisseurs.

Il est évident que cette réforme est donc dogmatique et impo-
sée par les investisseurs européens pour améliorer la rentabili-
té de leurs capitaux a moyens termes.

Il 'y a dons pas d’urgence, ni de nécessité financiere et les
projections budgétaires doivent étre réactualisées a I'aune de
la stagnation de I'espérance de vie, d’autant que celle-ci reste
faible pour 'espérance de vie en bonne santé (64 ans a peine
pour les hommes et bien moins pour les ouvriers).
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Cette réforme serait une avancée sociale pour les retraités
modestes !

Mais comment oser formuler une telle arnaque !
La retraite a 85% du SMIC n’est pas une avancée !

Nous I'affirmons !

Cette promesse fut formulée par Francois Fillon (encore lui) lors
de sa réforme en 2003. Cela fait 20 ans et elle n’a toujours pas
été mise en ceuvre.

Si le minimum contributif (MICO), c’est ainsi que s’appelle le
minimum de retraite pour une carriére compléte dans le privé,
et le (MIGA) minimum garanti dans le public, atteignent les
1200 euros, ce montant sera brut et ne fera que compenser les
hausses prévues par I'inflation. 1200 euros s’entend en « brut »
et de ce montant seront déduits des prélevements comme la
CSG, dont le taux dépend des revenus du foyer.

85% du SMIC équivaut a peu prés a 1150 euros aujourd’hui.
D’ici I'application de la loi et compte tenu de la forte inflation
attendue début 2023, ce sera environ 1200 euros. Quel coup de
pouce alors ? N’oublions pas que la carriere compléete nécessite-
ra 2 années supplémentaires, toute la carriere payée au SMIC.
C’est cher payer de devoir travailler et s'user 2 ans de plus pour
recevoir une retraite de pauvre.

Cette disposition ne s’appliquera d’ailleurs pas aux 700 000 re-
traités qui n’ont pas de carriére compléte, souvent des femmes
qui resteront tres pauvres, il n’y a pas de changement pour I'al-
location de solidarité aux personnes dgées (ASPA).

Pour rappel, le seuil de pauvreté fixé a 60 % du niveau de vie
médian des francais, correspond a 1 120 euros par mois pour une
personne seule, c’est-a-dire proche du montant minimum apres
une vie de labeur.

Juste, équitable, favorable aux femmes, répetent en boucle ces
bonimenteurs gouvernementaux, programmés comme des
orgues de barbarie. lls n'ont méme pas de honte ! 80 milliards
pour une poignée d’actionnaires, 1200 euros brut pour les re-
traité.es qui auront au moins 43 ans de carriere. Jupiter ! Tu t'es
trompé dans tes calculs...

En 2019, Macron promettait le minimum de retraite (toujours
en remplissant les mémes conditions) a 1000 euros, 1100 en
2021, on atteindra presque 1200 fin 2023 alors que le panier de
la ménagere flambe depuis 2 ans.

Quid pour les retraité.es actuel.les ?

Lorsque la réforme a été présentée, la Premiére ministre a men-
tionné les futurs retraités. Elle a également précisé que I'exécu-
tif avait décidé d’inclure les retraités actuels mais a ce jour cette
modification n’est pas financée. Etendue aux retraités actuels,
cela concernera « 1,8 million de personnes ».

Dans nos prochains argumentaires : arnaque
pour les femmes, carriére longue, pénibilité,

invalidité...

D.Louvet
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CNRACL / CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 15 DECEMBRE 2022

HARO SUR LE FONDS D’ACTION SOCIALE, ET LES RETRAITES EN DIFFICULTES FINANCIERES

La situation financiere de notre caisse de retraite est trés préoccupante ; le déficit ne cesse de croitre : 1 993
Millions d’€ prévu fin 2022, 2 912 Millions d’€ fin 2023 et plus encore les années suivantes. Les réserves de
notre caisse suivent ce méme déficit..et, de nombreux établissements hospitaliers ainsi que quelques
collectivités territoriales peinent a régler les contributions.

Le paiement de la compensation ne fait qu’augmenter ce déficit.

LE FONDS D’ACTION SOCIALE

En 2021, le budget du FAS de 130 M€ imposé par le Gouvernement a été dépassé de 17,4 M€ ;Par la prise
en compte du RFR, I'augmentation des aides et des baréemes ce dépassement a été bénéfique pour les
pensionné.es en difficulté financiere.

Pour 2022, ce dépassement a amputé d’autant le budget ce qui a obligé les administrateurs a suspendre et
annuler certaines aides :

. CESU Vie pratique

. Aides liées a la mobilité durable, a la transition écologique et énergétique sauf I'équipement de
chauffage qui devient une aide « réguliere » accompagnée d’'un nouveau bareme dégressif en fonction
des ressources des retraité.es,

. Aide au déménagement,

. Téléassistance

. Aide mutuelle

. Aide en hébergement en établissement

D’autres aides ont été modifiées :
e Aide équipement ménager plafonnée a 500 € et Aide frais médicaux traitée dans le cadre des secours
exceptionnels.
e Pour les retraité.es dont le taux FAS est égal ou supérieur a 80 %, I'aide a I'amélioration de I’habitat est
fixée au maximum a 5 000 € et celle a I'adaptation de I'"habitat a 10 000 €. Ces deux aides ne sont pas
cumulables la méme année.

Pour 2023, alors que tout augmente (dépenses courantes ou contraintes) et pour la 7éme année consécutive le
budget du FAS de 130 M€ nous est toujours imposé par le Gouvernement.

Des septembre, nous avons demandé au Gouvernement d’augmenter ce budget d’autant que les cotisations
des agent.es et contributions des employeurs de 0,8% dédiées au budget du FAS représentent environ 191 M€
pour 2023 ;

La prorogation de la Convention d’Obijectifs et de Gestion (COG) adoptée lors de cette séance ne modifie pas ce
budget de 130 M€. La CGT a voté contre, tout comme nous avions voté contre cette COG en 2019.

e Aide équipement chauffage qui devient une aide pérenne.
e Quotas revus pour certaines aides et pour les deux tranches plus faibles :2 500€ et 2 125€ au lieu
de 1850 € (pour 2022) et 2 050€ (pour 2021).

Si nous pouvons nous satisfaire de ces modifications, force est de constater que plusieurs milliers de
pensionnés seront exclus des aides qu’ils auraient pu bénéficierauparavant alors méme que la SOLIDARITE
pour les pensionnés les plus défavorisés s’exprime par les ressources normalement dévolues au FAS mais qui



Pour autant, des modifications, que la CGT a votées, ont toutefois été apportées pour 2023 :
* Aide mutuelle rétablie
e Bareme de ressources unique avec 4 tranches
e Aide énergie a 1 000€ maximum au lieu de 760€

e Aide équipement chauffage qui devient une aide pérenne.
e Quotas revus pour certaines aides et pour les deux tranches plus faibles :2 500€ et 2 125€ au lieu
de 1 850 € (pour 2022) et 2 050€ (pour 2021).

Si nous pouvons nous satisfaire de ces modifications, force est de constater que plusieurs milliers de
pensionnés seront exclus des aides qu’ils auraient pu bénéficierauparavant alors méme que la SOLIDARITE
pour les pensionnés les plus défavorisés s’exprime par les ressources normalement dévolues au FAS mais qui
sont depuis de nombreuses années utilisées en partie pour combler quelque peu le déficit abyssal de la
CNRACL.

Cette année 2023 sera I’occasion de préparer la prochaine COG espérons que le
Gouvernement entende enfin les retraités de notre caisse !

Aides du FAS (1) : Mon aide équipement chauffage

Cette aide est destinée a remplacer un systeme d’ancienne génération par un systéme économe en énergie
comme une chaudiére au gaz a condensation, un poéle a bois ou a granulés ou une pompe a chaleur. Elle
vient en complément du financement accordé par les pouvoirs publics.

Les conditions d'attribution

Le bénéficiaire doit étre : Le retraité dont la CNRACL est le régime principal, I'orphelin percevant une pension
principale de réversion orphelin de la CNRACL.

Vous devez remplir les conditions liées a votre régime de retraite
* Vous devez percevoir seulement une pension de la CNRACL

* Sivous percevez une pension personnelle et une pension de réversion, la CNRACL doit étre le régime de
retraite qui verse la pension personnelle.

Si vous percevez plusieurs pensions personnelles ou plusieurs pensions de réversion, la CNRACL doit étre le
régime de retraite qui rémunére le plus grand nombre de trimestres.

Vous devez avoir déja bénéficié d'un financement de I'Etat
Les conditions de ressources

Votre revenu fiscal de référence ne doit pas dépasser :

ACNNEL nAviviinA nAavecanna ~ranila M1 TCN £ nmtiv iimn ~ainla
1
e Revenu fiscal de référence Montant maximum attribuable
Personne seule Couple (dans la limite des dépenses réellement engagées)
1 Jusqu'a 11 500 € Jusqu'a 17 250 € 4000 €
2 de 11501 €213000 € de 17 251 €2 19500 € 3400 €
3 de 13001 €214 500 € de 19501 €221 750 € 2800 €

Les modalités d'attribution : Vous devez transmettre votre demande sur papier libre, accompagnée de votre
dernier avis d'impot et des différents justificatifs (photocopies facture, justificatif de financement de I’état) en
précisant obligatoirement votre numéro de pension a :

Caisse des Dépots - Fonds d’action sociale, Aide équipement chauffage

6, place des Citernes, 33059 Bordeaux cedex

Mis a jour le 04/01/2023




Aux organisations de I'UCR-CGT,
Anx membres de la CE de 'UCR-CGT

HNos réf, : 01 /2023 - MB/LV

Montreuil, le 11 janvier 2023

Chéres et chers Camarades,

A l'entrée de cette nouvelle année 2023, je vous souhaite au nom de I'UCR-CGT nos meilleurs
veeux de santé, de bonheur, de conguis sociaux et de paix.

Deés le début de I'année 2023, le Gouvernement choisit le rapport de forces avec sa nouvelle loi
programmée en fin d’année 2022 sur le chiimage, avec une volonté, un objectif de stdgmatisation.
Autre décision, confirmée par le Président Macron: la réforme des retraites, Le 10 janvier,
le Gouvernement a annoncé ses propositions sur cette réforme, avec, en ligne de mire, un recul
de I'Age de départ 4 la retraite 4 64 ans et 43 ans de cotisations !

Sur ces 2 sujets, le pouvoir tente de diviser nos concitoyens pour éviter une opposition frontale
a leur politique ultra-libérale. Nous avons construit une riposte unitaire, avec les 5 confédérations
ainsi que les organisations de jeunesse, pour imposer d'autres choix.

La CGT prine pour une retraite pleine et entiére a 60 ans, & 2 000 € brut. Nous serons
a l'offensive pour participer activement et massivement a toute initiative de proximité ou i caractére
national pour une retraite a3 60 ans a taux plein! Nous pouvons considérer que la bataille sur
la retraite 4 60 ans est un point fort de la lutte de ce début d"année, 1l est important d’accentuer et
de poursuivre les mobilisations de 2021 et 2022, sur les revendications, pour gagner ! D'ores et
déja, participons, faisons participer massivement les retraités a la journée de mobilisation
interprofessionnelle et intergénérationnelle du 19 janvier 2023.

Dans le méme temps, comme décidé lors du dernier Comité général des 2 et 3 novembre 2022,
agissons unitairement sur notre triptyque : augmentation des pensions de bases et complémentaires,
la sécurité sociale intégrale, les services publics de proximité, ainsi gu'un bulletin de pension mensuel
papier ou dématérialisé.

Le Gouvernement a tenté, 4 plusieurs reprises, de fustiger les retraités. Nos mobilisations 'ont
contraint, ainsi que le patronat, a prendre des mesures sur les retraites de base et complémentaires.
Mais le compte n'y est pas ! Ni pour 2022, ni pour 2023, avec le 0,8 % annoncé.

union con fédérale des retraités - afig rue ea Paris casez. - 93515 Maontreuil cades
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Quand on sait que les produits de 1™ nécessité augmentent de jour en jour: les fruits,
les légumes, le gaz, I'électricité, le bois, le fuel, l'essence.. Ou allons-nous! Au-deld
du mécontentement massif que cela engendre, travaillons, par notre activité, i le transformer
en exigences revendicatives et en mobilisations. Ne comptons que sur nous pour gagner cette
dimension.

Alors gue les cadeaux au patronat sont de plus en plus royaux. Tout le monde s'accorde 2 dire
gue le pouveir d’achat est en berne, qu'il est de plus en plus difficile de finir les fins de mois, de plus
en plus difficile de vivre, tout simplement Les solutions proposées par le Gouvernement sont
a l'opposé de celles de la CGT. Alors, en convergence avec la bataille sur les conditions de départ
a la retraite, accentuons nos mobilisations pour améliorer nos conditions de vie.

Sur le dossier « retraites », nous nous félicitons, sous I'impulsion de 'UCR-CGT, que |'ensemble

des 9 organisations de retraités s'inscrit pleinement dans la mobilisation, porteuse de nos
revendications spécifiques, en convergence avec nos camarades actifs.

En ce qui concerne |'UCR-CGT et la confédération, nous déciderons trés prochainement
d'une initiative publique, 4 caractére national, sur la restitution de notre consultation « De quoi ai-je
besoin pour vivres. Elle démontrera le besoin d'augmenter les pensions et retraites
complémentaires pour pouvoir vivre dignement et en bonne santé sa retraite. Pas seulement pour
vivre, mais aussi pour faire du sport, pour décou