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Le 2 janvier 2026 le monde bascule dans une autre dimension

J'aurais pu concentrer mon éditorial sur la situation nationale, mais le 2 janvier 2026 Donald
Trump ma fait changé d'avis. Le 2 janvier 2026 les Etats Unis de Donald Trump interviennent mili-
tairement au Vénézuela en pleine nuit avec une armada impressionnante, tir de missiles par air et
par mer.

Il enléve le président en exercice Nicolas Maduro et sa femme et I'estrade vers les Etats Unis dans
une prison de I'etat de Newyork, il est presenté le 4 janvier a un juge pour crime de narcotrafic et
diffusion de cocaine sur le sol des Etats Unis. C'est un séisme dont les répliques peuvent refagon-
ner le monde pour le pire et achéve de démolir le fragile édifice de légalité internationale bati
aprées 1945.

Ses prédécesseurs s’étaient employés avant lui a le démanteler — coup d'Etat militaires orchestrés
par la CIA, invasion de I'lrak, soutien actif a la guerre génocidaire d’Israél a Gaza. Mais un cap est
franchi avec cette opération sans accord du congres. Il n’est méme plus question d’exporter la «
démocratie » : si la Maison Blanche viole ainsi les droits d’un Etat souverain, ce n’est pas pour
faire valoir une quelconque volonté populaire. L’argument de la lutte contre le « narcoterrorisme
» ne mérite pas méme que I'on s’y arréte — il est grotesque, employé par celui qui vient de gracier
I’ex-président hondurien Juan Orlando Hernandez, baron de la drogue et fidele allié de Washing-
ton.

Donald Trump a clairement affirmé que les Etats-Unis entendent diriger politiquement le Vene-
zuela jusqu’a ce qu’un gouvernement conforme aux intéréts américains soit établi et qu’ils s'ap-
prétent a s'approprier I'exploitation du pétrole vénézuélien par les grandes entreprises pétrolieres
ameéricaines, énongant ainsi sans détour une volonté d'annexion du pays et d’accaparement éco-
nomique en application de la doctrine Monroe a laguelle Trump se référe explicitement. Il me-
nace la nouvelle présidente par intérim Delcy Rodriguez,” si elle ne se plie pas a nos injonctions
elle payera plus cher que Maduro”.

Les dirigeants des pays voisins ont eux aussi été menacé “d’autres suivront s’ils ne se plient pas”
Cuba, la Colombie, le Mexique, le Brésil et méme le Groenland. Le coup d’état au Vénézuela est
un avertissement au monde entier de la part de TRUMP, celui de I'internationale néofasciste qu’il
parraine, est un monde sans regles, ol regnent seules la loi du plus fort et celle des pétrodollars.

La France et la communauté internationale via I'ONU doivent réagir sans délai face a cette scanda-
leuse agression qui aggrave une situation internationale déja tendue. Scandaleux, Emmanuel Ma-
cron approuve l'intervention militaire il engage notre pays dans une logique de domination et de
vassalisation politique qui nie la souveraineté populaire qu’il prétend défendre.

Nous devons condamner avec force cette agression, ce coup d’etat, le peuple vénézuélien est seul
légitime a décider de son avenir, sans ingérence extérieure. La paix, le droit des peuples a disposer
d’eux-mémes et le multilatéralisme sont des principes non négociables. Michel Caussemille



L'annee 2025 a été marquée par la
realité de la guerre, la montée
des populismes, |a progression
de linjustice sociale...
Plus que jamais, les valeurs de paix,
de solidarité, de fraternité, degalite
sont a défendre et a promouvoir...
Que 2026 nous permette
collectivement de progresser
encela!
2026 sera marquée par plusieurs ,
rendez-vous de la démocratie [
politique avec les elections
municipales et de la démocratie
sociale avec les élections
professionnelles dans la fonction
publique et les elections CNRACL.
De méme, la 14° conférence
de notre UFR du 6 au 8 octobre sera
un temps fort de la démocratie au
sein de notre organisation.
Sante, bonheur, épanouissement
individuel et collectif, la paix et la
solidarite sont les voeux que nous
vous adressons.
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L'année 2025 est achevée
et nous ameéne a regarder dans le rétroviseur.

L'année 2025 a été tres dure.

Dure pour le monde du travail, dure pour les précaires, dure
pour les retraité-es, dure pour celles et ceux qui n’ont que
leur force de travail pour vivre.

Collectivement comme individuellement, nous avons en-
caissé des coups souvent sans répit.

Les choix politiques faits par les classes dominantes ont
rythmé nos vies, toujours au service du capital, jamais au
service des peuples. Partout dans le monde, les logiques
impérialistes, guerrieres et prédatrices se sont imposées,
faisant des travailleuses et travailleurs les premieres vic-
times. Guerres, pillages, exploitations, répressions : voila le
visage d’un systéme a bout de souffle qui préféere la violence
a la justice sociale.

Comment ne pas avoir une pensée pour celles et ceux qui
ont perdu un proche, un-e camarade, un-e parent-e,
broyé-es par les conflits, par la misere ou par des politiques

d’austérités mortiféres ?

Comment ne pas penser a
celles et ceux qui subissent
de plein fouet les politiques
antisociales, fiscales et aus-
téritaires menées par des
gouvernements aux ordres
du patronat et de la fi-

nance ?

* En Amérique du nord comme du sud, I'extréme droite
avance, trongconneuse a la main, pour démanteler
méthodiquement les conquétes sociales arrachées
par des décennies de luttes.

» En Asie, les peuples paient le prix des guerres écono-
miques et territoriales héritées du colonialisme, pen-
dant que l'exploitation de I'humain commence dés
I'enfance.

+ En Afrique, les néofascistes et les multinationales
transforment des territoires entiers, y compris le dé-
sert, en zones de pillage, au mépris total des peuples
et de leur souveraineté.

* En Occident enfin, les états réarment, préparent les
guerres de demain, pendant que les services publics,
les salaires, les pensions de retraites et la protection
sociale sont sacrifiés.

Cette montée des idées fascisante n’est pas une fatalité:
elle est I'arme ultime du capital quand il ne parvient plus a
faire accepter ses politiques par le consentement. Elle cons-
titue un danger mortel pour I'humanité, sur une planete
déja ravagée par la logique des profits.

En France, nous n’échappons évidemment pas a cette offen-
sive. Les gouvernements successifs, dans la continuité de la
dissolution macronienne de 2024, ont joué avec la peur, la
division et le rejet pour tenter de maintenir un systéme hors
du temps, tout en ouvrant grand la porte a I'extréme droite.

Face a cela, la CGT a pris ses responsabilités, comme tou-
jours, en activant son réseau de militant-es, en organisant la
riposte, en s’opposant aux réformes injustes, notamment
celle des retraites, nous avons montré que le monde du tra-
vail et les retraité-es ne se laisseraient pas faire sans com-
battre.

Méme lorsque les victoires sont partielles, méme lorsque le
rapport de force est dur, la lutte reste notre seul arme.

Le front républicain, impulsé notamment par la CGT lors des
dernieres législatives, a permis de contenir le pire. Mais
nous voyons bien aujourd’hui les limites d’alliances sans
contenu social clair, menées par des stratégies d’appareil,
les ambitions personnelles et le retour du culte de ’'homme
providentiel.

La ou nous avons besoin d’unité populaire, de clarté de
classe et de luttes collectives, certains préférent les calculs
électoraux. La ou les travailleuses, travailleurs et retraité-es
attendaient des réponses concréetes, ont leur sert une soupe
populiste.

2026 sera une année décisive.

Soit nous laissons faire, et la régression sociale continuera,
avec son cortege de misere, de division et de haine. Soit la
classe ouvriére se remet en mouvement, s’organise, lutte,
et impose d’autres choix : le partage des richesses, la justice
sociale et fiscale et surtout la paix entre les peuples.

Les veeux de I"'UFR pour 2026 sont clairs et profondément
militant :

La santé pour tenir dans les luttes.
La solidarité pour ne jamais étre seul.
La dignité pour le monde du travail et les retraité-es.

Et surtout la paix, contre toutes les guerres du capital.
Dany Garda



En 2026, poursuivons la dynamique en matiere de syndicalisation
des retraité-es a la CGT'!

A 'heure des voeux & l'occasion de la nouvelle année et dans la perspective des assemblées générales des syn-
dicats et des sections syndicales, de la remise des FNI 2026...mettons la question de la syndicalisation des re-
traité-és et de la continuité revendicative/syndicale actif-retraité, au coeur des échanges.

Nous pouvons nous féliciter de la progression du nombre de syndiqué-es retraité-es affilié-es a notre UFR.
Certes, au regard du nombre de retraité-es dans la Fonction Publique Territoriale et dans le Secteur privé de la
fédération (logement, eau, thanatologie) nous avons encore de quoi faire afin d’étre toujours plus une organisa-
tion syndicale de masse chez les retraité-es.

Mais pour autant les chiffres sont encourageants !

Les éléments chiffrés ci-dessous sur I'état de nos forces syndicales en attestent.
D’abord, une donnée portant sur les trois derniers exercices, aux mémes dates :
Pour I'exercice 2025 au 31/12/2025, nous enregistrons 4.822 FNI et 40.367 timbres
Pour I'exercice 2024 au 31/12/2024, nous enregistrons 4.627 FNI et 37.121 timbres
Pour I'exercice 2023 au 31/12/2023, nous enregistrons 4.731 FNI et 38.923 timbres

Pour I'exercice 2025, nous enregistrons pour l'instant une hausse de 195 FNI et de 3.246 timbres par rapport a la
méme période en 2024 et une hausse de 91 FNI et de 1.44 timbres par rapport a 2023.

Un autre indicateur intéressant qui nous éclaire plus précisément, c’est le comparatif au 31/12/2025, sur les trois
derniéres années :

2025 : 4.822 FNI et 40.367 timbres
2024 : 6.169 FNI et 63.517 timbres
2023 : 6.022 FNI et 61.759 timbres
L’exercice 2024 étant déja clos, nous enregistrons 147 nouveaux/nouvelles syndiqué-es en 2024.

Cette belle progression est le fruit du travail militant mené par les camarades dans les syndicats et sections syn-
dicales, les CSD...qu’elles et qu’ils en soient remercier.

Il convient a présent, en ce début d’année, de ne pas laisser tomber le soufflée. En 2026, nous avons besoin
d’étre plus nombreuses/nombreux, déterminé-es, mobilisé-es... pour gagner la satisfaction de nos revendica-
tions, pour que la CGT progresse aux élections professionnelles et CNRACL de fin d’année.

Cette dynamique nous permet également d’aborder la préparation de notre conférence nationale d’octobre pro-
chain de maniére offensive !

Montreuil, le 08/01/2026
Christophe Couderc




Nous avons la tristesse de vous faire part du déces d'Alain Ray-
mond, secrétaire général de I'Union Fédérale des retraité-es de
notre Fédération entre 1999 et 2005.

La Fédération ainsi que son UFR saluent l'indéfectible engagement
de notre camarade tout au long de son existence et I'impulsion qu'il
sut donner a I'UFR au cours de son mandat.

Ses obseéques se sont déroulées au cimetiere de Drancy, rue Sacco
et Vanzetti, le jeudi 15 janvier 2026 a 15 h. Nous adressons nos pen-
sées les plus fraternelles a sa famille ainsi qu'a ses proches.
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14*™conférence nationale de 'UFR CGT des
Services publics du 6 au 8 octobre 2026 : or-
ganisons une préparation dynamique impli-
guant actifs et retraité.es !

La conférence nationale de I'Union Fédérale des Re-
traités constitue, conformément a nos statuts, un mo-
ment déterminant de la vie démocratique de notre
organisation. Temps de bilan, de débat et de construc-
tion collective, elle permet de définir nos orientations
pour les quatre années a venir et de garantir que les
retraité-e-s soient pleinement acteurs et actrices au
sein de la CGT.

Cette conférence se déroulera a un moment char-
niére, quelqgues mois avant le congres de I'UCR, a un
an du congres fédéral, ainsi qu’a deux mois des élec-
tions professionnelles, auxquelles s’ajoute les élec-
tions CNRACL. Autant d’éléments qui situent ce ren-
dez-vous au cceur d’'une séquence syndicale majeure,
propice a renforcer le vote CGT, aupres des actifs
comme des retraité-es.

Dates et lieux :

Réunie le 13 novembre 2025, la commission nationale
de I'UFR a validé la tenue de la 14® Conférence natio-
nale, programmeée du 6 au 8 octobre 2026 a Mimizan
(Landes), au Village vacances Cévéo — 18, rue des
Marsouins.

A cette date, notre mandat de la direction sortante
aura atteint 4 ans et 6 mois, soit au-dela des 4 ans
prévus statutairement, ce qui renforce I'importance
de cette échéance pour relancer une dynamique col-
lective, définir nos orientations en cohérence avec
celles de la fédération et de l'union confédérale des
retraités.

Délégué-es :

Conformément a l'article 8-2 des statuts de la Fédéra-
tion, sur proposition de la commission nationale de
I'UFR, la CEF a arrété le nombre de délégué-es a 120,

intégrant les référent-es UFR des CSD. Lors de la pré-
cédente conférence, I'objectif était de 117 délégué-es.

Cette progression s’appuie sur les résultats positifs
enregistrés : +283 syndiqué-es entre 2022 et 2024.
Laugmentation du nombre d’adhérent-e-s, fruit du
travail militant, est un élément essentiel dans la cons-
truction du rapport de force.

La commission nationale a fixé pour objectif ; une dé-
légation paritaire femmes/hommes.

Notre 14°™® conférence doit étre également l'occasion
de s’assurer de la présence de camarade issue du sec-
teur privé de la fédération.

La commission nationale rappelle également I'impor-
tance de la présence d’actifs, en particulier celles et
ceux engagés dans lI'impulsion de la continuité reven-
dicative/syndicale entre les actifs et les retraités.
Cette participation doit cependant respecter un prin-
cipe fondamental : la majorité des délégué-es sera
composée de retraité-es, conformément a la vocation
de I'UFR.

Il a été décidé de répartir les 120 delegué-e-s de la
facon suivante :

e 97 délégué-es désigné-es par les départements, a
raison d’un-e par département;

o 23 délégué-es réparti-es entre les bases, en fonc-

tion du nombre de FNI et de timbres réglés a Coge-
tise sur les exercices 2022 a 2025 (arrété au
31/12/2025);

L'attribution des mandats de délégué-e-s s’effectue en
réunion du comité de syndicats de la CSD. Il convien-
dra de prioriser les syndicats ayant des syndiqué-e-s
retraite-e-s et/ou les sections syndicales « retraité-e-
S».

De plus, nous proposons aux CSD de privilégier le
mandatement leur référentes et référents UFR .

Lorsqu’au niveau d’'un département, les mandats qui
ont été attribué ne peuvent pas étre honoré, ces der-
niers seront mis a disposition au niveau régional. Dans
ce cas, c’est la CFR en lien avec les autres CSD de la
région qui décide de leur réaffectation.

De plus, les 30 membres de la commission nationale
participeront en qualité de membres de droit a la con-
férence. Auxquels se rajouteront les invité-e-s

Au final, ce sont environ 175 personnes qui participe-
ront a ce temps fort de la vie démocratique de notre
UFR.



Organisations :

Les dépenses liées a l'organisation
et au déroulement de la Confé-
rence seront couvertes par le bud-
get fédéral, suite a la validation par
I’Administratrice — Secrétaire a la
politique financiere. Cette prise en
charge fédérale permet d’organiser
une conférence a la hauteur des
enjeux du moment.

Afin de permettre a toutes et tous
de participer pleinement aux tra-
vaux, le déroulé suivant a été rete-
nu:

* Lundi 5 octobre 2026 (apres-
midi) : accueil des délégué-es ;

e Mardi 6 octobre (matin) : ou-
verture de la conférence et début
des travaux ;

e Jeudi 8 octobre (soir) : cléture
des travaux ;

Vendredi 9 octobre (matin) : départ
des délégations apres le petit dé-
jeuner.

Cette organisation doit augurer des
débats de qualité et I'adoption de
décisions dans de bonnes condi-
tions.

Transport :

Afin de se rendre sur les lieux la
conférence, il convient de privilé-
gier absolument le co-voiturage.
Sur place un parking gratuit est mis
a notre disposition.

Transport en commun : si le covoi-
turage n’est vraiment pas possible,
le trajet en train est envisageable.
En fonction de votre gare de dé-
part, plusieurs gares d’arrivée sont
proposées par la SNCF: Labou-
heyre, Ychoux, Morcenx, Dax.

Dans tous les cas, une navette ré-
cupérera les camarades afin les
transporter jusqu’au lieu de la con-
férence. Pour cela, il conviendra de
nous le signaler bien amont de Ila
conférence.

Documents de la conférence :

La Commission nationale a validé
le principe d’un document de con-
férence (bilan d’activité, d’orienta-
tion, politique financiere), synthé-
tique, permettant sa prise en
compte par le plus grand nombre
de syndiqué

Concernant le document d’orienta-
tion, il s’agit a la fois de s’appuyer
sur les travaux et décisions prises
lors de la 13éme Conférence en
avril 2022 au Cap d’Agde, et de
traiter uniquement des théma-
tiques qui font sens pour les retrai-
té-es relevant de notre champ de
syndicalisation. C'est a cet effet,
gue la Commission nationale a vali-
dé une articulation entre le bilan
d’activité et le bilan d’orientation.

Le document d’orientation sera
composé de 3 blocs :

1) La place des retraité-es dans la
société, autour des thématiques
suivantes :

o Lutte contre les idées
d’extréme droite et de la
droite extréme ;

« Le pouvoir d’achat et montant
des pensions de retraite ;

« La Sécurité sociale intégrale
avec un focus sur la retraite et
les caisses de retraite de la
Fonction publique, AGIRC/
ARRCO ;

« |’accés aux Services publics
(numérique, intelligence artifi-
cielle) ;

« L’accés aux soins, au logement,
au transport, a la culture, au
sport, la perte d’autonomie et
dépendance.

2) La place des retraité-es dans la
CGT:

« Continuité revendicative/
syndicale ;

« Syndicalisation ;

« Organisation des retraité-es au
sein de la Fédération ;

« Formation et information syn-
dicale, qualité de vie syndicale.

3) Le contexte international, inter-
nationalisme, paix et désarmement

Préparation :

La préparation de notre conférence
est une phase essentielle. Elle doit
étre I'affaire de toute la fédération.

Dans un premier temps, il est né-
cessaire que nos syndiqués retrai-
tés soient informés de la tenue de
la conférence et que les syndicats
réunis en comités départementaux
des CSD, en lien avec le référent-e-
s UFR et la direction de I"'UFR dési-
gnent les délégués titulaires et sup-
pléants — se reporter au tableau de
répartition.

La direction de I'UFR est totale-
ment disponible pour accompa-
gner les syndicats, les sections, les
CSD et les CFR ...dans cette prépa-
ration.

Au final, Lenjeu est de faire vivre
pleinement la démocratie syndicale
et donner a 'UFR les moyens d’agir
dans le contexte social et politique
actuel et de demain.

Les débats, propositions et déci-
sions qui seront adoptés a Mimizan
constitueront la feuille de route de
notre UFR et un point d’appui pour
défendre les conquis sociaux des
retraité-es et porter avec force nos
revendications.



Nombre de délégué-es par département

REGION DEPARTEMENT Grand Est 08 Ardennes 40 Landes 1
Auvergne- 01Ain 10 Aube 47 Lotet Garonne 1
Rhone-Alpes 51Marne 64Pyrénées Atlantique | 1
03 Alier 52 Haute Marne 79 Deux-Sévres 1
07 Ardeche 54 Meurthe-et-Moselle 86 Vienne 1
15 Cantal 55 Meuse 87Haute Vienne 1
26 rome 57 Moselle Occitane 09 Ariége 1
38lsere 67Bas-Rhin 11 Aude 1
42Loire 68 Haut-Rhin 12 Aveyron 1
43Haute-Loire 88 Vosges 30 Gard 1
63Puy-de-Dome Hauts-de-France | 02 Aisne 31Haute-Garonne 1
69 Rhone 59 Nord Gers 1
73 Savoie 60 Oise 34Hérault 1
74 Haute-Savoie 62 Pas-de-Calais 46 1ot 1
Bourgogne- 21Cote-d'Or 80Somme 48 Lozére 1
Franche-Comté
|le-de-France 75 Paris 65Hautes-Pyrénées 1
25Doubs
77 Seine-et-Marne 66Pyrénées-Orientales | 1
39 Jura
- 78 Yvelines 81Tam 1
58 Nigvre
- 91 Essonne 82 Tam-et-Garonne 1
70 Haute-Sadne
- : 92 Hauts-de-Seine PaysdelaLloire | 44 Loire-Atlantique 7
71 Sabne-et-Loire
93 Seine-Saint-Denis 49 Maine-et-Loire 1
89Yonne
- do- 53Mayenne 1
90Territoire-de-Belfort 94 Vat-de-Marne !
"0 12 Sarthe 1
Bretagne 22 Chtes d'Armor % Vald Oise -
20 Finistre Normandie 14 Calvados | 85 V‘T”dee 1
— 27 Eure Provence-Alpes- | 04 Alpes-de-Haute- 1
35 lle-et-Vilaine S Cote dAzur Provence
: anche
56 Morbihan o0 05 Hautes-Alpes 1
_ e
Centre | 18 Cher - — 06 Alpes-Maritimes 1
Val de Loire 76 Seine-Maritime
, 13 Bouches-du-Rhéne 5
28 Eure-et-Loir Nouvelle- 16 Charente
36 ndre Aquitaine 85 Var | 1
Mariti 84 Vaucluse 1
37 Indre-et-Loire 17 Charente-Maritime
41Loir-et-Cher 19Comeze Biscarrosse
45 Loiret 23 Creuse £
Corse 24 Corse-du-Sud 24 Dordogne
33Gironde

2B Haute-Corse

Mimizan




PRE-MANDATEMENT CONFERENCE UFR

Délégué-e : Titulaire Retraité-e |:| Actif/active |:|
Délégué-e : Suppléant-e Retraité-e I:I Actif/active I:l

Fiche de délégué-e a la 14éme Conférence UFR du 6 au 8 octobre 2026 a Mimizan (40)
(Arrivée des participant-es le lundi 5 dans I'aprés-midi — Départ le vendredi 9 apreés le petit-déjeuner)

Rappel : La proposition du syndicat doit &tre portée au Comité des syndicats de la CSD et transmise apres
validation a la ou le Coopérant-e UFR en Region et/ou a 'UFR

ICONNAISSANCE DU SYNDICAT|

NOM dU SYNAICAT : ...eiveerrerseeremrrrs e s s sessras srsresrsse e snsss ssnssnsnssmssssssnsnnsne sneneeneeenenes. (CE@IUT UtHiS@ dans Cogitiel et Cogétise)

EMAIL : et eesteaeese e s stesssnenesaesssassssnnsserssnssnees BB 2 srenvessssesntemsannennnennnene. COOE COgétise N° Dépt.

ICONNAISSANCE DU/DE LA DELEGUE-F

Ao o O RPRSS | -] 5 1= o ST,
Sexe: H |:| F |:| Date de naissance : / /
1% Conférence : Oui I:l Non I:l Date d’adhésion : / /

Si ce n’est pas la premiére participation a la conférence, préciser le nombre

Adresse ! .ececrirrree s e

Complément d’adresse : .....oveevcereceeereecceeesreveneens

LYo [0 oo T3 £ | | | | [T PSP N
EIMIL 2 toveieisiesisessessinssessassarnssensensss seessnsanssssnssassassssestonsasssssssssssssessassssessassnsssnsss BBR & sessestsnssssss sessesstssas sessssasssnsssesesnsensasanssnsssssesssse

Nom de la derniére entreprise ou colleCtiVIte aVant |8 FEIFAITE & ...viieierserireer s asrs sesserasesnsssssseses sns ses sessssasssssasssssssarssnnssans

Statut de la/du Délégué-e : Privé |:| Public [ ] Retraitée[ ] Actif/Active |:|

Si Actif/Active, cochez une des cases ci-dessous :

CDD |:| CDI |:| Titulaire |:| Non Titulaire |:|

Si privé, cochez une case ci-dessous :

Branche : Eau |:| Logement |:| Thanatologie |:|

Pour les territoriaux derniers grades detenus : ...
Validation du syndicat et date Validation du Comité départemental de la CSD et date
Signature et tampon du syndicat Signature et tampon de I’Animateur/trice de la CSD

FICHE DUMENT COMPLETEE ET VALIDEE A RETOURNER AUX COOPERANT-ES UFR
U A L'UFR par mail (ufr@fdsp.cgt.fr) OU par courrier (UFR FDSP CGT - 263, rue de Paris 93515 MONTREUIL Cedex)

- AVANT LE 10 AVRIL 2026




"™ 5 CONGRES

faeee: DES SYNDICATS

Points délégué-es retraité-es Services publics 54°™° Congrés confédéral

Situation au 22/01/2026

Le 54°™ Congrés confédéral aura lieu du 1% au 5 juin 2026 a Tours (37).
Le CCN a décidé que sur 1.000 délégué-es, 100 sont réservé-es aux retraité-es.

Par la suite, et comme pour les précédents congrés confédéraux, la répartition des délégué-es s’effectue au ni-
veau régional a partir des états d’orga.

Dans un second temps, lors de réunions régionales entre les UD, les fédérations et la confédération, la répartition
est affinée.

Pour ce qui concerne les mandats retraité-es « Services publics », les départements du 33, 34, 63, 72, 91 ont été
retenus. Soit au total 5 délégué-es avec un objectif de 3 femmes.

A ce jour, aprés un travail croisé Direction fédérale, UD, CSD et UFR, les délégué-es suivant-es sont validé-es.
33 : Mireille ELLORI (Conseil départemental 33),

34 : Yvan GARCIA (TX Balaruc-les-Bains 34),

63 : Michele BRIDIER (TX Cournon-d’Auvergne 63).

72 : Christophe Arnaudy (Tx Le Mans Habitat 72),

Ne sont pas pourvu-es, les délégué-es pour les départements suivants :

Essonne (91).
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Compte-rendu

: du Conseil d’administration de la CNRACL
COMPTES

Pour 2025, les frais financiers s’élévent a 240 millions d’€. La dotation en personnel, passant de 631
équivalents temps plein en 2024 a 558 en 2025, témoigne d’'un effort de réduction. La CGT exprime
son opposition a ce budget de gestion. Aucun recrutement supplémentaire n’est prévu pour 2026.

Le résultat net prévu pour cette année est de - 1 377 millions d’€, sans prendre en compte le colt des
prochaines élections.

Parmi les créances, 25 employeurs défaillants, disposant de plus de 5 millions d’€, représentent 84 %

soit d’'un montant total de 555,9 millions d’€. Par ailleurs, neuf contentieux sont en cours, impliquant
notamment des hépitaux avec des dettes datant de plus de cing ans et supérieures a 5 millions d’€.

RAPPORTS INTER-INSPECTIONS

Au premier semestre 2025, la mission IGA/IGF a publié un rapport préliminaire sur la situation finan-
ciere de la CNRACL, proposant 11 recommandations, qui n’ont pas encore été prises en compte. La
décision d’augmenter les cotisations des employeurs de 12 % sur quatre ans a été adoptée avant la
publication de ce rapport, mais elle ne suffira pas a résoudre la crise financiére de la caisse. Un se-
cond rapport, demandant un approfondissement du premier, est attendu mais n’a pas encore été pu-
blié. Lors du conseil d’administration, aucune mise a jour n’a été fournie concernant 'avancement de
cette seconde mission.

Les administrateurs ont exprimé leur insatisfaction, rappelant que la situation exige un suivi rigoureux
et que retarder la mise en ceuvre d’autres mesures, en dehors de la seule augmentation des cotisa-
tions, pourrait aggraver la situation financiere de la caisse.

Le Conseil d'Administration met en avant sa responsabilité d'attirer I'attention sur les conséquences de
l'inaction sur la santé financiere de la caisse.

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE GESTION (COG)

La derniere COG a été signée en 2018, avec un avis défavorable unanime des syndicats, et adoptée
grace a la voix prépondérante du président. Elle a été prorogée a deux reprises jusqu’en 2025 via
deux avenants.

Les précédentes COG avaient impliqué de nombreuses rencontres entre 'Etat, la CDC (Caisse des
Dépbts et Consignations) et la CNRACL. Le CA pense que la nouvelle COG ne pourra pas étre adop-
tée rapidement, comme le souhaitent les tutelles, notamment en raison d’'une mission interministérielle
qui doit faire le point sur la précédente.
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Compte-rendu

du Conseil d’administration de la CNRACL (suite)

FONDS D’ACTION SOCIALE

A la fin de 'année 2025, le taux de consommation du Fonds d’Action Sociale (FAS) atteindra environ
82 %, soit un peu plus de 120 millions d’€ sur un budget global de 134,5 millions d’€, conformément
aux directives de I'Etat.

Pour 2026, un budget provisoire de 134,5 millions d’€ a été adopté.
Les aides destinées au soutien a domicile continuent de diminuer.
Une réflexion devrait étre menée pour réviser les modalités d’attri-
bution afin que davantage de pensionnés en bénéficient, méme si
cela est tardif pour 'année 2026. La revalorisation du colt horaire g
de l'aide-ménageére, alignée sur celle de la CNAV, est portée a
27,10 € en 2025 (contre 26,30 € en 2024). Cependant, cette aug-
mentation n’a pas entrainé d’ajustement du budget du FAS.

L’enveloppe allouée aux préts a taux zéro reste stable a 1,8 million & .
d’€, comme en 2025. Au 1er janvier 2026, les demandes d’aidesﬁ
pourront étre effectuées via le site « MAREP : Ma retraite publique B

», permettant aux pensionnés de créer un espace personnel pour
accéder a tous leurs documents (bulletins de pension, attestations
de paiement, etc.). Les demandes peuvent également étre sou-
mises par courrier.

Les aides exceptionnelles restent accessibles pour les pensionnés, leurs enfants a charge fiscalement,
ainsi que pour leur conjoint, et sont sollicitées par 'intermédiaire d’'un intervenant social. Ces aides ne
sont soumises a aucune condition de ressources ni a un plafond maximal. L’offre pour 2026 est simi-
laire a celle de 2025, a I'exception des aides a I'habitat et au chauffage.

Le nombre de bénéficiaires du FAS ne cesse de diminuer : ils étaient 78 257 en 2021 contre 65 600 en
2025. Il est important de questionner les raisons de cette baisse, notamment en ce qui concerne les
types d’aides, leur montant, le reste a charge et les baremes. Cette réduction des aides, conjuguée a
un excédent budgétaire, est souvent avancée par les tutelles comme justification pour ne pas augmen-
ter le financement du FAS. Depuis 2018, un total de 448 millions d’€ ont été transférés du budget du
FAS vers le budget général de la CNRACL.

ELECTIONS

La tenue des élections est envisagée sur une période d’au moins de 2 semaines, soit du 23 novembre
au 10 décembre 2026.

Concernant le mode de scrutin, le vote numérique a été privilégié, afin de réduire les colts. Toutefois,
cette méthode pose un probléme pour les électeurs qui sont en rupture numérique. La CGT souhaite
que le vote par correspondance soit également maintenu.
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'/Otre page Loisifs

Mots a chercher :

1. RETRAITE
2. SYNDICAT

3. LOISIRS

4. LUTTE

5. PENSION

6. DEFENSE

7. SOLIDARITE

8. AMIS

9. FAMILLE

10.  ORGANISATION
11.  BILAN

12.  TEMPS

13.  CONFLIT

14.  REVENDICATION
15.  SANTE

16.  PROTESTATION
17.  ATELIER

18. VOYAGE

19. DEMOCRATIE
20. CULTURE

21. ECHANGE

22.  ACTIVITE

23.  CONCERTATION
24.  RETRAITE

25.  ENGAGEMENT
26. DIALOGUE

27.  HISTOIRE

28.  NATURE

29.  SOUTIEN

30.  VIEILLISSEMENT

Grille de mots mélés :
RETRAITE HISTOIRE

ENGAGEMENTLOISIRS

TDEFENSE AVIEILLISSEMENT

ROREVENDICAT IONA
AMIS OLIDARITE CONFLIT
IMSYNDICAT EMPS EO
DEMOCRATIE CULTURE

RETRAITE SOUTIEN

ANTHONY CAILLE

« Que peut la police ? » Anthony Caillé — Editions de
I’Atelier :

Policier depuis plus de vingt ans, enquéteur a la brigade
de répression du banditisme (BRB) et secrétaire général
du syndicat CGT du ministere de I'intérieur, Anthony Cail-
|é croise expérience de terrain, références historiques et
analyses sociologiques. |l aborde les dilemmes d’une pro-
fession partagée entre mission de protection et logique
d’obeissance, entre culture su service public et politiques
du chiffre.

« que peut la police ? » Ce livre ouvre débat essentiel sur
I’avenir de la police dans notre société : une police vérita-
blement au service des citoyens et des citoyennes est-elle
encore possible ?

Comment reconstruire la confiance entre les gardiens de
la paix et la population ?

Quelles réformes structurelles et culturelles pourraient
permettre de concilier sécurité et respect des droits fon-
damentaux ?

Quelle vision voulons-nous pour cette institution, non pas
seulement dans I'immédiateté des débats sécuritaires,
mais dans une perspective de long terme ?
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L’intelligence artificielle,
le travail et I’emploi :
quelles perspectives ?

L’apparition de
I'intelligence artifi-
cielle générative
(IAG) et son déve-
loppement rapide
inquiéte et fascine
en méme temps.
| Avec Chat GPT par
exemple, on peut
écrire un roman,
faire une chanson,
analyser des don-
IA ca-

pable de développer de « nouveaux » contenus a par-

nées. Cette

tir de la production humaine va avoir un réle majeur
dans les mutations du travail. Mais a quel prix ?
Comme toute technologie, I'lA est mise au service
d’objectifs qui ne sont pas neutres : le patronat entend
en faire son nouvel eldorado, car elle constitue une
source de profit pour un capitalisme toujours a la re-
cherche de nouveaux moyens d’exploitation.

On pourrait se réjouir de I"'automatisation des taches
les plus pénibles et les plus répétitives grace a I'lA. Si
cela était assorti de I'’émancipation des travailleurs.

600 salarié-es des maisons du
champagne en greve,
LVMH doit passer a la caisse !

C'est rare de voir défiler avenue de Champagne (!) a
Epernay tant de salariés des prestigieuses maisons
Veuve Clicquot, Moét et Chandon, Ruinart... L'inter-
syndicat CGT Champagne peut étre fier d’avoir ce 11
décembre 2025 mobilisé massivement contre la sup-
pression de primes qui entrainent une perte de 15 a
30 % de rémunération : 'une existait depuis 1967,
l"autre s’appelle partage de la valeur... « Si c’était une
PME, on pourrait comprendre, s’insurge le délégué
CGT, mais ici on est en Champagne et dans le luxe. Le
groupe LVMH vient d’annoncer qu’il verserait autant
de dividendes a ses actionnaires... »

Mais hélas, c’est la course a la rentabilité qui motive
le remplacement des humains par les machines. En
2025, le déploiement de I'lA a déja provoqué une
vague mondiale de licenciements de |'ordre de 180
000 postes dans le seul secteur technologique.

Avec I'lA générative, les emplois les plus impactés sont
les plus qualifiés. Le risque est clair : une déqualifica-
tion des emplois, en impactant fortement le contenu
des métiers : automatisation, intensification, perte
d’autonomie. Une des promesses de I'lA est le gain de
productivité, mais c’est une erreur de penser que le
temps dégagé réduit I'apport humain ; les gains de I'lA
nécessitent de comprendre précisément son fonction-
nement, et cela oblige d’avoir accés a un expert hu-
main qui nous guide.

Un déploiement frénétique de I'lA, sans étude sé-
rieuse des besoins, sans évaluation de I'entrée mas-
sive du numérique dans le monde du travail, sans con-
sultation des salariés et de leurs syndicats, est dange-
reux. Les questions de fond ne sont pas posées : com-
ment introduire I'lA, en a -t-on besoin, pour quoi
faire ? Quel futur voulons-nous ? Avec quel impact sur
I’environnement ?

Cette nouvelle technologie a la capacité de fagconner
nos sociétés. Ce qui impose de ne pas abandonner
son développement a des intéréts privés, mais de
concevoir un modele centré sur ’humain et la satis-
faction des besoins économiques et sociaux.

Maryline Lambert

Le groupe affiche 58 milliards de chiffre d’affaires a fin
septembre, et sa filiere Champagne MHCS 220 mil-
lions d’euros de bénéfice pour 2025.

Coincidence : Cash investigation faisait au méme mo-
ment le portrait de Bernard Arnault. De quoi amener
de I'’eau, euh du champagne, au moulin des salariés !

Maryline Lambert
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{commune, intercommunalité,
poie, réglon, département, SOIS)

TE-E OU FUTUR-E
TEE du secteur privé

Nt socTal, aetreprses privées de feau ou du funieraire}

Enfinr me voila & la retraite, tant attendue, tant désirée ou sur le point de [Etre !

Bienvenue dans cette nouvelle tranche de vie ol nous sommes libéré-es des contraintes liges au travail et pou-

vons savourer le temps de vivre !

Comme la vie de retraité-e n'est pas en dehors de la société et de ses injustices, les revendications syndicales

gardent toute leur actualité -

» avec des problématiques propres aux retraité-es telles que - le montant des pensions de retraite, la prise en
charge de la perte fautonomie, la défense de la CNRACL et son Fonds dction sociale,

» mais également pour l'acces & un logement, aux transports, la défense de la sécurité sociale, les services pu-
blics de proximite, laccés aux soins pour tous et de gualité, 'acces a la culture et sux sports...

Etre syndigué-e CGT & |a retraite, cest s battre pour 23 revendications, garder le lien avec les actif-ves, mais

gvoir aussi un espace déchanges, de rencontres, de fraternité, de solidarité, de camaraderie entre les adhe-

rent-es et militant-es CGT.

Rester syndigué-e ou se syndiquer & la retraite te permettra de recevoir les informations de FUFR, le journal

Ensembie, le Service public magazine et lensemble des informations de Forganisation CGT. Le magazine Vie

Nouvele est aussi un outil de qualité indispensable pour lequel tu pourras choisir entre l'asbonnement individuel

ou collectif avec la section de ton syndicat.

Si le montant de la cotisation peut paraitre un frein & ton adhésion, sache que ta cotisation annuelle te donne

droit & une réduction d'impdt ou un crédit d'impbt & hauteur de B6%.

——
l
-
[}

\ > {log

L

re—a _.‘I

Mo ok | 9980 dur |4 waie Pkl iGues - S ler J004

BULLETIN D'ADHESION

a I'Union fedérale des retraité-es CGT des Services publics
Retraité-e isolé-e ? NON! Retraité-e syndiqué-e ? OLI!
POUR DEFENDRE MES REVENDICATIONS
Mon pouvoir d'achat - Ma retraite - Ma santé - Mes besoins quotidiens

JE ME SYNDIQUE A LA C6T

T SO OSSOSO UURUURIUTO = 1 -1 1= 1 | SO OO SO UU OSSO
Adresse postale. ..

LT = | || - SO
BT = T . OSSO
e =TT T T OO
Branche professionnells doriging ...............

.itren'r-:lyrer& : Fedération DGT des Services publics - Union fedérale des retraité-es
Case 547 - 263 rue de Paris - 93515 MONTREUIL CEDEX - ufr@fdsp.cgt fr
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UNE HISTOIRE DE LA FEDERATION CGT
DES SERVICES PUBLICS
VOLUMES _1, 2 efg .3 - Années 1903 a 2023

UNE HISTOIRE

DE LA FEDERATI
DES SERVICES H?BNL%%T

'-Dl-'h'm

G HISTORE DELA 'FE[H\ATDNUA
| & oG DE‘\GIR\.IIb'PUELL: re
A r

F -"'\q ‘

LES EDITIONS

BON DE COMMANDE volumes 1,2¢et3

a compléter et a retourner par mail avec copie de I'ordre de virement
IBAN : FR76 1027 8061 3700 0340 4554 175
Code BIC: CMCIFR2A
(Attention, veiller & mentionner : Bon de commande, livres « Une histoire de la fédération »)

Fédération CGT des Services publics
Case 547 - 263 Rue de Paris 93514 MONTREUIL CEDEX

L0 T = 0 TSSOSO
T OTTY s iR s v a8

Adresse : .,
1 [T —

TCEUITEIE] oo s e S e e e e e T e st e e T

Je commande (Frais de port inclus) :

De 1 a 19 exemplaires : .....iiin X 1850 € = criivccecii €
De 20 a 49 exemplaires ! .....ceooeeeo.. X1800€= . .......E
De 49 a 200 exemplaires: ....cccccereee X 17,50 € = e &

VOLUME 1

ooo |ooo

De 1a 19 exemplaires : ... X 18850 € = i €
De 20 a 49 exemplaires : .....cccoccceneee. X 18,00 € = e €
De 49 a 200 exemplaires : ..o X 17,50€ = i €

VOLUME 2

De 1a 19 exemplaires : .o X 18,50 € = e €
De 20 & 49 exemplaires : .. X 18,00 € = cccorvvrerenn €
De 49 a 200 exemplaires : ...oiee X 17,50 € = i €

A partir de 200 exemplaires, nous contacter: fdsp@cgtfr- 01 55 82 80 00

VOLUME 3
oono

16



