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Cher public,

Vous allez découvrir les spectacles qui vont constituer
la nouvelle saison de ’'Opéra de Bordeaux. Encore une
fois cette grande maison, ses artistes, ses
techniciennes et techniciens vont réunir leur talentet
leur savoir-faire pour vous présenter de grandes et
belles productions.

Nous, techniciennes et techniciens du spectacle
intermittentes et intermittents, employé-e-s par
I’'Opéra de Bordeaux, nous intervenons dans tous les
services techniques que regroupe I'Opéra : la
machinerie, les cintres, les décors (menuiserie,
serrurerie, peinture, ...) les lumieres, la vidéo, le son,
les costumes (couture, décoration, habillage...), le
maquillage et la coiffure, les accessoires, la technique-
instrument, le plateau, la régie, etc....

Beaucoup d’entre nous travaillent depuis plus de 5
ans, 10 ans, voire 20 ans avec les équipes
permanentes de I’Opéra. Nous sommes appelé-e-s
pour renforcer les équipes de I'Opéra lorsque des
productions le nécessitent. De plus en plus de poste
de permanent-e-s ne sont par ailleurs pas remplacés
et notre régime permet d’avoir recours a du
personnel qualifié pour quelques heures, quelques
jours, sans autres engagements. Il nous est demandé
de nous tenir disponibles et parfois de répondre a
des demandes la veille pour le lendemain. Nous
sommes la main d’ceuvre flexible employée pourune
mission donnée et un temps déterminé autant de
fois qu’on en a besoin.
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Nous sommes amenés a exercer nos métiers dans
d’autres structures de la métropole, du département ou
méme dans d’autres régions. Et nous y faisons toutes et
tous le méme constat. Partout, pour le méme poste, nos
salaires sont supérieurs a ceux pratiqués par 1'Opéra
de Bordeaux. La différence estau minimum de 3 euros
brut de I'heure.

Avec 11,52€ brut de I'heure, I’'Opéra pratique le taux
horaire le plus bas de la métropole, voire de France.
Quel que soit le poste occupé et les responsabilités
confiées, le salaire est inférieur a ce qui se pratique
ailleurs.

Et si les chefs de service commencent a avoir du mal
a former les équipes intermittentes, qu’ils ne trouvent
plus personne, c’est parce que beaucoup d’entre nous
finissent par choisir les structures qui respectent leur
métier et leurs compétences. Il faut savoir que
désormais, votre opéra est incapable de vous proposer
une saison sans ce personnel intermittent. Sans une
véritable politique culturelle publique et la volonté de
I’ensemble des tutelles, on peut craindre le pire pour
notre grande maison

Alors ce soir, cher public, révez de ces beaux
spectacles annoncés, nous, nous ne sommes
pas certaines et certains de vouloir les porter !

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE



