Le monologue social a la ville de Paris

La représentante Le maire adjoint chargé
- de l'intersyndicale et la des Personnels, la
CFDT Secrétaire Générale et la

DRH de la mairie de Paris

9 juin 2021, a 14h00, le Comité Technique Central était réuni dans les salons de I’"Hotel de ville. Les salons de I’Hotel de ville
pour I'enterrement de 1% classe du temps de travail arraché en 2001 par 3 semaines de gréve !

La salle était bien vide ! A droite, le maire adjoint chargé des Personnels, la Secrétaire Générale de la mairie de Paris, la DRH...
A gauche, 2 élus CFDT qui voulait siéger et qui n’ont porté aucun amendement au texte et la représentante de 'intersyndicale
CGT, CFTC, FO, SUPAP, UNSA, UCP qui ont boycotté la séance apres avoir lu une déclaration qui, entre autres, dénoncait
I’'absence de dialogue social. 6 Organisations Syndicales sur 7 sont absentes, mais tout va bien pour la mairie de Paris !

Faute de quorum, le Comité Technique Central n’a pas eu lieu, il est reporté au 18 juin 2021 a 14h00.

Le méme jour, pour faire pression sur la mairie de Paris, pour que ce texte qui, entre autres, rallonge le temps de travail ne
soit pas adopté en I’état, le Syndicat CGT FTDNEEA a organisé I’occupation pacifique de la mairie du 13*™ arrondissement.
Mairie ou est élu monsieur Antoine GUILLOU maire adjoint chargé des personnels.

Jéréme COUMET, maire du 13*™ arrondissement s’est offusqué de cette occupation, il « ne reconnait pas la CGT dans ce type
d’actions, syndicat avec qui le dialogue est le plus souvent constructif ». Il « condamne fermement : les violences, les vols et
les dégradations qui ne doivent pas étre considérées comme des actions Iégitimes ».

La violence du rallongement du temps de travail en mentant, les vols de congés des personnels et la dégradation du Service
Public c’est ¢a la politique de Anne HIDALGO, de Jéro6me COUMET & CO... La CGT FTDNEEA condamne cette politique
ultralibérale !!!

De plus, la CGT FTDNEEA n’a pas a recevoir de legons du Maire du 13°*™ arrondissement qui est coutumier du fait de ne pas
recevoir la CGT, y compris celle de son arrondissement !!!

La DPE dans un communiqué, envoyé par mail le méme jour a 19h59, ment quand elle affirme que le droit de greve est et
sera toujours respecté par la ville de Paris. Entre le 6 mai et le 31 mai 2021, 14 préavis de greve ont été posé par la CGT
FTDNEEA dont 3 différents. Dans ce cadre, la mairie de Paris nous a recu qu’une seule fois le 19 mai 2021. Les lois et les régles
du dialogue sociales sont-elles respectées ?

La DPE indique qu’ « un appel a détourner les bennes a ordures de leur collecte a été relayé a la prise de poste dans les
garages ». Elle mentionne « saluer la responsabilité des conducteurs » qui n’ont pas suivi cet appel.

Il 'y a pas eu d’appel a détournement mais un appel a se servir de notre outil de travail pour manifester notre
mécontentement. La DPE salue la responsabilité des Conducteurs, les mémes a qui elle volait depuis 2 ans 200 €/mois pour



les nouveaux conducteurs et qu’il a fallu récupérer par la greve. Elle parle de collecte, la méme que le Directeur de la
Propreté de Paris avait l'intention de privatiser dans plusieurs arrondissements. Avec la conséquence, de passer les
Conducteurs dans les entreprises privées. Et ce n’est pas la premiére fois, souvenez vous la tentative de privatisation des
9%me ot 16°™ arrondissement, la privatisation des 3°™ et 19°™ arrondissement ; la perte du statut spécifique pour les
Conducteurs avec un allongement de leur carriére, I'utilisation du privé pour remplacer les grévistes... Vous en voulez
d’autres... Aux yeux de la Direction les Conducteurs comme les autres sont responsables quand ils courbent I’échine et sont
irresponsables quand ils relevent la téte !

La DPE indique que « des individus ont envahi la mairie du 13°™ arrondissement » et affirme, entre autres, « que des masques
de protections ont été dérobés ».

Les « individus » sont des personnels de la Propreté et de I’Assainissement de Paris syndiqués a la CGT ou ailleurs, non
syndiqués, Egoutiers, Eboueurs, Conducteurs, TSO, personnels de Maitrise. lls n’ont pas volé de masques, ils les ont
distribués a la population. Et si la maire de Paris nous avait écouté sur nos revendications, en serions-nous arrivés la ? Et si
les négociations sur les reclassements indiciaires et déroulement de carriére de la Filiere Ouvriére de la DPE avaient
continué comme ils s’y étaient engagés le 18 novembre 2020 lors de la sortie du conflit « du toit du 103 avenue de France ».
Comme s’y étaient engagé monsieur Antoine GUILLOU le 25 mai 2021 lors de I’occupation de I’Hotel de ville. En serions-
nous arrivés l1a ??? NON, CERTAINEMENT PAS !!!

Il a fallu 4 ans et de multiples gréves avec actions pour imposer un inventaire des moyens du Service Public et des besoins
réels des usagers. Combien faudra -t-il de temps pour qu’ils comprennent que notre métier ce n’est pas la gréeve ? Combien
faudra-t-il de temps pour qu’ils comprennent que I’on veut négocier dans I’apaisement ???

Nous passerons ici sur « des serrures collées » qui sont peut-étre le fruit « de parisiens en colere » !

Le communiqué de la DPE fini par « ce type de comportement doit étre dénoncé ». La DPE invoque t’elle des méthodes
dignes des heures le plus sombres de notre Histoire ? N’est-elle déja pas assez dans le pétrin !

Tous ces accusateurs ont-ils dénoncés les ricanements de hauts cadres de la DPE se foutant de la gueule des Organisations
Syndicales et des personnels ? NON... Qu’ont-ils fait pendant plus de 10 ans, alors qu’ils savaient que les ventilations dans
les ateliers fonctionnaient mal ou pas du tout ? RIEN... Ont-ils condamné la patronne DRH qui a payé des tueurs a gage
pour descendre un délégué CGT ? NON... Pourtant, ils avaient condamné « la chemise arrachée » d’un DRH de Air France !
Qu’ont-ils fait pour sauver la téte de 2 conducteurs de la DPE qui luttaient pour la sauvegarde du Service Public ? lIs les ont
licenciés !!l.. Que font-ils pour faire respecter les régles sociales de leurs marché privés ? RIEN, des salariés privés de locaux
sociaux, ’embauche de sans-papiers payés a coups de lance pierre... L’esclavage est préférable a leurs yeux ! Plutot que
des personnels avec un statut. La loi El Khomri et celle de la transformation de la Fonction Publique sont faites pour cela !!!

lls vont jusqu’a accuser 2 Eboueurs (Délégués CGT) de « participer volontairement a la possible vectorisation du virus et
portent potentiellement atteint a la santé et la sécurité de leurs collégues » parce qu'’ils se sont « checkés ». Alors que ce
sont eux-mémes qui nous ameénent a I'abattoir, nous les premiéres lignes, qu’ils applaudissent.

ILS VEULENT NOUS DONNER DES LECONS ET NOUS ANEANTIR A L’ESCLAVAGE MODERNE !
NOUS NE LAISSERONS PAS FAIRE !
ET S’IL FAUT OCCUPER LA TOUR EIFFEL ALORS NOUS Y SERONS ! ILS SONT PREVENUS !!!

Le mardi 15 juin 2021, manifestation a 14h00 de Place du Bataillon du Pacifique (M° Bercy) a Hotel
de ville a I'appel de la CGT, FAFP, FSU, SUD contre la loi de transformation de la Fonction Publique.

Le vendredi 18 juin 2021, manifestation a 10h00 de la Mairie du 10°™® (M° Gare de I'Est) a I'Hotel
de ville a I'appel de l'intersyndicale CGT, CFTC, FO, SUPAP, UCP, UNSA ville de Paris contre
I’allongement du temps de travail.

Le mardi 22 juin 2021, pour la défense du Service Public aux cotés des Camarades de mines et
énergie avec la CGT FNME manifestation a 11h00 de Nation a République.

NOUS NE LACHERONS RIEN...
ET AUCUNE INTIMIDATION NE NOUS FERA PLIER !

CGT FTDNEEA Bourse du travail 3 rue du Chateau d’Eau 75010 Paris
Tel : 01.44.52.77.12 ou 15 Fax : 01.44.52.77.29 mail : cgt.ftdneea@gmail.com
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