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os valeurs

Notre syndicat n'est pas une simple assurance, mais un outil basé sur

I'engagement d’hommes et de femmes, de tous ages et tous horizons, unis
dans leur combat pour la solidarité et I'humain.

La CGT est née de l'indignation face aux injustices, aux inégalités et aux atteintes a la
dignité humaine, et de la volonté de s’organiser collectivement pour s’entraider, étre
plus fort, se défendre, promouvoir les avancées sociales et développer des actions
pour les conquérir.

Rien d’étonnant donc de la voir agir et réagir pour faire valoir les idéaux de liberté,
d’égalité, de justice et de solidarité : -contre les discriminations de toutes sortes, contre
le racisme et la xénophobie.

Mais elle méne également une lutte pour la défense de ’environnement, pour la paix et
le désarmement, pour les droits de ’homme, pour le respect et le rapprochement entre
les peuples.

Ces valeurs animent la vie démocratique au sein de notre union syndicale. La CGT a
toujours été au cceur des luttes au cdté des opprimés, des exploités et des démunis.
Elle participe au mouvement de transformation sociale.

La Confédération Générale du Travail, attachée aux principes fondateurs du
syndicalisme confédéré et interprofessionnel, ceuvre au rassemblement de tous les
salariés dans leur diversité.

Les acquis sociaux résultent de luttes passées, et il est de notre devoir collectif de les
préserver et d'aller de l'avant.

Dans ce livret, tu trouveras plusieurs infos nécessaires a la compréhension de nos
structures et de nos luttes, au niveau national et aussi localement au Département du
Val d’Oise.

Bonne lecture!
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“ Le syndicalisme que nous
voulons est humain, fraternel,

chaleureux et tolérant.
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<‘I.a CGT au coaur des avancees sociales

1884
Loi autorisant la création de syndicats

1895
Naissance de la Confédération Générale du Travail

1906 21919
. Repos obligatoire de 24 heures hebdomadaires
. Limitation de la journée de travail a 8 heures

1936

. Augmentation générale des salaires

. Loi sur les 40 heures hebdomadaires
. Loi sur les congés payés (2 semaines)

1945 21967

. Mise en place de la sécurité Sociale

. 3éme semaine de congés payés

. Créations de la médecine du travail, du SMIG (salaire minimum) et des
ASSEDIC

\

1968
. 4eme semaine de congés payés
. Augmentation du SMIG de 35% et des salaires de 15 2 20%

1981
. Mise en place des 39 heures
. 5eme semaine de congés payés

2000
Mise en place des 35 heures
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Depuis 1992, le syndicat CGT du Conseil départemental du Val d'Oise s'efforce de
défendre les droits des agents départementaux.

En 2023, nous restons tres actifs et sommes devenus le syndicat majoritaire au
Conseil départemental, grace a l'engagement de nos membres et a notre volonté
constante de promouvoir les valeurs de solidarité.

REPRESENTANTS IREILONIRE
RESEN EFFICACE ET A

HORIZONS LECOUTE

DES VALEURS
DEFENDUES
FERMEMENT




Un syndicat, pourquoi ?

e Pour défendre nos intéréts qu’ils
soient individuels ou collectifs

Pour conquérir des droits nouveaux

et tout particulierement sur

nos

conditions de travail et nos missions

de service public

n La syndicalisation

La syndicalisation n’est pas lUaffaire de
spécialistes. Pour prendre en compte les
revendications de tous, nous avons besoin
d’étre plus nombreux a la CGT et d’étre actifs
au sein du syndicat en s’impliquant le plus
possible, collectivement.

La syndicalisation et le role des syndiqués
sont des éléments moteurs de l'élaboration
des revendications et du rapport de force qui
s'instaure. Si le taux de syndicalisation
progresse, 'expression de la démocratie et la
consolidation de lindépendance syndicale
s'affirment.

n L'action revendicative

Nos revendications découlent de nos
conditions de vie et de travail. Les échanges
et débats entre syndiqués, salariés ou agents
publics permet d’élaborer nos reperes
revendicatifs.

Les élus du personnel et lorganisation
syndicale permettent la mise en action des
revendications afin qu’elles soient mises en
ceuvre.

E La cotisation syndicale

La cotisation syndicale, versée par le
syndiqué, matérialise son appartenance a la
CGT et constitue un élément vital du
financement de lorganisation. Elle garantit
son indépendance a l’égard des institutions.
La cotisation fixée statutairement a 1% du
salaire net est un principe d’égalité. Chaque
adhérent cotise proportionnellement a ses
revenus. La cotisation irrigue ’ensemble des
structures de la CGT, du syndicat CGT du
CD95 a la confédération. Elle sert a financer
l'activité et le fonctionnement de chaque
syndicat, a animer, a développer et a
renforcer toute l'action de la CGT.

n La formation syndicale

Les fonctionnaires ont droit a 12 jours par an
de formation syndicale. La CGT propose
plusieurs types de formation pour les
syndiqués, organisées par les différentes
structures de la CGT (CSD, UL/UD..)
Formations d’accueil, formations générales
ou spécifiques, journées d’études a themes,
etc. N’hésitez pas a vous y inscrire ou a
contacter le syndicat pour plus
d’informations.



Q

es structures de la CGT

@ La confédération

Les Unions Départementales (UD) et les fédérations professionnelles forment la
confédération. Elles sont représentées par leurs secrétaires généraux respectifs pour
former le Comité Confédéral National, organe souverain de la CGT entre deux congrés.

@ Lesstructures territoriales

¢ Les Unions Locales (UL)
Elles sont le lien de proximité, Uintermédiaire entre les syndiqués et les salariés
travaillant sur le territoire, souvent une ou plusieurs communes.

¢ Les Unions Départementales (UD)

Elles regroupent 'ensemble des syndicats présents sur leur territoire (le département)
quelles que soient leurs professions et animent la vie syndicale et 'action revendicative.
Elles représentent la CGT aupreés des pouvoirs publics territoriaux.

¢ Les Comités régionaux (ou Unions Régionales)
Ils sont composés par les UD, ils représentent la CGT auprés des pouvoirs publics
territoriaux et dans différentes institutions ou organismes paritaires.

@ Lesstructures professionnelles / fédérations

La CGT est composée de 33 fédérations professionnelles nationales constituées des
syndicats relevant d’une ou plusieurs branches professionnelles.

La fédération des Services Publics est organisée en Coordination Syndicale
Départementale des Services Publics (CSD).

(
N

En adhérent a la CGT, vous adhérez également a INDECOSA,
association de consommateurs salariés. N'hésitez pas a
vous informer sur indecosa.fr

i

L

Le syndicat CGT du Conseil départemental
est un syndicat appartenant a la Fedération
des Services Publics.

Il est rattaché a I'Union Départementale du
val d'Oise.
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es instances internes au syndicat

LA i -CGT Les syndiqués sont la force vive du
SA'FORCE C’EST syndicat, ils doivent s’exprimer sur

| Vactivité et le fonctionnement de
TER leur organisation.

@ L'Assemblée Générale (AG)

Les syndiqués sont conviés a participer & 'Assemblée Générale (AG) annuelle du Syndicat. Par leur
expérience et leurs compétences, ils constituent la richesse du syndicat. Ce sont eux qui déterminent
lactivité et Uorientation de leur syndicat, décident ensemble des positions et propositions de la CGT,
ainsi que des initiatives d’actions.

@ La Commission Exécutive (CE)

La commission exécutive est l'organe collectif de décisions, chargée d’impulser et d’animer
l'activité syndicale, les orientations du syndicat. C’est pourquoi une implication de chacune et
chacun est important.

Elle est composée de tous les délégués élus en Assemblée Générale (AG) par les adhérents.
Dans la mesure du possible, il est souhaitable que la commission exécutive soit composée de
syndiqués représentant le maximum de catégories de salariés, afin d’étre au plus pres des
réalités des services.

® LeBureau

Les membres du Bureau sont élus par les membres de la Commission Exécutive (CE).
Le réle du Bureau est d'appliquer les décisions prises par la CE.
Ils représentent 'ensemble des salariés adhérents au sein du syndicat.

Vous souhaitez vous investir au
seinde la CGT du CD95?

Les droits syndicaux nous permettent de vous

accorder du temps pour aller a la rencontre des
agents, participer aux réunions avec
|'administration, prendre part a la vie du
syndicat...

N’hésitez pas a nous contacter!




<\I.es instances représentatives au
CD95

Q La CAP - Commission Administrative Paritaire

La CAP est une instance consultative composée, en nombre égal, de représentants de
l'administration et de représentants du personnel. Une CAP est mise en place pour
chaque catégorie A, B et C de fonctionnaires territoriaux.

Bien que les CAP aient perdu la compétence en matiére d'avancement de carriére en
2021, nous continuons a nous battre pour l'égalité de traitement et contre les décisions
arbitraires qui pourraient affecter les agents départementaux notamment en ce qui
concerne les mutations, les réintégrations, les sanctions disciplinaires et d'autres
aspects essentiels de la carriere des agents.

@ Le CST- Comité Social Territorial

Le CST est une instance consultative qui remplace le Comité Technique (CT) et le Comité
d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) depuis le ler janvier 2023.
Cette instance est un bastion essentiel pour défendre les droits des agents au sein du
Conseil départemental du Val d'Oise.

Le CST est notamment consulté sur les questions de fonctionnement et d'organisation
des services et des orientations stratégiques. Depuis peu, le CST traite également des
questions relatives a la santé, la sécurité, et les conditions de travail des agents, en lien
avec la formation “F3SCT”

@ La F3sCT- Formation Spécialisée en Santg, Sécurité et
Conditions de Travail

Dans les collectivités et établissements publics employant au moins 200 agents, un
groupe de représentants du personnel, appelé “Formation Spécialisée en matiere de
Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail” (FSSSCT) est instituée. En tant que
syndicat, nous demeurons vigilants pour défendre la santé, la sécurité et le bien-étre des
agents. Nos interventions sont un moyen de rappeler constamment a l'administration
l'importance de créer un environnement de travail sain et sécurisé pour tous les agents.

@ Le COS - Comité des CEuvres Sociales

Le COS est une association qui gere les prestations sociales, culturelles, sportives et de
loisirs destinées aux agents des collectivités territoriales. Des représentants sont
désignés par les syndicats et siegent a U'Assemblée générale ainsi que dans les
différentes commissions.

{ o
N
La liste de vos représentants CGT est consultable dans a
notre espace syndical sur Mosaik / 4 ,
- - En1clic > Espaces syndicaux > CGT ’ '
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La CGT communique a ensemble des agents du Département.
Cette information syndicale se fait par plusieurs biais :

'Information syndicale au CD95

@ Sur Mosaik

La CGT vous informe sur Mosaik, dans son espace syndical.
Vous y trouverez nos actualités, des infos sur vos droits, les comptes-rendus des
instances... N'hésitez pas a consulter régulierement cet espace !

® Par mail

L'administration nous permet d'envoyer 3 « mails a tous » par mois. L'occasion de vous
avertir directement des mouvements de gréve, de vous faire un retour sur les instances
qui se sont déroulées, notamment les CST (Comité Social Territorial), ou encore de vous
envoyer nos newsletters, riches en informations et concernant tous les agents et
métiers.

@ En HMI (Heure Mensuelle d’Information)

Les HMI permettent d’échanger directement avec tous les agents, syndiqués ou non, et
de recueillir les témoignages et les revendications de chacun.

Elles sont loccasion d’informer sur des thématiques d’actualité, parfois en réponse a
une demande des agents dans le but d’organiser des actions revendicatives.

Tous les agents ont droit de participer a une HMI. Elles peuvent étre organisées sur tous
les sites départementaux.
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Cergy - Site du Campus
Bat D, rez-de-chaussée

cgt@valdoise.fr / 01.34.25.39.37

Espace syndical Mosaik CGT
En1clic > Espaces syndicaux > CGT

facebook.com/udcgt95s
Union Départementale 95

cgt.fr
Confédération g¢énérale

cgtservicespublics.fr
Confédération des services publics




