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LA FSU TERRITORIALE

MA MAIRIE VA CRAQUER'!
APPEL AUX HABITANTS ET HABITANTES !

*  Je suis ATSEM, chaque jour je participe d I'éducation et a I'hygiéne de votre enfant dans les écoles.

* Je suis éducatrice de jeunes enfants, et je travaille au développement de vos enfants dans les créches.

* Je suis agent de cantine (cuisine centrale) et je confectionne les repas pour les retraités, les éléves, le
maintien & domicile.

*  Je suis agent d'entretien et je nettoie votre gymnase, votre école, votre résidence de retraités, chaque jour.
*  Je suis infirmiére et je veille sur votre santé dans les CMS.

»  Je suis animateur et je participe 4 I'éveil de votre enfant dans les centres de loisirs,

«  Je suis travailleur social et j'accompagne votre famille face a la crise sociale.

*  Je suis agent de I'Etat civil et je vous regois pour vos démarches administratives.

*  Je suis prof de danse ou d'arts plastiques et je participe i 'éducation artistique de vos enfants.

» Je suis plus de 130 métiers a votre service....

Je suis agent de la mairie de Saint-Denis et je suis 14 chaque jour, pour vous offrir un service public de
qualité, tout en étant épuisé, fatigué. Pourquoi 7 Ces derniéres années, la population dionysienne a augmenté
de 10%, Les effectifs en mairie ne suivent pas mais le travail doit étre fait.

Conséquences ?
Burn out, explosion de 10% des accidents de travail, maladies...

Solutions 7

Nos congés sont largement justifiés, toutes les études sociologiques montrent que moins on travaille
(35h, 32h?) plus on est productif. Nos congés, c'est notre santé ! Nous épuiser en nous retirant nos
congés, c'est aggraver nos conditions de travail. Ca colitera en réalité plus cher d la collectivité qui devra
remplacer, reclasser les collégues inaptes au travail pour des raisons de santé affaiblie.

Salaires et primes attagués

Par ailleurs Mathieu Hanotin veut s'attaquer a nos salaires, a notre prime annuelle (plus petite qu'un 13eme
mois), et i tous nos congquis sociaux qu'il juge étre des priviléges. Alors que ce maire s'est augmenté de
1360 euros par mois, il nous supprime notre prime de 1450 par an !

Pourtant nos salaires sont plus bas que dans le privé et plus bas que dans les autres fonctions publiques.
Nous sommes aussi une majorité de femmes, nos salaires sont aussi les plus bas globalement. En attaquant
nos salaires et en instaurant un salaire au mérite, il va diviser les équipes, et casser la coopération
entre collégues qui est pourtant essentielle pour faire tourner notre service public. Demain, deux
collégues qui exercent les mémes missions et ont la méme ancienneté ne seront plus payés pareil, la
concurrence entre collégues et le clientélisme va gangréner notre fonction publique et la détruire.

C'est pourquoi nous avons besoin de votre soutien ! En plus ils s’octroient une enveloppe
de 35 000 euros sur les deniers publics pour faire garder leurs enfants ! Ce sera voté au
Conseil municipal du 8 octobre 2020 !

Usagers du service public, venez nous rejoindre et soutenir notre lutte !
RDV mercredi 7 octobre 2020 a 12h devant la mairie de St Denis
Repas solidaire — Prix libre pour la caisse de gréve
RDV jeudi 8 octobre a 18h devant le Conseil Municipal !




