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DROIT. Soutenue par la CGT, Isabelle Guilhaumou, aide & domicile aupres des personnes agées,
aremporté son combat pour la reconnaissance des conséquences d'un accident de service.

L'aide a domicile gagne contre
la communauté de communes

lessée en 2010 en ai-
dant une personne
impotente a se dépla-
cer, Isabelle Guilhau-
mou, aide & domicile et agent
du Centre intercommunal
d’action sociale, lutte depuis
2013. La collectivité refusant
de reconnaitre sa rechute en
accident de service, le bras
de fer juridique s'est engagé
avec le soutien de la CGT.
« Le tribunal administratif
de Montpellier avait reconnu
cette rechute, mais pas l'em-
ployeur, avec des conséquen-
ces personnelles graves pour
Isabelle Guilhaumou qui
éleve seule son enfant », indi-
que Jean-Pierre Rousseill, co-
ordinateur départemental
CGT. Si I'agent avait obtenu
gain de cause, I'employeur
avait tout de méme fait appel
devant la cour administrative
de Marseille. Or, celleci vient
de débouter entlénement la
collectivité, confirmant le ju-
gement du trlbunal adminis-
tratif et condamnant I'em-
ployeur au versement
d'indemnités. « Le Centre in-
tercommaunal d'action sociale
a été mis en demeure d’in-
demniser Uagent et il s'ouvre
maintenant une autre phase,

celle de la reconstitution de
la carriére d'Isabelle Guilhau-
mou ». A ce titre l'agent de-
vrait percevoir plus de
9 500 €, sans oublier les frais
médicaux qui s’élevent a
510 € et les frais engagés pour
2000 €. « Le président Michel
Maique est au courant de-
puis le 31 octobre, mais @ ce
Jour (NDLR 27 novembre
2018), nous n'avons pas de
nouvelles... Il est donc desti-
nataire d'une demande d'exé-
cution et c’est le préfet qui
procédera au versement de
ces sommes Si besoin »,
ajoute Jean-Pierre Rousseill.

« Ce cas doit
servir d’exemple »

Pour la CGT, il s’agit « d'une
vraie victoire personnelle
pour Isabelle Guilhaumou
qui a fait preuve de cons-
tance et ne s'est jamais lais-
sée abattre ». Cela signifie éga-
lement que « la loi est faite
pour tout le monde et qu'on
peut faire plier le patron de
la communauté de commu-
nes quand on est accompa-
gné syndicalement par une
structure organisée el formée
avec des militants aguerris :

il ne faut pas étre seul pour se
battre ! Ce cas doit servir
d’exemple pour s'organiser
collectivement. Car gagner
pour Isabelle Guilhavumou,
c'est gagmer pour les aulres.
C'est casser un mur d'indif-
Jérence et de mépris qu'il fal-
lait faire tomber ».

« Organisation du
travail mortifere »

La CGT pointe au passage
« la mise en danger des
agents du centre intercom-
maunal d'action sociale: iy a
d’autres employées comme
Isabelle Guilhaumou qui pro-
cedent a des soins et des toi-
lettes sans étre en binome et
sans le matériel nécessaire.
Cela peut recommencer de-
main et la collectivité ne ga-
rantit pas la sécurité des
agents... ni des usagers ». Se-
lon Isabelle de Koker, secré-
taire du syndicat, « cette si-
tuation se traduit par de
longues maladies et une ex-
plosion des arréts de tra-
vail ». Pour la CGT, voila qui
releve « d’'une organisation
du travail mortifere généra-
trice d’accidents et de mal-
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belle de Koker de la CGT.

étre au travail qui dure de-
puis trop longtemps ». Qui
plus est, la procédure de la
collectivité s’est effectuée
« au frais du contribuable in-
utilement : soit 20 000 € de
[frais d’honoraires de la par-
tie adverse »,
A présent, Isabelle Guilhau-
mou étant dans l'incapacité
de reprendre son poste, « on
attend towjours des proposi-
tions de reclassement, mais

Ph.EP.

Clest le silence radio ». Laplai-
gnante compte également sur
le versement de ses droits de
congés payés. « Nous avons
demandeé le solde pour les an-
nées 2015, 2016, 201 7 et dé-
sormais 201 8... mais l'em-
ployeur fait encore la sourde
oreille malgré nos relances ».
Contacté a ce sujet, Michel
Maique, président de I'inter-
communalité, n’a pas ré-

- pondu a nos sollicitations.
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