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Cher-es camarades,

Vous avez été nombreux et nombreuses a nous signaler a quel point on pouvait se perdre dans l'océan
des chiffres économiques. 5 milliards, 10 milliards, 100 milliards... Tout ceci parait si loin de notre réalité
gu'on a bien du mal a se représenter ces sommes.

Comprendre de maniére simple et claire ce qui se cache derriére les milliards, c'est I'objet du
petit dépliant de masse que nous avons travaillé au niveau du Pdle Eco. Ce gu'il contient permet
daller tout de suite a la bataille revendicative, en montrant d'abord labsurdité de notre systeme
économique, et surtout en faisant comprendre au monde du travail que nous avons les moyens de nos
revendications et que tout est question de choix et de rapport de force.

Il faut penser ce dépliant comme un complément, plus court et plus compact, de nos « Indicateurs
Economiques et Sociaux » que vous pouvez toujours commander aupres du Pole Eco. Comme le

"barometre", nous reproduirons chague année ces « chiffres » pour coller a l'actualité.

Un carton de dépliants a été envoyé a toutes les UD. Les Fédérations peuvent se le procurer directement
aupres de la maison confédérale sur simple demande.

Restant a votre disposition, le Pdle Eco espere que ce document permettra de soutenir les nombreuses
luttes en cours. Amitiés fraternelles

Mathieu Cocq, Pole Eco confédéral



