MEPRISANT

Voila les deux premiers mots qui nous viennent en téte quand on lit la note «nouvelle
phase de reprise» du DGS'!

Voila 3 mois que nous travaillons sans relache pour batir le service public dans des conditions
extrémement compliquée. Nous I’'avons fait, consciencieusement!

NON NOUS NE SOMMES PAS DES PIONS'!

Télétravaille | Reviens sur site | Ne pars pas en congé | Prends des vacances | Obéis obéis
obéis. Fais ce qu'on t'ordonne, a la convenance totale de ton administration.

STOP ! NOUS AVONS NOTRE MOT A DIRE

La reprise sur site méritait une planification et une prise en considération notre orga-
nisation de vie chamboulée. La fourchette de 30% a 50% de présence ne le permet pas.
Nous demandons donc qu'elle devienne indicative.

Quelle était donc l'urgence du 15 juin ? Question répetée de nos représentants CGT au
CHSCT, restée sans réeponse !

NOUS EXIGEONS DU RESPECT'!

Un mot oublié depuis un moment dans notre collectvité,

Les agents ne sont pas des enfants a contréler ; les encadrants ne sont pas des gardes-
chiourmes.

On atteint la caricature en lisant : «/es encadrants devront veiller a ce que /e solde des
Jours de repos au 37 aodt prochain des agents quil sont sous leur responsabilité ne soit
pas excess/if» | A quel niveau est-on excessif ? L'excessif est-il le méme d'un service a l'autre ?
D'un agent a l'autre ? Les encadrants ont mieux a faire que d'imposer des consignes
absurdes ! Refusons-les !

Tout le monde a compris que ce qui est voulu c'est notre disponibilité entiere pour le
dernier trimestre ! Nous exigeons de poser nos congés gquand nous le souhaitons (dans
le respect de la continuité de service).
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