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revalorisation des pensions et des retraites des défendons notre régime de retraite par

secteurs public et privé avec un minimum de répartition basé sur la notion de solidarité
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D' ADMINISTRATION (CA) DE NOTRE CAISSE
DE RETRAITE, LA CNRACL (Caisse Nationale
de Retraites des Agents des Collectivités
Locales)

A partir du 17 novembre, nous recevrons
notre matériel de vote. Voter a réception 4
du matériel pour ne pas oublier, ¢'est mieux!
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LUTTER CONTRE DES REFORMES
QUI NOUS APPAUVRISSENT

La réforme de 20I0 était soi-disant labonne!La
demiere!

Cependant, dés 2013, la réforme « Hollande > aug-
mentait elle aussi la durée dassurance requise, fixait
désormais au | octobre (précédemment I avril) la
date de revalorisation des retraites.

Depuis 20 ans, les réformes régressives se sont suc-
cédé avec pour conséquences la baisse des pensions
et laugmentation du nombre dannées a valider.

Pour quelle raison vivre plus longtemps devrait se tra-
duire par travailler plus longtemps ? En réalité, le gain
despérance de vie est déja grignoté année apres
année par laugmentation de la durée de cotisations.
Avant 2003, lindexation des pensions dans la fonction
publique était liée aux revalorisations des traitements
des actifs. Les retraité-es bénéficiaient également des
réformes statutaires de leurs corps dorigine.

Depuis 2004, lindexation des pensions sur les prix a
entrainé une diminution des pensions déja liquidées.
L'écart entre les salaires et les retraites ne cesse de
progresser (-20 % sur 15 ans de retraite).

UNE SITUATION BIEN SOUVENT PLUS
DEGRADEE POUR LES FEMMES RETRAITEES

En 2012 les femmes représentent 72 % des retraités de
la CNRACL, leur pension moyenne est de | 157 euros.
+75 % des femmes pergoivent une pension inférieure
a lamoyenne et une durée dassurance inférieure de
4 ans a celle des hommes, bas salaires, interruption de
carriére, temps partiel, congé parental, non-reconnais-
sance des qualifications, disparition de la /2 part fiscale

NOUS AVONS LARGEMENT COTISE POUR UNE

En avril 2014, le gouvernement Vallls prolonge le gel
des pensions jusqu en octobre 20I5. Il concéde une
revalorisation a hauteur de linflation pour les retraites
de moins de | 200 euros (montant moyen de la
retraite, 40 % des retraité-es concerné-es), mesure
inapplicable dans limmédiat, et certainement pas
pour demain.. Seule ladministration fiscale connait
le montant total de la pension (base + complé-
mentaire).

En septembre, le I ministre tente alors un tour

de passe-passe pour les retraité-es les plus mo-
destes avec laugmentation de 8 euros par mois

du minimum vieillesse. En atteignant 800 euros

par mois, cest toujours |77 euros en dessous du
seuil de pauvreté, et pour les pensions en dessous
de 1 200 euros ce nest pas une prime de 40 euros
(333 euros/mois) qui changera leur vie de misére!

Quelle générosité Monsleur Valls, alors que la CGT
exige un rattrapage immédiat de 300 euros/mois |
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retraite inférieure aux hommes.
Comment peut-on se nourrir, se loger, se
soigner, avoir accés aux loisirs dans ces
conditions ? Comment vivre dignement ?

Ly a urgence dun autre partage des richesses.

PROTECTION SOCIALE DE HAUT NIVEAU

» Linstauration des franchises médicales remet en
cause les principes du régime solidaire et universel
de la Sécurité sociale, cela sajoute aux différentes
mesures mises en place par ce gouvernement : non-
remboursement de médicaments, augmentation du
forfait hospitaller, des cotisations des mutuelles..

» Lesretraité-es hospitaliers/lieres sont méme
exclu-es de la gratuité des soins dans les hopitaux ou
ils/elles ont pourtant travaillé une bonne partie de leur
vie, gratuité dont ils/elles avaient droit en activité !

» La prise en charge des personnes en perte
dautonomie fait partie des nouveaux besoins liés
alallongement de la durée de vie. Cette prise en
charge doit sintégrer dans les fondements de la
protection sociale, faire face aux aléas de la vie de la
naissance a la mort. Elle doit relever de la solidarité
nationale et non de la solidarité familiale.

Ce nest pas la lol dadaptation au vielllissement
(débats en cours) qul va apporter une réponse a la
hauteur des besolns pour les populations concemnées.

mais pas sans moraa

Pour aider les plus démuni-es, le FAS de la CNRACL
apporte des aides assujetties a conditions de res-
sources : santé, chauffage, aide a la mutuelle, aide a
domicile.

Pour bénéficier dune aide en 2013, les ressources

dune personne seule ne devaient pas dépasser

| 378 euros par mois et pour un couple 2 067 euros.
Pour 2014, le gouvernement a bloqué la décision du
conseil dadministration daugmenter les plafonds.

La CGT est la seule a se battre contre cette politique
de régression sociale en intervenant pour [augmen-
tation du budget du FAS.

La CGT avance
des propositions

que nous devons faire connaitre pour
lavenir dun systéme de retraite basé
sur la solidarité entre les générations :

»> Droit a la retraite & 60 ans avec 75 % du dernier
traitement sans décote.

»> Minimum de 1 700 euros brut mensuel pour une
carriere compléte.

»> Niveau de pension de réversion a 75 %.

»»> La prise en charge par la Sécurité sociale de
toutes les dépenses de santé et des conséquences
de la perte d'autonomie.

»> Rétablir lindexation des pensions sur les salaires
et restitution des améliorations de carriére chez
les actives.

»> Intégrer les périodes détudes, de formations,
dapprentissage, de chdmage ou dactivité profes-
sionnelle.

»»> Reconnaitre la pénibilité. Instaurer un véritable
suivi post professionnel.

»> Etendre lacces a la catégorie active, ouvrant
droit a un départ anticipé a taux plein, tant pour
les hospitaliers que les territoriaux.

»> Revaloriser les plafonds de ressources pour
bénéficier du FAS.

»> Arréter le démantélement des services publics.

Pour mettre en ceuvre ces propositions, les
moyens financlers existent pour apporter

les ressources nécessalires :
»» Dé velopper lemploi statutaire a temps plein,
avec la titularisation de tous les précaires et [em-
bauche de personnels pour répondre aux missions
de service public pour améliorer les conditions de
travail

»» Augmenter les traitements et améliorer la
reconnaissance des qualifications.

»» Modifier la répartition des
richesses en faveur du plein
emploi.

»» Taxer tous les revenus finan-
ciers qui doivent étre mis a
contribution, ils représentent 100
a 150 miilliards d'euros par an.
»»Modifier le systéme des
exonérations financieres aux
entreprises qui représentent

25 milliards d'euros par an.




