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Ours 
Une publication des syndicats CGT du Grand Reims et UFICT CGT 
du Grand Reims. Directeurs de publication: Karim Lakjaâ et Bruce 
Payen. Comité de rédaction: Alain Génieur, Anna Tacher, Jean De 
Maitrise, Annie Mateur.  Tirage: 1500 exemplaires. 

Parole de candidate 
« Il me semble nécessaire d’accompagner les muta-
tions en cours, rappeler les fondamentaux et la voca-
tion du Service Public pour la satisfaction des usagers 
tout en garantissant les meilleures conditions de travail 
pour les agents, autour du concept d’intérêt général. Je 
me présente à ces élections avec la volonté de ramener 
le débat sur les enjeux peut-être essentiels pour l’ave-
nir du SP. L’efficacité économique du service public 
peut aussi se démontrer dans certains cas, même si 
tous les services ne se chiffrent pas forcément (ou pas 
facilement…). Riche de questions sur notre vocation, 
nos missions, nos responsabilités et les limites de cha-
cun, notre impact terrain et social… tout en restant ca-
pables d’innover, d’être souples et réactifs ... Pourquoi 
le « statut » existe ? A force de s’imaginer que c’est 
acquis - dans l’ADN du fonctionnaire, je pense qu’on 
l’oublie tous un peu, et qu’on ne prend même plus le 
temps d’y réfléchir ! ».  Nathalie Picard, ingénieure 
principale, direction de l’eau et de l’assainissement 
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Editorial 
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L’année 2018 s’achèvera avec de nouvelles élec-
tions professionnelles, le 6 décembre.  

 Création du Grand Reims, lutte victorieuse 
contre le RIFSEEP, dégradation des conditions 
de travail, blocage des carrières, management 
violent 

Celles-ci interviennent presque 
deux ans après la création du 
Grand Reims, dans le cadre de la 
réforme territoriale, qui a abouti 
à une communauté urbaine de 
1500 agents et cadres, avec des 
conséquences organisationnelles 
et fonctionnelles.  

Elles se produisent également après une formi-
dable mobilisation de près de 1 200 agents péti-
tionnaires et de 300 grévistes. Avec la CGT et 
l’UFICT-CGT, les agents et cadres du Grand 
Reims ont obtenu une nouvelle prime égalitaire 
pour tous qui passera à 500 € en 2020. Et ce à 
l’opposé de l’inégalitaire RIFSEEP dont les effets 
ont été neutralisés. 

Dans le même temps, les conditions de travail 
se sont fortement dégradées sous l’effet des 
suppressions de postes et de l’augmentation de 
la charge de travail.  

Qui plus est, la majorité des agents et cadres 
voient leur carrière bloquée. Avancement de 
grade, avancement d’échelon (fin de l’avance-
ment à minima), promotion, mobilité interne 
sont ralentis voire au point mort. 

Dans ce contexte, le management tend à deve-
nir de plus en plus violent et technocratique. 

 

2019, attaque généralisée contre le statut de la 
fonction publique et le service public 

En effet, le gouvernement programme la des-
truction massive du service public et du statut 
de la fonction publique pour 2019. Pour ce faire, 
il a élaboré le programme CAP 2022 et la con-
tractualisation. 

Cette dernière et les 12,5 mil-
liards de réduction de dotations 
de l’Etat programmée entre 2014 
et 2017 ont  pour effet de placer 
la majorité des collectivités lo-
cales dans une situation d’im-
passe financière avec un risque 
de récession sans précédent de 

l’activité économique. 

La Fonction publique territoriale est particuliè-
rement impactée : baisse des moyens et effec-
tifs, augmentation de la précarité, privatisation 
de missions, dégradation des conditions de tra-
vail et d’accueil des usagers, augmentation des 
tarifs pour le public, fermeture de lieux publics, 
éloignement des services publics, réduits à inter-
net. 

Le Grand Reims et la Ville de Reims n’échap-
pent pas à ces processus destructeurs. Les non 
remplacements d’agents suite à une mobilité 
externe ou à un départ à la retraite impactent 
gravement les conditions de travail et la qualité 
du service public. 

Le 6 décembre, le vote CGT et UFICT CGT 

Le 6 décembre 2018, nous invitons les agents et 
cadres du Grand Reims à voter CGT et UFICT CGT 
pour dire leur attachement à leurs missions de 
service public et à leur statut de fonctionnaire. 

Karim Lakjaâ,  secrétaire de l’UFICT CGT , membre du 
CSFPT  et Bruce Payen,  secrétaire de la CGT  
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BB  
 

 Christophe Aubry, ingénieur principal, Di-
rection du développement économique 

 Florence Regnière, attachée territoriale, 
Direction de l’eau et de l’assainissement 

 Nicolas Jarosz, attaché territorial, Direction 
du développement économique 

 Sandra Vieira Neves, attachée territoriale, 
Direction du protocole 

 Frédéric Poupon, attaché de conservation 
du patrimoine, Direction de l’Urbanisme, 
archéologie 

 Corine Moreau, ingénieure principale, Di-
rection du Développement durable 

 Nicolas Bouquemont, ingénieur principal, 
Direction des moyens mobiles 

 Nathalie Picard, , ingénieure principale, 
Direction de l’eau et de l’assainissement 

AA  

 

 Julien Thibault, technicien territorial prin-
cipal de 1ère classe, Sécurité civile 

 Sabine Sanchez Sanchez, technicienne  
territoriale principale de 1ère classe, Direc-
tion de l’eau et de l’assainissement 

 Tania Boucherie, rédactrice principale de 
2ème classe, DEA 

 Franck Breton, technicien territorial princi-
pal de 1ère classe, Direction de l’urbanisme 

 Corinne Cousinat, technicienne  territo-
riale principale de 1ère classe, DSIT 

 Frédèrique Tramolay, rédactrice principale 
de 1ère classe, Direction du protocole 

 Julien Radin, technicien principal 2ème 
classe, Direction de la voirie 

 Philippe Manca, technicien territorial 
principal de 1ère classe, Direction de la voi-
rie 

Les Commission Administratives Paritaires 
Les CAP émettent des avis, préalables aux décisions à prendre par l’autorité territoriale, sur 
les questions d’ordre individuel intéressant les seuls fonctionnaires stagiaires et titulaires.  
Avant chaque CAP, les élus CGT et UFICT-CGT se réunissent afin d’échanger sur les dossiers inscrits à l’ordre du 
jour et formaliser les positions syndicales. la CGT et l’UFICT CGT ont a plusieurs reprises, notamment en matière 
de promotion, réussi à obtenir de l’employeur une modification de ces choix. Pour ce faire, nos élus ont systéma-
tiquement présenté des dossiers étayés. Leurs compte-rendus sont disponibles sur notre site internet. 



 5 

 

Guide spécial élections professionnelles du 6 décembre 2018                                         Supplément à Piments Rouges 

 Mickael Sanchez – Sanchez, adjoint 
technique principal 1ère classe, Direction 
de l’eau et de l’assainissement 

 Cathy Mézière, ATSEM principal de 2ème 
classe, Pôle Fismes Ardres et Vesle 

 Bruce Payen, agent de maitrise principal, 
Direction de la voirie 

 Laurence Chappellet, adjoint administratif  
principal 1ère classe, Direction de l’Urba-
nisme, Archéologie 

 Rémy Thiebault, adjoint technique princi-
pal 1ère classe,  Direction de la communi-
cation 

 Marjorie Pietras, adjoint administratif prin-
cipal 1ère classe, Reims contact 

 Dominique Lefort, adjoint technique prin-
cipal 1ère classe, DEA 

 Martine Boschini,  adjoint administratif 
principal 1ère classe, Direction des res-
sources humaines 

 Claudine Depoix, adjoint technique princi-
pal 1ère classe, Moyens généraux 

 Christophe Doucède, adjoint technique 
principal  1ère classe, DEA 

 Mélanie Thiebault,  adjoint technique prin-
cipal 2ème classe, Moyens généraux 

 Boris Lecoq, adjoint technique principal 
1ère classe, DEA 

 Lida Mahtout, adjoint technique principal 
2ème classe, Moyens généraux 

 Alain Ney, adjoint technique principal 1ère 
classe, DEA 

 Constance Bia, adjoint technique principal 
2ème classe, Moyens Généraux 

  Christophe Blanchet, adjoint administra-
tif  principal 2ème classe, Direction de l’ur-
banisme 

CC  

Depuis 2013, nous siégeons 
en CAP. Nous y défendons 
des valeurs d’équité et 
d’égalité de traitement. 
Nous demandons une 
transparence pleine et en-

tière des CAP et la transmission d’informa-
tions utiles pour pouvoir émettre un avis 
pertinent. Nous sommes très attachés à 
rendre compte de notre mandat à l’issue 
de chaque CAP. Notre action a permis de 
faire bouger les lignes et nous revendi-
quons notre indépendance à l’égard de 
l’exécutif. Notre voix porte. Donc la vôtre 
compte.  
Florence Regnière, attachée territo-
riale, DEA 

La CAP C est celle qui 
traite du plus grand 
nombre d’agents 
(environ 900). Promo-
tions et avancements 
de grade donne lieu à 

de nombreuses déceptions. Les 
agents font le constat de carrières 
bloquées. La CGT comme l’UFICT 
CGT y exige des déroulements de 
carrière réels et linéaires pour 
toutes et tous. On lâchera rien. 
Cathy Mézière, ATSEM principal de 2ème 
classe, Pôle Fismes Ardres et Vesle 

Les CAP sont par-
fois des mo-
ments de ten-
sion. L’em-
ployeur interdit 
ainsi aux sup-

pléants de prendre la parole en CAP. 
Ce alors que pendant des décennies, 
il en allait autrement. Il s’agit d’en-
traves à la démocratie sociale et à la 
liberté syndi-cale . Malgré ces tenta-
tives, nous faisons entendre votre 
voix. Sabine Sanchez  Sanchez, tech-
nicienne  territoriale principale de 
1ère classe , DEA 
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Le Comité Technique 
Le Comité Technique (CT) est une instance consulta-
tive, composée des représentants du personnel et des 
représentants de la collectivité territoriale ou de l’éta-
blissement public dont le nombre est déterminé en 
fonction de l’effectif des agents en relevant.  

Le CT reçoit communication de rapports :  

 Sur l’état de la collectivité et établissement (tous 
les 2 ans), indiquant les moyens budgétaires, 
effectifs, bilans d’accès à la formation des agents 
contractuels…  

 Sur l’état des agents mis à disposition;  
 Sur le déroulement des contrats d’apprentissage  
 Sur la création d’emplois permanents à temps 

non complets;  
 Sur l’emploi des travailleurs handicapés;  
 Sur l’égal accès des femmes et des hommes aux 

emplois d’encadrement supérieur de la fonction 
publique territoriale;  

 Du rapport annuel (bilan de la situation générale 
de la santé, de la sécurité et des conditions de 
travail);  

 Du programme annuel de prévention des risques 
professionnels.  

Les interventions de la CGT  et de l’UFICT-CGT en 
Comité technique  

Elles ont porté sur les sujets suivants:  

 Les réorganisations,  

 La rémunération directe (Régime indemnitaire),  

 La rémunération indirecte (CAS, chèques déjeu-
ner, chèques vacances, COLLECTeam, etc.),  

 Les tarifs du restaurant communautaire,  

 Le plan de formation,  

 Le remboursement des frais de formation,  

 La réorganisation territoriale,  

 Les privatisations,  

 Les suppressions de 
postes,  

 Le bilan des CREP,  

 L’égalité femme—homme,  

 L’intégration des collègues handicapés,  

 Le temps de travail,  

 Les sélections professionnelles (Loi Sauvadet),  

 Les contractuels et les précaires,  

 Les Risques Psycho Sociaux,  

 Le Service public,  

 Les moyens financiers du Grand Reims...  

Le Comité technique, un lieu d’affrontement avec 
l’employeur  

Comme pour les CAP ou et le CHSCT, l’employeur tente 
de réduire les prérogatives du Comité Technique et 
des représentants du personnel (en 1Er lieu ceux de la 
CGT):  

 interdiction de prise de parole pour les sup-
pléants,  

 comptes rendus tardifs,  

 délais restrictifs pour déposer des questions..  

Tout cela démontre que l’action unitaire de la CGT et 
de l’UFICT CGT est celle qui dérange l’employeur mu 
par une volonté permanente de réduire le coût de la 
masse salariale. Agents et cadres n’étant perçus que 
comme un coût.  

 

Les comptes rendus de CT sont disponibles sur notre 
site: http://ufictgrandreims.reference-syndicale.fr/
comptes-rendus-du-ct/  

Guide spécial élections professionnelles du 6 décembre 2018                                         Supplément à Piments Rouges 
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CT 

 Bruce Payen, agent de maîtrise principal, Di-
rection de la voirie, secrétaire général de la 
CGT du Grand Reims 

 Karim Lakjaâ, directeur territorial, territoriale, 
Direction du développement économique, se-
crétaire général de l’UFICT-CGT du Grand 
Reims 

 Cathy Mézière, ATSEM principal de 2ème classe, 
Pôle Fismes Ardres et Vesle 

 Laurence Chappellet, adjoint administratif  
principal 1ère classe, Direction de l’Urbanisme, 
Archéologie 

 Mickael Sanchez – Sanchez, adjoint technique 
principal 1ère classe, DEA 

 Anthony Dère, agent de maitrise principal, 
Direction des moyens mobiles 

 Marjorie Pietras, adjoint administratif princi-
pal 1ère classe, Reims contact 

 Julien Thibault, technicien territorial principal 
de 1ère classe, Sécurité civile 

 Martine Boschini,  adjoint administratif princi-
pal 1ère classe, Direction des ressources hu-
maines 

 Nicolas Jarosz, attaché territorial, Direction du 
développement économique 

 Florence Regnière, attachée territoriale, Direc-
tion de l’eau et de l’assainissement 

 Philippe Manca, technicien territorial principal 
de 1ère classe, Direction de la voirie  

 Rémy Thiebault, adjoint technique principal 
1ère classe,  Direction de la communication 

 Claudine Depoix, adjoint technique principal 
1ère classe, Moyens généraux 

 Frédèrique Tramolay, rédactrice principale de 
1ère classe, Direction du protocole 

 Sabine Sanchez  Sanchez, technicienne  terri-
toriale principale de 1ère classe, DEA 

 Mélanie Thiebault, adjoint technique principal 
2ème classe, Moyens généraux 

 Corinne Cousinat, technicienne  territoriale 
principale de 1ère classe, DSIT  

 Lida Mahtout, adjoint technique principal 
2ème classe, Moyens généraux 

 Picard Nathalie, ingénieure principale, Direc-
tion de l’eau et l’assainissement 

 Citerne Eric, ingénieur en chef hors classe, 
Pole développement et service à la population 

 Tania Boucherie, rédactrice principale de 2ème 
classe, Direction de l’eau  

 Dominique Lefort , adjoint technique principal 
1ère classe, Direction de l’eau 

 Corine Moreau, ingénieure principale, Direc-
tion du Développement durable 

 Christophe Doucède, adjoint technique princi-
pal  1ère classe, DEA 

 Constance Bia, adjoint technique principal 
2ème classe, Moyens Généraux 

 Alain Ney, adjoint technique principal 1ère 
classe, Direction de l’eau et de l’assainisse-
ment 

 Anabéla Da Silva, adjoint administratif, Pôle 
nord champenois 
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Christophe Aubry, ingénieur 
principal, Direction du dévelop-
pement économique 

 
 
 
 
 
 
 
Martine Boschini,  adjoint admi-
nistratif principal 1ère classe, Direction 
des ressources humaines 

 
 
 
 
 
 
 
Constance Bia, adjoint tech-
nique principal 2ème classe, 
Moyens Généraux 

 
 
 
 
 
 
 
 
Christophe Blanchet, adjoint 
administratif, principal 2ème 
classe, Direction de l’urbanisme 

 
 
 
 
 
 
 
Tania Boucherie, rédactrice 
principale de 2ème classe, Direc-
tion de l’eau et de l’assainisse-
ment 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nicolas Bouquemont, ingé-
nieur principal, Direction des 
moyens mobiles 

 
 
 
 
 
 
 
 
Franck Breton, technicien 
territorial,  principal de 1ère 
classe, Direction de l’urba-
nisme 

 
 
 
 
 
 
 
Laurence Chappellet, adjoint 
administratif  principal 1ère 
classe, Direction de l’Urbanisme, 
Archéologie 

 
 
 
 
 
 
 
Eric Citerne, ingénieur en chef 
hors classe, Pole développe-
ment et service à la population 

 
 
 
 
 
 
 
Corinne Cousinat, techni-
cienne  territoriale principale 
de 1ère classe, DSIT  

 
 
 
 
 
 
 
Anabéla Da Silva, adjoint ad-
ministratif, Pôle nord champe-
nois 

 
 
 
 
 
 
 
Claudine Depoix, adjoint tech-
nique principal 1ère classe, 
Moyens généraux 

 
 
 
 
 
 
 
Anthony Dère, agent de mai-
trise principal, Direction des 
moyens mobiles 

 
 
 
 
 
 
 
Christophe Doucède, adjoint 
technique principal  1ère 
classe, DEA 

 
 
 
 
 
 
 
Nicolas Jarosz, attaché territo-
rial, Direction du développe-
ment économique 

 
 
 
 
 
 
 
Karim Lakjaâ, directeur territo-
rial, Direction du développe-
ment économique 

 
 
 
 
 
 
 
Boris Lecoq, adjoint technique 
principal 1ère classe, Direction de 
l’eau et de l’assainissement 

 
 
 
 
 
 
 
Dominique Lefort, adjoint 
technique principal 1ère classe, 
DEA 

 
 
 
 
 
 
 
 
Philippe Manca, technicien 
territorial principal de 1ère 
classe, Direction de la voirie  

 
 
 
 
 
 
 
Lida Mahtout, adjoint technique 
principal 2ème classe, Moyens 
généraux 

35 candidat-e-s réuni-e-s sur les listes de la CGT et de l’UFICT-CGT 
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Cathy Mézière, ATSEM princi-
pal de 2ème classe, Pôle Fismes 
Ardres et Vesle 

 
 
 
 
 
 
 
Corine Moreau, ingénieure 
principale, Direction du Déve-
loppement durable 

 
 
 
 
 
 
 
Alain Ney, adjoint technique 
principal 1ère classe, Direction 
de l’eau et de l’assainissement 

 
 
 
 
 
 
 
Bruce Payen, agent de mai-
trise principal, Direction de la 
voirie 

 
 
 
 
 
 
 
Nathalie Picard, ingénieure 
principale, Direction de l’eau 
et de l’assainissement 

 
 
 
 
 
 
 
Marjorie Pietras, adjoint ad-
ministratif principal 1ère 
classe, Reims contact 

 
 
 
 
 
 
 
Frédéric Poupon, attaché de 
conservation du patrimoine, 
Direction de l’Urbanisme, ar-
chéologie 

 
 
 
 
 
 
 
 
Julien Radin, technicien prin-
cipal 2ème classe, Direction de 
la voirie 

 
 
 
 
 
 
 
 
Florence Regnière, attachée 
territoriale, Direction de l’eau 
et de l’assainissement 

 
 
 
 
 
 
 
Mickael Sanchez – Sanchez, 
adjoint technique principal 
1ère classe, DEA 

 
 
 
 
 
 
 
Sabine Sanchez  Sanchez, 
technicienne  territoriale prin-
cipale de 1ère classe, DEA 

 
 
 
 
 
 
 
Julien Thibault, technicien 
territorial principal de 1ère 
classe, Sécurité civile 

 
 
 
 
 
 
 
Mélanie Thiebault, adjoint 
technique principal 2ème 
classe, Moyens généraux 

 
 
 
 
 
 
 
Rémy Thiebault, adjoint tech-
nique principal 1ère classe,  
Direction de la communica-
tion 

 
 
 
 
 
 
 
Frédérique Tramolay, rédac-
trice principale de 1ère classe, 
Direction du protocole 

 
 
 
 
 
 
 
Sandra Vieira Neves, attachée 
territoriale, Direction du pro-
tocole 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

35 collègues à votre image qui s’engagent à porter votre voix 

Modalités de vote le 6 décembre 2018 
Pour voter, vous devez vous rendre au complexe René Tys de 8h 
à 17h. Vous avez le droit de venir sur votre temps de travail et 
d’utiliser une voiture service. Il y a 2 votes pour les titulaires 
(CAP et CT). Les non titulaires peuvent voter au CT. Munissez 
vous d’une pièce d’identité. En cas de souci: 06 28 07 40 54 
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La CGT et l’UFICT-CGT en action 
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Mouvement social organisé par la CGT pour l’augmentation de 100 € et contre le RIFSEEP 

Mouvement victorieux avec une prime de 400 € annuels et la neutralisation du RIFSEEP 
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La CGT du Grand Reims, syndicat de luttes 

Guide spécial élections professionnelles du 6 décembre 2018                                         Supplément à Piments Rouges 

De la CCAR au Grand Reims  

La CGT du Grand Reims a vu le jour avec l’ex CCAR. 
Elle a connu la transformation de celle-ci en CAR, 
puis en Reims métropole, son élargissement et enfin 
la création de la Communauté urbaine du Grand 
Reims.  

Le 1er syndicat en voix du Grand Reims  

La CGT dispose ainsi d’élus en CAP, CT, et CHSCT, 
sans oublier le Comité d’Action Sociale, la commis-
sion médicale et le CSFPT.  

Un syndicat membre de la Fédération CGT des Ser-
vices publics  

Elle regroupe 80 000 adhérents organisés en syndi-
cats dans leurs collectivités ou entreprises, pour dé-
fendre leurs intérêts d’agents et salariés du service 
public, en convergence avec les autres salariés, les 
usagers et les populations.  

Une centaine de syndiqués au Grand Reims  

La CGT du Grand Reims rassemble une centaine de 
syndiqués représentatifs de toutes les filières, de 
tous les âges et de tous les sexes.  

Cette diversité nous permet de vous représenter de 
la manière la plus efficace.  

Les droits des syndiqués  

Chaque syndiqué dispose de droits:  

 Droits de participer aux débats et aux déci-
sions.  

 Droit à l’information et la formation syndicale.  

Tous les syndiqués peuvent ainsi participer aux :  

 Assemblées du syndicat.  

 Congrès du syndicat.  

A ces occasions, ils peuvent être élus et se voir con-
fier un mandat et des responsabilités au sein de la 
Commission exécutive voir au sein du bureau.  

C’est dans ce cadre que sont élaborées, décidées et 
tranchées les positions, actions et luttes de la CGT et 
de l’UFICT-CGT du Grand Reims.  

Défendre le service public et ses agents  

L’action principale de la CGT est la défense du ser-
vice public, seul garant de l’intérêt général, de ses 
usagers et des droits des agents qui au quotidien 
produisent ce service public.  

Un local pour vous accueillir  

La CGT dispose d’un local situé dans l’immeuble dit 
Max Rousseau.  
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L’UFICT-CGT, un outil destiné aux cadres A, B et agents de maitrise CGT pour un management alternatif  
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L’UFICT – CGT (Union Fédérale des Ingénieurs, 
Cadres et Techniciens) rassemble 8000 cadres 
territoriaux (A, B et Agents de Maitrise) à 
l’échelle nationale.  

53% en CAP B et 36% en CAP A au Grand Reims  

Au Grand Reims, l’UFICT- CGT rassemble 53 % 
des suffrages exprimés en catégorie B et 36% en 
catégorie A.  

Syndicat représentatif, l’UFICT-CGT est présente 
en CAP A et B (6), en CT (1) ainsi qu’en CHSCT 
(4).  

Les élu-e-s de l’UFICT et ses syndiqué-e-s y assu-
rent un travail de défense des droits des agents, 
de conquêtes de nouvelles avancées sociales.  

Ils contribuent également à défendre le service 
public et ses usagers.  

Informer et rendre compte de notre mandat  

L’UFICT rend compte régulièrement de ses ac-
tions et analyses à travers :  

 Son bulletin syndical « Piments rouges ».  

 Ses informations syndicales électroniques 
(courriels).  

 Son site internet.  

 Ses tracts.  

 Ses réunions d’informations syndicales.  

Unité d’action avec le syndicat CGT  

Dans le cadre d’une unité d’action indéfectible 
avec le syndicat CGT, l’UFICT-CGT intervient sur 
de nombreuses questions comme la rémunéra-
tion directe et indirecte, les carrières, la forma-
tion, les conditions de travail, les risques psycho-
sociaux ou l’évolution de l’intercommunalité.  

L’UFICT pour un management alternatif et hu-
main  

L’UFICT-CGT constitue également une réponse 
aux dérives managériales imposées aux cadres 
et engendrant souvent des conflits éthiques : 
politique austéritaire visant à réduire le service 
public et l’emploi public et se traduisant par une 
dégradation des conditions de travail (à l’image 
du service commun des autorisations d’urba-
nisme) ; méthodes d’encadrement caporaliste 
niant la dignité humaine et l’autonomie dans le 
travail.  

L’UFICT œuvre donc pour un management alter-
natif et humain.  

Développer la démocratie sociale  

L’UFICT se veut un espace de démocratie sociale 
permettant la libre expression et le libre débat. 
Nous estimons avoir notre mot à dire sur notre 
travail dont le sens premier est la satisfaction 
des usagers en répondant à leurs besoins légi-
times.  

ufict.cgt@grandreims.fr 06 28 07 40 54  

Vidéo, le management au Grand Reims: http://
ufictgrandreims.reference-syndicale.fr/2018/11/
video-sur-le-management-au-grand-reims/ 
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Notre site internet 
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Nos guides 

A télécharger ici:  http://ufictgrandreims.reference-syndicale.fr/telechargementsguides 

Informer les agents et cadres et leur rendre compte 
des mandats, le 1er devoir d’un syndicat  

La première fonction d’un syndicat consiste à infor-
mer les agents et cadres, afin que ceux-ci disposent 
des éléments nécessaires à la formation de leur opi-
nion.  

Il s’agit là d’une question de démocratie sociale.  

C’est d’ailleurs dans ce cadre, que nous rendons 
compte des mandats que vous nous avez confiés. 

Notre site est donc conçu pour que y trouviez des in-
formations sur notre Communauté urbaine, les docu-
ments présentés dans les instances paritaires et les 
comptes rendus syndicaux de celles-ci.  

Vous donner les moyens de vous défendre  

Notre site vous apporte également une information 
syndicale régulière en terme:  

 De carrière;  

 De rémunération;  

 De formation;  

 De santé au travail;  

 De réforme territoriale  

 D’évolution de la FPT;  

 De politique gouvernementale.  

Restez informé-e de manière permanente  

Sur notre site, sur la colonne de droite figure une 
boîte de dialogue qui vous permet de vous abonner à 
nos publications et de les recevoir par email.  

Un site consultable depuis votre mobile  

Notre site est configuré pour être consulté depuis 
votre mobile.  

http://ufictgrandreims.reference-syndicale.fr/ 
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Elections professionnelles du 6 décembre 2018,  

l’enjeu de l’égalité femmes—hommes 
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Pour la 1ère fois des listes syndicales respectant la 
représentation femmes—hommes 
Pour faire progresser la représentation des femmes au 
sein des institutions représentatives du personnel, la 
loi du 17 août 2015 organise dorénavant une représenta-
tion équilibrée et alternée des candidatures portées par 
les organisations syndicales lors des élections du 6 dé-
cembre. 
32 candidatures féminines pour 28 masculines sur 
les listes CGT et UFICT-CGT 
Les listes CGT et UFICT—CGT comportent ainsi 32 candi-
datures de femmes pour 28 candidatures d’hommes. 
La CGT et l’UFICT-CGT n’ont pas attendu cette loi pour 
investir la question de l’égalité professionnelle. En té-
moigne nos publications: http://ufictgrandreims.reference-
syndicale.fr/tag/egalite-femme-homme/ 
 

Propositions CGT pour gagner l’égalité  
1 >> La disparition des écarts de rémunérations et pen-
sions :  La CGT exige la réduction de la part variable de la 
rémunération et l’augmentation du salaire indiciaire, des 
mesures de rattrapage pour tous les écarts avec un bud-
get dédié, un droit à la retraite à 60 ans à taux plein et la 
revalorisation des pensions… 
2 >> La lutte contre la précarité et les bas salaires : La 
CGT exige une loi de titularisation équitable pour tout.e.s 
les agent.e.s non titulaires et vacataires et revendique 
des nouveaux droits pour les non titulaires… 
3 >> La revalorisation salariale et la reconnaissance de la 
pénibilité des métiers à prédominance féminine : La CGT 
exige la requalification des grilles indiciaires qui sous-
valorisent les métiers et filières à prédominance fémi-
nine ; 
4 >> L’accès des femmes aux mêmes carrières que les 
hommes :  La CGT exige des données chiffrées précises 
sur les carrières des agent.e.s et des objectifs chiffrés de 
réduction des écarts ; 

5 >> La mixité des métiers : 
La CGT revendique d’agir sur 
les représentations et les sté-
réotypes, sur les conditions 
de recrutement, l’amélioration des conditions de travail 
et d’emploi, la revalorisation des métiers à prédominance 
féminine ; 
6 >> La fin du « culte du présentéisme » et de la mobilité 
imposée : La CGT exige que les horaires de réunion soient 
fixés entre 9h et 18h maximum et sur les temps de pré-
sence des agent.e.s à temps partiel ; 
7 >> La lutte contre toutes les formes de sexisme et 
contre les violences faites aux femmes : La CGT reven-
dique de véritables plans de prévention, le traitement 
des signalements et des plaintes, l’accompagnement et 
l’information auprès des victimes, la mise en place d’un 
dispositif de protection pour garantir le droit au travail 
des victimes, permettre aux victimes d’être intervenant. e 
volontaire dans le cadre de la procédure disciplinaire, la 
reconnaissance en accident de travail ou de trajet, la 
mise en place d’outils d’évaluation des violences et d’un 
environnement non sexiste ; 
8 >> Des droits pour l’articulation vie privée, vie profes-
sionnelle : Pour permettre aux hommes comme aux 
femmes d’avoir du temps libéré pour leur parentalité, 
leurs loisirs, leurs engagements sociaux et sociétaux, la 
CGT revendique le droit à la déconnexion. La CGT exige la 
création de places en crèches et solutions de garde d’en-
fants à la hauteur des besoins ; 
9 >> Des droits pour la maternité et la parentalité : La 
CGT revendique des droits à congés familiaux (enfants 
malades, rentrée scolaire, réunions parents-professeurs, 
aidants familiaux…), la rémunération au même titre que 
le congé maternité des arrêts maladie afférents à la gros-
sesse et à la maternité, un congé paternité plus long, 
obligatoire et rémunéré en totalité… La CGT propose un 
congé parental mieux rémunéré et partagé entre les pa-
rents.  
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Fiches filières 
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A télécharger ici:  http://ufictgrandreims.reference-syndicale.fr/telechargementsfilieres  
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La CGT et l’UFICT CGT, vos outils pour mieux vous défendre.  

Le syndicat est un lieu de Liberté permettant 
aux agents et cadres de s’organiser et agir pour 
faire valoir et obtenir des droits et avancées.  

Être syndiqué-e à la CGT ouvre Le :  

Droit de participer et de décider: La CGT fait le 
choix de la démocratie. Être citoyen dans le syn-
dicat est au cœur de la vie syndicale : donner 
son opinion, débattre et participer à la prise de 
décision, s’impliquer dans la vie syndicale, y 
exercer des responsabilités si on le souhaite .  

Droit de se former syndicalement: Chaque syn-
diqué a le droit de s’absenter 12 jours par an de 
formation syndicale. La CGT propose plusieurs 
types et niveaux de formation, de caractère gé-
néral ou spécifique, ouverts à tous les syndiqués, 
qu’ils aient ou non des responsabilités syndi-
cales.…  

Le Droit à l’information: La CGT dispose d’une 
presse confédérale dont l’objectif est d’être utile 
à la réflexion de chacun-e pour se forger son 
opinion, participer à l’échange collectif pour dé-
cider ensemble.  

Pourquoi une cotisation syndicale ?  

La cotisation syndicale versée régulièrement par 
le syndiqué matérialise l’appartenance à la CGT 
et constitue un élément vital au financement de 
l’activité de toute la CGT, du syndicat jusqu’à la 
Confédération. Elle garantit son indépendance à 
l’égard du patronat et des pouvoirs publics. Elle 
donne droit à un crédit d’impôt de 66% de son 
montant.  

POUR ADHERER, CONTACTEZ-NOUS.  

ufict.cgt@grandreims.fr 06 28 07 40 54  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vincent Chatillon: « Chef de projet infor-
matique à la DSIT, je m’intéresse aux 
évolutions induites par le numérique sur 
le travail, notamment les enjeux du télé-
travail et du droit à la déconnexion. L’U-

FICT-CGT est très investie sur ces sujets. Son projet 
de management alternatif humain constitue une va-
leur à laquelle j’adhère ».  

Laurence Chappellet: « j’ai rejoint la 
CGT du Grand Reims pour lutter contre 
les injustices, pour défendre le service 
public et le statut de la fonction pu-
blique.  La CGT est un outil de résis-
tance où je me retrouve avec 
d’autres ». 


