Syndicat CGT des personnels de la Région Nouvelle-Aquitaine

Bordeaux, le 7 octobre 2019,

Monsieur le Président,

Notre Organisation syndicale a été sollicitée dernierement par des agents du lycée Valadon a Limoges au
sujet de la dotation en personnel qui chuterait de plus de 25% dans les prochains mois. Cette situation mettra
en difficulté sans aucun doute et le service rendu aux éléves et 'ensemble des collégues qui donnent chaque
jour le maximum, et autant que de possible, pour que la continuité et le meilleur service puissent étre
assurés. Au-dela de cette situation dans ce lycée, c’est plus globalement I'outil de dotation dans son
ensemble qui doit étre rediscuté prenant en compte plus fortement les réalités des métiers et des collegues

dont la santé dans les lycées se précarise toujours un peu plus.

Aussi, et plus généralement, la politique de remplacement mise en place sur le territoire de la région inquiete
ces personnels notamment du fait des délais d’attente bien trop long et de la durée de plus de 3 semaines

d’arrét pour déclencher une réponse adaptée.

Enfin, nous ne pouvons pas nous satisfaire du groupe de travail avec la DRH, sans aucun mandat clair de votre
part, au sujet du reclassement de ces personnels. C’est un choix politique qui incombe a I'exécutif que nous
demandons de mettre a I'ordre du jour de notre rencontre prochaine.

Au regard de ces situations, et le temps des dialogues de dotation, nous déposons un préavis de gréve 3
compte de ce jour sur 'ensemble des lycées de la Région car tous se trouvent impactés, d’une maniére ou
d’une autre. Nous sommes a votre disposition pour toutes négociations.

Je vous prie de recevoir, Monsieur le Président, mes salutations syndicales.

Le secrétaire général
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Pour le Président du Conseil régiona!
et par déléqgation,
La sous-directrica Ressource Partagee
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