
Monsieur Alain Fontanel
Président de la Haute école des arts du Rhin

Strasbourg le 23 septembre 2018

Objet : Préavis de grève pour le 2 octobre 2018

	 Monsieur le Président,

	 Depuis plusieurs mois le climat social s’est fortement dégradé à la Hear. La politique brutale et l’arbitraire en-
tretenus par la direction à l’égard de nombreux collègues a engendré une ambiance de peur et de crainte. Ces atteintes 
répétées à la dignité et aux droits des agents de la Hear nous ont amenés à tenter d’intervenir à plusieurs reprises. Mais 
le dialogue social a également été rompu, la direction refusant de recevoir les représentants syndicaux. Littéralement le 
directeur nous a stipulé dans un courrier qu’il « ne serait ni utile ni souhaitable » de nous rencontrer.

	 Cet été, 3 collègues enseignants en CDD ont été écartés sur des prétextes futiles ou par des procédures indignes 
du contrat de confiance qui fédère normalement les équipes dans les écoles supérieures d’art et malgré la qualité de 
leur travail. La sérénité qui devrait permettre à chacun d’exprimer le meilleur de lui-même pour les étudiants et dans 
la pédagogie est devenue crainte, angoisse pour sa santé ou son avenir professionnel. C’est indigne de l’enseignement 
supérieur et inacceptable dans une école d’art.

	 Cette ambiance délétère qui a envahi la Hear, engendre la dégradation des conditions de travail, des tensions, 
des départs (voulus ou non), déstabilisant les équipes et les projets, fragilisant gravement les pédagogies. Surtout elle a 
détruit insidieusement en peu de mois ce qui a été si patiemment construit par des générations d’enseignants qui ont 
fait de notre école ce qu’elle était il y a peu encore, un modèle.

	 Pour ces raisons et parce qu’une école ne peut se faire sans ses étudiants et contre ses enseignants, nous dé-
posons un préavis de grève de 9 à 10 heures pour l’ensemble des agents de la Haute école des arts du Rhin le 2 octobre 
2018.

Nos revendications :
- Reprise immédiate du dialogue social à la Hear
- Remise à plat de la manière dont sont faits les recrutements dans l’école
- Audit externe sur les raisons du turnover important constaté ces dernières années
- Mise en place d’une réflexion sur la précarité et les temps partiels non-choisis
- Respect du rôle des coordinateurs d’option ou d’atelier
- Ouverture du CA à davantage de représentants des agents de l’école
- …

	 Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Président de la Haute école des arts du Rhin, l’expression de nos respec-
tueuses salutations.

La CGT Hear


