
Préavis de grève reconductible à compter du 30/06/2025 

Le syndicat CGT ACCM appelle à un mouvement de grève de tous les agentes et agents 

de la Communauté d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette pour les 
revendications suivantes : 

1. Embauches : respect des critères de notation et d'ancienneté 

Nous demandons que toutes les décisions d'embauches respectent rigoureusement les 

critéres de notation ainsi que I'ancienneté des agents, selon la grille validée en CST, afin 

de garantir I'équité et reconnaître le travail des personnels en poste. 

2. Attribution de primes : Chauffeurs, ripeurs et personnels administratifs 

Nous réclamons l'instauration d'une prime mensuelle de 350 € : 

«  Pour les chauffeurs et ripeurs, en raison de la pénibilité et des conditions de travail 

difficiles qu'ils subissent quotidiennement. 

« Pour le personnel administratif, dont le rôle est tout aussi essentiel au bon 

fonctionnement des services. 

3. Mutuelle et prévoyance 

La révision à la hausse de la participation à la mutuelle et à la prévoyance à hauteur de 

35% du montant de la mutuelle et de la prévoyance. 

4. Maladie 

Nous demandons que tous les arrêts maladies soient indemnisés à 100 %. 

5. Amélioration des conditions de travail 

« Aires de lavage : Actuellement, seule une aire est disponible à Arles, ce qui ne 

permet pas de répondre aux besoins des zones de Tarascon et Saint-Martin-de- 

Crau. Nous demandons donc la création d'une seconde aire de lavage pour 
optimiser l'entretien des véhicules et améliorer les conditions de travail. 

« Salle de pause DMA - Arles : La salle est actuellement trop petite, mal équipée 

(absence de fontaine d'eau) et inadaptée. Nous demandons son agrandissement. 

« Salle de pause DMA - Tarascon : Les locaux étant insalubres, nous exigeons leur 
remplacement, par la location ou l'achat d'un nouveau site. 

6. Renforcement du matériel et des équipements 

Nous demandons : 

« L'ajout de 2 bennes supplémentaires pour les secteurs de Saint-Martin-de-Crau et 

Arles, 1 benne additionnelle à Tarascon, afin de répondre à l'augmentation de la 

charge de travail et améliorer l'efficacité du service. 

7. Lutte contre les pratiques managériales inacceptables 

«  Embauches clientélistes : Nous exigeons des procédures de recrutement objectives 

et transparentes, excluant toute forme de favoritisme. 
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« Monogement foique [rerices odrrenstratifs @! techrsques] ! Nous demandons e 
refonte des mélhodes de gestan di personnel, pour maeties fn d loute Fome de 

géilion quideitoité, injutte atfou dégradonte. 

Sanctions discipénoiros disproportionnées : Los sonicHons discipinases dobsent ôtre 
justiliées el proportionnées, Nous dénoncond les mesuros obusbres qul nuisent u 
cémot de rovoil 8l demondors leur supprassion 

& Gostton de lo surchorge de trovoil el des absences 

« Surchorge des comicns : Hous dénonçons ko surohonge réquébre, source de rsquUes 
etd'usure peématunée du motérel, Une gesfon plhus goureuse @s indispensabde. 

Téurmées dominicoles Bomol-Gnllauile| * Hous réclameors une medlaure réporition 

du trepeil Qù Uné réorgonétation des hournées du Gmonche 

Repos compensgioie ; En cos d'obsences imprévees, nous demondons gue les 
ogénbs peissent bénéficier d'un febour ur repos. pour e medheure geshon des 
pPéannings @l une équité-entre les équipes. 

Récutément dans es vévices dédfrenistratils én fénsion :deil fiéquent dé répércuter 

fo charge de trovall d'uivogent obseat de montère lempongine cù prolongée voine 
parmononte. sr unogent présont, jusqu'& l'épuicemant Fhysique af mental de 
l‘’ogent, Mout édgeons des recrutements qui permertrcent également de dminues 
le momibee o ardi de trovaï. 

%. Contrats à ko semaine el sécurisalion de l'emploi 

Nout exdgeons io fin des confrofs hebidomodaires, sources d'instobété et de précarnis; 
dinsl que le regpect des proldecles en matière d'engogements. Des conbok pérennes 
dovent êhe proposés pour goranfr la stabiitd prolesionnete, 

10, Recrutement ef formation infeme 

« Recrutément pronaie en infeme ! Four volorser les compélences acquises @! 
fovosser l‘'évolution de conère des dgents déjé én poste. 

Nous exigoons gue 6s recndsmaenls fiennént compie des réussites à Concour of 
écomon peofetsonnets, o quélos ogénts ayant révsté solant iigibés comme ACCM 
tralterait un agent provencat de l'extérieur, Ce qui exclui bes pérdodes i d'essci & 

Formalion pour conleneurs enberds : Mous demandons l'instauration d'un plan de 
lormation adapié cindi que l'ocqulion de vihiculed spécioiités pour répondré aux 
bétoins de colecte dei contéreuri enterés. 

11 Revalodäation salariake et avoncement dé corière 

Nous affencons une réponse rogide & lovoriide oux demondes de cévplosahon 
taldridls, De plus, ket agents ayant rs UN CoNncéus ou exomen inféme doivent âtre 
nommés sons délei n discriminolion 

12, Respeci des engogements Firancier æl lechnigues 

Hôus ésigeoni que somnl benus les engogemests Beancien &1 techriques pris dans bs 
todre de l'acquisition det poids lourds 61 auires équipements, an conformilé wec les 
Pl @n ViU, 
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Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, et afin de couvrir 

toutes les actions qui pourraient être décidées au niveau local, notre syndicat dépose un 

préavis de grève reconductible par périodes de 24 heures, et ce, à partir du 30 juin 2025, 
dès 00h00. 

Ce préavis concerne l'ensemble des personnels de la CA ACCM quels que soient leurs 

statuts. 

Conformément à la règlementation en vigueur, nous vous demandons la tenue d'une 

rencontre, et nous vous rappelons que, pendant le délai de préavis et avant le début de 

grève, vous êtes légalement tenu de négocier. 
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