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SYNDICAT DEPARTEMENTAL CGT DES
PERSONNELS ACTIFS ET RETRAITES DU
- cg I DEPARTEMENT DU VAUCLUSE

auciuse

Avignon, le 22 février 2017

Monsieur Le Président
Conseil départemental
Hétel du Département
Rue Viala

84909 Avignon cedex 9

Objet : Préavis de gréve de Oh a 24h le mardi 07 mars 2017, le mercredi 08 mars 2017 et le mardi
21 mars 2017.

Monsieur le Président,

Depuis plusieurs années, les politiques successives d’austérité mises en ceuvre par les
gouvernements et exécutifs locaux successifs ne cessent de mettre a mal I'emploi public, les
conditions d’exercice des missions des agents publics, I'acceés des usagers et de la population aux
services publics et a I'exercice de leurs droits. C’est plus largement I’'ensemble du monde du travail
qui est ciblé, au bénéfice exclusif des intéréts de la finance mondialisée et du rendement
actionnarial. Les effets de cette politique désastreuse pilotée par les institutions de I’'Union
Européenne, se font sentir chaque jour plus intensément, y compris au Département de Vaucluse.

C'est pourquoi les Fédérations de fonctionnaires Cgt entendent amplifier la mobilisation pour
porter des alternatives aux politiques actuelles, y compris a celles que vous menez, et obtenir les
indispensables avancées pour tous.

A cette occasion, nous nous associons aux actions impulsées communément par diverses
organisations de la Cgt et plus particulierement par les fédérations Cgt de la Fonction publique dans
ses trois versants, 'Union générale des Fédérations de fonctionnaires pour I'Etat, la Fédération
Santé Action Sociale pour I'Hospitaliere et notre Fédération Cgt des Services Publics pour la
Territoriale, sur la base des revendications suivantes :

e L'augmentation du niveau de vie par une nouvelle et immédiate revalorisation du point.

e L’instauration des 32 heures sans perte de rémunération ;

o La défense des missions publiques rendues par les agents publics.

e Lacréation d’emplois statutaires et la fin de la précarisation.

e L’amélioration véritable des carriéres (et non le PPCR imposé).

e L’abrogation du RIFSEEP, particulierement injuste et portant atteinte a la Fonction publique
de carriere.

¢ Une meilleure reconnaissance de la pénibilité.

e Une véritable égalité femmes — hommes dans les déroulements de carrieres et dans
I'attribution des postes.

¢ La défense de la Sécurité sociale, comme systeme solidaire.

e Le rétablissement a 1% de la cotisation CNFPT.



Au plan local hous demandons :

La cessation des références injustifiées au rapport de la « Chambre régionale des
comptes » ;

La mise en place d’un véritable dialogue social dans les instances paritaires ;

La fin des politiques locales de restriction et d’austérité (rétablissements des congés,
augmentation des régimes indemnitaires, choix des modalités Rtt...) ;

L'arrét des méthodes managériales instillant peurs et stress dans les services
départementaux ;

Le remplacement sans délais des agents absents sur les postes ;

L’arrét des mobilités forcées, des « mises au placard », des transferts de missions et de
responsabilité d’encadrement ;

Le respect des obligations statutaires notamment par la mise en ceuvre d’études d’impact
préalables aux réorganisations et un service de médecine de prévention qui ne soit pas au
rabais ;

Des réponses favorables aux demandes de temps partiel sans chantage a la modalité RTT
et leur compensation ;

Dans ce cadre, notre organisation Cgt du Département du Vaucluse dépose un préavis de gréve

pour

les journées des 07, 08 et 21 mars 2017 pour I'ensemble des personnels de notre

collectivité.

Nous sommes disponibles pour une négociation dans le cadre de ce préavis et nous vous adressons,
Monsieur le Président, nos sincéres salutations.

Secrétaire générale

Eliane Mollot

Syndicat CGT des personnels du Département de Vaucluse
Département de Vaucluse
Hotel du Département
84009 Avignon cédex 9
Tél. : 04 90 16 22 07
0681431291
cgt.departement84@gmail.com
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