Conseil
Départemental
des Cotes d"Armor
Saint-Brieuc le 08 novembre 2019

cg

Monsieur Le Président,
Conseil Départemental

des Cétes d'Armor

9 Place du Général De Gaulle
22000 Saint-Brieuc

Objet : Préavis de greve local, pour les 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 et
30 novembre 2019 pour I'ensemble des agent.es de la Collectivité.

Monsieur Le Président,

Pour le Conseil Départemental des Cdtes D'Armor, la CGT du CD22 revendique :

» L'annulation du référentiel de niveaux de service dans les colléges publics. Redonner les moyens aux agent.es
de pouvoir travailler dans de bonnes conditions de travail en créant des postes, développer 1’accueil dans les
colléges qui sont des vitrines du Conseil Departemental dans les territoires. Réintemaliser le service de lingerie

dans les colléges ;
» Stop & la réorganisation permanente génératrice d'un fort mal étre ;

» Stop au principe du fonctionnement « administration dégradée » qui entraine la casse du service public rendu
aux usagers et une perte de sens pour les agent.es, création de poste dans les services en tension. Pérennité des
renforts actés pour le Service Enfance Famille, lors de I'Assemblée Départementale du 28 janvier 2019 ;
» Compensation de la NBI pour les agent.es du secteur Médico-Social de Saint-Brieuc ;
» Le remplacement de tous les postes vacants ; La reconnaissance du travail réalisé, respect des agent.es ;
» Dans le dossier de la modernisation de la politique routiére :
- Le refus du travail programmé dans l'astreinte pour de meilleures conditions de travail
- L'arrét.de la déshumanisation du métier d'agent.e des routes associé & la multiplication du
numérique(portable, tablette..'..).
- Le refus de la conduite des saleuses & un par camion (Sécurité, technicité) et de la diminution de service
public par le cloisonnent de I'exploitation hivernale et son traitement (salage, déneigement) sur des reseaux
principaux abandonnant une grande partie du territoire.
- L'arrét des fermetures des centres d'exploitation des routes
» La Résorption de l'emploti précaire : '

- La Collectivité fait appel au Centre de Gestion pour les remplacements dans les colléges. Des collégues
effectuent ces remplacements depuis plusieurs années. La CGT revendique que ces collégues soient prioritaires
lors des vacances de poste;

- Transformation des emplois & temps non complet par des emplois & temps complet.

» L.e méme régime pour tous les agent.es titulaires et non titulaires : méme fonction méme cotation méme Reglme
Indemnitaire ;

» La revalorisation de I'1FSE, a partir des grilles RIFSEEP déterminées par la Collectivité ;

» Des déroulements de carriéres sans frein (augmentation du ratios d'avancement de grade pour toutes les
catégories A, B et C) ;

» Une étude sur les avancements de grade suite & la mise en place du PPCR. Exemple : Assistants Socio-Educatifs
, passage en classe Exceptionnelle ; |

» La Revalorisation de la cotation des postes des agent.es qui travaillent sur le site de Paimpol pour tenir compte



du turn-over ;

» L'arrét des disparitions et externalisations des missions exercées hier, et demain ? (barrages, fermetures de
centres d'exploitation des routes, les missions du service d'ingénierie ...} ;

» Le respect plein et entier de la démocratie sociale, de son rfle de représentation des agent.es et de ses moyens
de fonctionnement et d’intervention (Comité Technique, CHSCT et CAP ) ;

¥ L'Indemnité Kilométrique Vélo pour toutes et tous ;

Afin de permettre aux personnels du Conseil Départemental Des Cotes D'Armor, de se metire en gréve pour
porter leurs revendications et de prendre des décisions d’action, le Syndicat CGT du CD 22 dépose un préavis
de gréve de 0 h a 24 h pour les journées du 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 et 30 novembre 2019;
ceci pour ’ensemble des agent.es titulaires et non titulaires de la Fonction Publique Territoriale. '

Notre organisation reste disponible pour toute négociation sur les revendications des personnels.

Nous vous adressons, Monsieur le Président, nos sincéres salutations.




