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Syndicat CGT des Personnels du CD77
19 rue Saint-Louis 77 000 MELUN
0164147877/0602157170
cgt@departement77.fr

Monsieur Jean-Frangois PARIGI
Président du Conseil départemental
de Seine-et-Marne

Hétel du Département - CS 503 77
77 010 MELUN

Melun, le 4 décembre 2025
AR AR 246 5718 23 Béd

Objet : Dépét de Préavis de gréve pour les journées suivantes: 11 décembre 2025, 12
décembre 2025, 13 décembre 2025, 14 décembre 2025, 15 décembre 2025, 16 décembre 2025,
17 décembre 2025, 18 décembre 2025, 19 décembre 2025, 20 décembre 2025, 21 décembre
2025, 22 décembre 2025, 23 décembre 2025, 24 décembre 2025, 26 décembre 2025, 27
décembre 2025, 28 décembre 2025, 29 décembre 2025, 30 décembre 2025, 31 décembre 2025,
de 0Oh a 24h, couvrant I'ensemble des agent-es du Conseil départemental de Seine-et-Marne.

Monsieur le Président,

En cette période de viabilité hivernale (VH), le syndicat CGT des personnels du Conseil
départemental de Seine-et-Marne dépose le présent préavis de gréve pour les journées
suivantes : 11 décembre 2025, 12 décembre 2025, 13 décembre 2025, 14 décembre 2025, 15
décembre 2025, 16 décembre 2025, 17 décembre 2025, 18 décembre 2025, 19 décembre 2025, 20
décembre 2025, 21 décembre 2025, 22 décembre 2025, 23 décembre 2025, 24 décembre 2025, 25
décembre 2025, 26 décembre 2025, 27 décembre 2025, 28 décembre 2025, 29 décembre 2025, 30
décembre 2025, 31 décembre 2025, de Oh a 24h, couvrant I'ensemble des agent-es du Conseil
départemental de Seine-et-Marne.

Le syndicat CGT alerte sur des pratiques graves portant atteinte a la santé, a la sécurité et aux droits
des agents et portent les constats suivants :

1. Dysfonctionnements liés aux jours fixes de repos supplémentaires (JFRS) et a 'organisation
du temps de travail

— Suppression illégale du repos compensateur obligatoire : perte définitive de congés et
violation du droit. La collectivité supprime le repos compensateur légal (repos de sécurité de
11 h ou 35 h) lorsqu’une intervention d’astreinte tombe sur un JFRS, un congé annuel ou toute
autre absence.

— Perte des JFRS acquis lors d’un arrét maladie : atteinte au droit européen et rupture d'éga-
lité entre agents. Les agents de I'exploitation travaillent 6 mois sans aucun JFRS (avril —
septembre), puis 6 mois avec un JFRS hebdomadaire. Dés qu’'un arrét maladie survient en
période hivernale, les JFRS déja cotisés sont automatiquement perdus.

— Le « guide méthodologique » interne, modifié chaque année sans validation par le Comité
Social Territorial ni délibération de 'Assemblée départementale, ne peut étre considéré
comme une note de service au sens réglementaire. |l constitue une interprétation unilatérale
de la réglementation relative au temps de travail et contrevient au principe de légalité ainsi
qu’au rdle consultatif obligatoire du CST.

2. Problématiques graves liées aux EPI



Les agents alertent sur de nombreuses défaillances concernant les Equipements de Protection Indi-
viduelle (EPI) :
— Approvisionnement insuffisant
La collectivité impose seulement deux campagnes annuelles de renouvellement, refusant
tout remplacement entre ces périodes. Les agents se retrouvent a travailler avec des EPI
usés, déchirés ou non conformes, mettant immédiatement leur sécurité en danger.
— Qualité défaillante des EPI fournis
De nombreux équipements ne protégent pas correctement : parkas non étanches, chaus-
sures douloureuses, vétements fragiles ou rapidement détériorés. Les alertes répétées des
agents restent sans réponse.
— Refus injustifiés de remplacement
Des remplacements légitimes sont refusés avec des arguments inappropriés (« faire de la
couture », « remplacé récemment », « la taille livrée est celle demandée »). Un EPI non
fonctionnel ou mal ajusté n'assure plus aucune protection.
— Dotations inadaptées et insuffisantes
Les quantités fournies ne couvrent pas les besoins réels : refus de maillots manches longues
malgré I'exposition au soleil ou pour raisons médicales, dotations insuffisantes en période de
chaleur, pluie ou intempéries.

3. Demande de reconnaissance — Prime de risque

Confrontés chaque jour aux dangers de la voie publique et a la hausse des comportements violents
chez les usagers de la route, les agents sont particulierement exposés. Pourtant, aucune réponse ne
leur a été apportée concernant la mise en place d'une prime de risque, malgré les engagements
formulés lors de la rencontre du 24 juin 2025. Ce silence de la Collectivité est incompréhensible et
traduit un manque évident de reconnaissance envers leur engagement et leur professionnalisme.

Le syndicat CGT des Personnels du Conseil départemental de Seine-et-Marne exige :

¢ Le respect des droits et I’harmonisation des JFRS pour tous les agents de la Direc-
tion des Routes, sans aucune perte liée aux absences, aux astreintes ou a une in-
terprétation unilatérale des régles ;

¢ La mise en place d’une gestion des stocks d’EPI par ’'ARD ou CR et une dotation
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compléte, de qualité, adaptée aux besoins des agents, avec remplacement immé-
diat de tout équipement usé, non conforme ou inadapté ;

® | amiseen place d’une prime de risque.

Le syndicat CGT se réserve le droit de reconduire la gréve jusqu'a satisfaction des revendications
énoncées. Il demande que les droits des agents soient pleinement respectés et que des négociations
sérieuses et effectives soient engagées sur I'ensemble des points revendiqués.

Nous restons a votre disposition pour tous échanges ou négociations, concernant les revendications
portées par ce mouvement.

Dans cette attente, nous vous adressons, Monsieur le Président, nos salutations respectueuses.

Le secrétaire général,
Logan NAVARRO




