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                          Paris, le 21 novembre2025 
 

                     A l’attention de : 
                                             Anne Hidalgo, Maire de Paris ; 

                                                                                            Olivia POLSKI, Maire Adjointe en charge des personnels ; 
²                Marie Villette, Secrétaire Générale de la Mairie de Paris. 

               Hôtel de Ville  
             5 rue Lobau 

              75004 PARIS 
 
 

 

Objet : Préavis de grève pour le mardi 02 décembre 2025. 

Madame la Maire, 
Madame la Maire Adjointe, Madame la 
Secrétaire Générale, 

 
Le comité des syndicats CGT ville de Paris dépose un préavis de grève couvrant l’ensemble des 
personnels de la ville de Paris et des administrations annexes pour la journée du mardi 02 décembre 
2025 à partir de 00H00, pouvant aller de 55 minutes (à partir du début ou fin de service à 24H00) à la 
journée et appelle l’ensemble des agents à cesser le travail pour exprimer leurs revendications en 
matière de conditions de travail et de rémunérations. 

Madame la Maire, dans la continuité de nos journées d’actions et de luttes déjà engagées à la DVD par la 
CGT entretien et Matériel, à la DPE par la CGT FTDNEEA, à la DFPE par le syndicat CGT PE75, à la DEVE par 
le syndicat CGT EVSPC, à la DAC et à Paris-Musées avec la CGT SSCAAT, à la DPMP et la DDCT par le syndicat 
CGT ASPS-PM, à la DASCO par le syndicat CGT affaires scolaires… 

les neuf syndicats CGT Ville de Paris, ont décidé d’une journée d’action et de lutte le mardi 02 décembre 
2025 en lien avec notre Fédération CGT des Services Publics et l’appel national interprofessionnel. 

Sébastien Lecornu promet aux travailleuses et travailleurs un budget 2026, pire que celui de son 
prédécesseur, l’inconséquent ancien premier ministre François Bayrou ! 

Un énième naufrage politique qui nous coutera chère et qui n’apportera rien de bon pour la classe 
ouvrière ! 

La situation des agents du service public et des retraités ne cesse de se dégrader. Gel des salaires, baisse 
des pensions, augmentation de la précarité, démantèlement de la sécurité sociale… les deux quinquennats 
du président Macron n’auront été marqué que par l’appauvrissement généralisé des travailleurs et 
l'effondrement économique de notre pays ! 

A Paris, c’est  275 millions de budget qui ont été raboté au conseil de paris de juin 2025 à ajouter aux 150 
millions déjà raboté, au conseil de Paris de décembre 2024. 

Ces coupes budgétaires ont d’ores et déjà des incidences graves dans les différentes directions de la 
collectivité parisienne (recrutements, maintenances, fins de contrat, diminution des taux d’IFSE pour 
2026…) 

La classe ouvrière ne doit plus se laisser dépouiller socialement par tous les pourfendeurs de nos conquis 
sociaux arrachés dans la lutte et dans la résistance. 

Nous sommes les créateurs de richesse ! 
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Les syndicats CGT du Comité de la Ville de Paris s’engagent pour le mardi 02 décembre 2025 à rentrer 
en résistance, et à mettre tous les outils de lutte aux services des agents de la collectivité ! 

 

La CGT Ville de Paris revendique au National : 
 

➢ Augmentation des salaires, avec un point d’indice à 6 euros dans la fonction publique, un smic brut à 2000 

euros, une indexation des salaires sur l’inflation, la revalorisation des pensions et la remise en place de la 

péréquation ; 

➢ Abrogation immédiate de la réforme Macron/Borne et retour à 60 ans maximum pour toutes et tous, 55 ans 

pour la catégorie active et 50 ans pour la catégorie super-active, après 37,5 années de cotisations, pour un 

montant garanti de 75% du traitement budgétaire, calculé sur l’indice des 6 derniers mois d’activité, qui doit 

impérativement rester basé sur la solidarité et sur le système de la répartition, ni retraite à points et ni retraite 

par capitalisation ; 

➢ Le retour à une Sécurité sociale remboursant à 100 %, fondé sur la solidarité et la justice sociale, seule garantie 

à une véritable égalité d’accès aux soins pour toutes et tous ; 

➢ Un renforcement total de la Fonction publique avec l’arrêt immédiat des plus de 3000 suppressions de poste 

pour 2026, et la mise en place de véritables moyens à la hauteur des besoins réels des usagers ; 

La CGT Ville de Paris revendique au Local : 
 

➢ Le plein emploi au statut à la Ville de Paris pour renforcer un service public de qualité et notre caisse de retraite 

la CNRACL, avec l’arrêt immédiat de la précarisation comme mode de recrutement et la reprise des embauches 

(gel des recrutements par suite des coupes budgétaires de 275 millions d’euros voté au dernier Conseil de 

Paris) ; 

➢ L’amélioration de toutes les grilles indiciaires spécifiques et l’augmentation indemnitaire pour tous les agents 

de la collectivité ; 

➢ L’arrêt de toutes les coupes budgétaires de fonctionnement, des suppressions de postes et des privatisations 

à la Ville de Paris ; 

➢ Le maintien de l’APS annuelle pour les agents de la Ville de Paris, décorrélé de la santé et revalorisé ; 

➢ Le maintien indemnitaire des taux directeurs de l’année 2025, l’augmentation immédiate de l’IFSE 

de 400€ mensuel pour tous ; 

➢ Le maintien à 100% de la rémunération pour les agents en Congés Maladie ; 

 

Les dernières déclarations irresponsables du Chef des armées « Fabien Mandon », appelant les maires de 

France à préparer la classe ouvrière d’accepter une nouvelle fois que les enfants du prolétariat soient 

chaires à canon d’un capital en crise terminal, alors que la bourgeoisie et le patronat refusent en bloc le 

moindre sacrifice financier pour le bien commun, nous obligent à riposter ! 

Madame la Maire de Paris, la loi vous oblige à nous recevoir pour négocier, nous y sommes prêts. 

Veuillez agréer, Madame la Maire, Madame la Maire Adjointe et Madame la Secrétaire Générale, nos 

salutations syndicales. 

 
Pour le Comité des Syndicats CGT ville de Paris 

Le Coordinateur 
     Christophe FARINET 


