
S Y N D I C A T  C G T  D E S  T E R R I R O R I A U X  D E  G A R D A N N E  

                  
Monsieur Hervé GRANIER 

Maire de Gardanne 
Hôtel de Ville 
  
à Gardanne, le mercredi 27 novembre 2024 

 
 

Objet : Préavis de grève nationale et local de 00 H à 24 H pour le jeudi 05 décembre 2024. 

   
 
Monsieur le Maire, 

 

Les organisations syndicales CGT, CFDT, UNSA, FSU, Solidaires, CFE-CGC et FA-FP appellent nationalement les agent·es 

de la Fonction publique à une journée d’action, de rassemblements, de manifestations et de grève sur l’ensemble du 

territoire le 5 décembre 2024. 

 

Répondant à la demande de l’ensemble des organisations syndicales représentatives de la Fonction publique, Guillaume 

Kasbarian, ministre de la Fonction publique, de la Simplification et de la Transformation de l’action publique a été 

contraint de nous accorder une audience le jeudi 7 novembre dernier. 

Les organisations syndicales ont obtenu l’abandon de la suppression des catégories C, B et A de la fonction publique 

envisagée au titre du projet de loi dit « Guerini ». Le ministre s’est aussi engagé à rediscuter de son projet « d’agenda 

social ». 

 

Force est de constater que Guillaume Kasbarian n’a pas répondu à la plupart des autres propositions et revendications 

portées par les organisations syndicales. 

C’est pourquoi nous en appelons à une première journée de mobilisation sur l’ensemble du territoire, le 5 décembre 

2024, y compris par la grève et la manifestation. 

 

Une journée pour que le ministre renonce : 

 aux 3 jours de carence dans la fonction publique, 

 à la diminution de l’indemnisation des jours d’arrêt maladie, 

 au non-versement de la Gipa. 

 

Dans le même temps, la CGT appellent nationalement les agent.es de la fonction publique, fonctionnaires et 

contractuel.les, à se mobiliser pour notamment : 
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 des moyens budgétaires à la hauteur des missions des services et des politiques publiques, 

 des créations d’emplois partout où c’est nécessaire et l’accès à l’emploi titulaire des agents 

contractuels, 

 l’augmentation de la valeur du point d’indice au titre de l’année 2024 et des années suivantes et des 

mesures salariales générales, 

 la refonte des grilles indiciaires, 

 l’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes, 

 l’abandon des orientations du projet de loi dit « Guerini ». 

 

Localement nous vous alertons régulièrement sur le mal-être au travail subit par le personnel placé sous votre 

responsabilité. Les postures dogmatiques et les passages en forces des mesures municipales, l'absence de réel dialogue 

social ne font que renforcer à la fois ce mal-être et la pertinence de nos revendications suivantes, comme solution à 

cette problématique : 

 Le retour au principe du lien grade/prime, 

 La revalorisation du régime indemnitaire pour tout le personnel, 

 Un déroulement de carrière pour toutes et tous et tout au long de la carrière, 

 Un plan Municipal de résorption de l'emploi précaire, 

 La systématisation des ouvertures de postes vacants en priorité en interne, 

 Le retour et le maintien de nos acquis sociaux, 

 L'abandon de tout critère subjectif conditionnant la rémunération, 

 Une Médecine du travail à la hauteur des besoins municipaux, 

 Une réelle consultation du personnel dans les prises de décisions qui le concernent, 

 La non mise en œuvre du service minimum. 

 

Pour ces motifs, nous déposons un préavis de grève pour le jeudi 05 décembre 2024 de 00h à 24h couvrant 

l’ensemble des agents titulaires et non titulaires de notre collectivité et appelons à rejoindre la Manifestation à Marseille. 

 

Bien entendu, sur la partie revendicative locale, nous sommes disposés à participer aux négociations que prévoit un tel 

préavis. 

 

Nous vous adressons, Monsieur le Maire, nos sincères salutations. 

Pour le Syndicat CGT 

des Territoriaux de Gardanne : 

 

 

 

  

 
Copie pour information adressée à l’attention de : Madame Anne Forissier (Directrice Générale des Services) et Madame 
Camille Genthner (Directrice des Ressources Humaines) et aux agents concernés 


