Amiens, le 29 novembre 2021.

M. Le Président du Conseil Départemental
de la Somme

Objet : Préavis de gréve de 0 h a 24 h du mardi 07 décembre 2021 au vendredi 31 décembre 2021
inclus.

Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Somme,

La Fédération CGT des Services Publics a déposé un préavis de gréve pour la journée du
07 décembre 2021, que vous trouverez en piéce jointe.

La CGT du Conseil Départemental s'associe pleinement a cette mobilisation, et dépose a son
tour un préavis de gréve pour la période du mardi 07 décembre au vendredi 31 décembre 2021
inclus, pour I'ensemble des agents de notre collectivité.

En effet, depuis la "refondation" actée sous I'ancienne mandature, la CGT alerte sur les effets
néfastes de celle-ci qui détériore les conditions de travail des agents du département. Certes,
des groupes de travail ont bien été mis en place suite 4 nos nombreuses alertes, sans impact sur
le mal étre des agents.

La période actuelle (crise sanitaire et ses dérives, dégradation du pouvoir d'achat, hausse des
prix du carburant, de I'électricité, du gaz, perte des libertés, ...), accentue le "ras le bol" des
agents, avec un impact considérable sur les usagers.

Aujourd'hui, nous dénongons :

¢ Un manque cruel de personnels, qui impacte : la prise en charge éducative des mineurs
qui vous sont confiés et dont vous avez la responsabilité, I'accompagnement des
familles, des assistants familiaux et des établissements, les liens avec les partenaires, ...,
et qui oblige les agents en poste a dépasser quotidiennement les plages horaires;

e Le manque de place et de structure adaptée a la problématique des mineurs;

e La perte de sens du travail, ayant pour conséquence une multiplication des arréts
maladie, des burn-out, des mobilités, des démissions, ...

e Un management hétérogéne en fonction des services, des secteurs d'activité et des
territoires;

¢ Une politique de chiffre et de rendement;
¢ Une politique de mobilité et de recrutement incohérente;

e L'interprétation du décret du 05 aoat 2021, propre au département;



Les nombreuses réorganisations qui désorganisent les services, et qui impactent le
moral des agents et la réalisation de leur mission de part un manque de concertation;

Un DOVH qui n'est plus adapté a la période actuelle, et dont nous attendons toujours sa
réactualisation malgré nos relances;

La conduite sans accompagnateur, qui impacte la santé physique et mentale des agents;

La situation du garage départemental qui, depuis plus de deux ans, n'a pas évolué malgré
nos nombreuses alertes;

La "non implication” de la collectivité envers les agents des colléges, dont certains
gestionnaires abusent d'un pouvoir qu'ils n'ont pas (changement d'emploi du temps en
cours d'années, pressions, brimades, ...)

La surcharge de travail des agents des colléges due au protocole sanitaire changeant
réguliérement;

Le manque de considération et de reconnaissance;
La manque de reconnaissance des assistants familiaux dans I'équipe pluridisciplinaire;
La mise en place arbitraire et inégalitaire du télétravail;:

La réalisation des EPI a "I'emporte-piéce"” ou inexistant;

Avec les agents du Conseil Départemental de la Somme, nous portons les revendications
suivantes :

10% de postes supplémentaires dans les plus brefs délais afin de répondre aux besoins
des usagers;

Au regard de l'augmentation du coit de la vie, et de la réserve financiére de la COS,
I'octroi d'une prime de fin d'année ou d'un chéque cadeau de 100€ pour I'ensemble des
agents de la collectivité, afin que ceux-ci puissent passer des fétes de fin d'année
décentes avec leurs proches;

Le paiement ou la récupération de l'intégralité des heures supplémentaires sans
conditions a effet immédiat;

La création de structures adaptées a I'accueil des mineurs, autant que de besoins;
Une réelle reconnaissance et écoute des agents de terrain;

Une attention particuliére au management mis en place;

La fin de la marchandisation du service public;

La révision des procédures de mobilité et de recrutement, en y associant la RH;

Sur l'application du décret du 05 aolt 2021, respect des engagements pris par la
collectivité lors du CHSCT du 28 septembre 2021;

Une prise en compte des propositions des représentants du personnel, qui permettra un
réel dialogue social de qualité;

La réaffirmation de I'autorité territoriale vis a vis des agents des colleges et du garage
départemental;

La réelle reconnaissance des assistants familiaux comme agents du département a part
entiére;



e L'augmentation du point d'indice a hauteur de 10%, que la collectivité devra impulser
dans les instances telles que I'ADF et I'AMF, afin de faire pression sur le gouvernement;

Afin de permettre aux personnels d'exprimer leurs revendications, et si elles ou ils décident de
s'inscrire dans la durée, I'Union Syndicale CGT du Conseil Départemental de la Somme dépose,
en plus de celui déposé par notre Fédération des Services Publics, un préavis de gréve de Oh a
24h pour les journées suivantes : 07 décembre 2021, 08 décembre 2021, 09 décembre 2021, 10
décembre 2021, 11 décembre 2021, 12 décembre 2021, 13 décembre 2021; 14 décembre 2021, 15
décembre 2021, 16 décembre 2021, 17 décembre 2021, 18 décembre 2021, 19 décembre 2021, 20
décembre 2021, 21 décembre 2021, 22 décembre 2021, 23 décembre 2021, 24 décembre 2021, 25
décembre 2021, 26 décembre 2021, 27 décembre 2021, 28 décembre 2021, 29 décembre 2021, 30
décembre 2021, 31 décembre 2021, pour I'ensemble des agents du Conseil Départemental de la
Somme.

Notre organisation reste disponible pour toutes négociations sur les revendications portées par
le personnel.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, soyez assurés Monsieur le Président, de notre haute
considération.

Pour la CGT du CD80

Le Secrétaire CGT CD80

Tony DUPONT



