
 
Bayet, le 29 novembre 2024                                                Monsieur Le Président André Bidaud 

et Monsieur le DGS François Dard 
SICTOM Sud Allier 

10 rue des Bouillots 03500 BAYET 
 

 
Syndicat CGT SICTOM Sud Allier 
10 rue des Bouillots 
03500 BAYET 
 
Objet : préavis de grève pour la journée de jeudi 05 décembre 2024 de 00h00 à 24h00 couvrant l’ensemble des 
agents titulaires et contractuels du SICTOM SUD ALLIER 
 
  Messieurs, 
 
Les agents du SICTOM Sud Allier ont voté en Assemblée Générale des 28 et 29 novembre 2024, ce préavis de grève 
pour la journée du 5 décembre 2024. 
 
Dans un contexte tout d’abord national, avec les reculs annoncés sur les droits des fonctionnaires (jours de carences, 
indemnités, casse du statut…), et le discours nauséabond sur le travail des agents publics, les agents du SICTOM Sud 
Allier souhaitent aussi se mobiliser sur le préavis de grève national (en pièce jointe). 
 
Néanmoins, les agents ont des revendications internes à leur collectivité. En effet, cela fait plusieurs mois que les 
représentants du personnel vous alertent sur l’ambiance délétère et les problèmes d’organisation régnant depuis 
plusieurs années et plus particulièrement depuis 2 ans. 
Les négociations difficiles sur le temps de travail n’ont absolument pas aidé. 
 
Ainsi, les revendications des agents sont les suivantes : 
 - Pour les agents de collecte : le retour de la douche comprise dans le temps de travail pour répondre aux 
recommandations sanitaires et comme cela se fait dans les autres SICTOM (ainsi que pour le service atelier), une 
flexibilité sur le départ à 5 heures avec un délai de 10 minutes au lieu de 5, le retour du forfait de paiement des heures 
de travail sur les jours fériés, et la prise en charge du repas en cas de retour au SICTOM après 14 heures, forçant les 
équipes à prendre un repas sur leur tournée pendant la pause méridienne, afin de remercier les agents de leur travail, 
 - Le retour du forfait pour le remboursement des repas ce qui ferait gagner du temps en supprimant les 
vérifications détaillées des tickets et la mise en place d’un règlement, 
 - Une véritable anticipation et communication sur les projets et modifications affectant les missions des 
agents. 
 - Augmentation de la participation aux mutuelles dès 2025. 
 - Amélioration du bien-être au travail car l’ambiance s’est dégradée depuis plusieurs années. Cette 
constatation est évoquée en CST régulièrement et depuis longtemps. Elle sera apparente lors du retour de l’étude 
QVT. Les agents attendent de la direction générale une rencontre pour entendre si des évolutions dans le management 
vont être mises en place. 
 - Titularisation des agents contractuels présents à l’année. 
 
Les représentants du personnel notent des avancées très récentes dans le dialogue social avec la validation de renforts 
dans les services. Ainsi, les agents souhaitent que des engagements écrits puissent leur parvenir sur les négociations 
en cours et à venir vis-à-vis de leurs revendications. Notre organisation est disponible pour toute négociation. 
 
 Dans l'attente d'une réponse, nous vous remercions de l’attention que vous aurez bien voulu accorder à ces 
revendications. 

 
Pour les agents et les représentants du personnel CGT 

Le Secrétaire Général CGT SICTOM Sud Allier 
 
 
 


