
 

 



 

 

- L’UTILISATION ABUSIVE DE LA NOTION DE VACATAIRES DANS LE SEUL BUT DE NE PAS APPLIQUER LES DROITS 

DU STATUT AUX INTÉRÉSSÉ.ES ET DE LES RENDRE CORVÉABLES « SELON LES BESOINS ». 

- L’INACTION DES PREFETS MALGRÉ LE RAPPEL À L’ORDRE DU GOUVERNEMENT (l’instruction interministérielle du 

28 septembre 2021 demande aux Préfets, nous citons : « Vous rappellerez aux collectivités et établissements les 

risques contentieux encourus en cas de recours abusifs à la qualité de vacataire, notamment les conséquences 

financières lorsque le juge administratif requalifie rétroactivement la vacation en contrat ».) 

- Outre les droits bafoués des agents, LE NON RESPECT DE LA QUALITÉ DU SERVICE PUBLIC RENDU AUX USAGERS : 

de telles pratiques des employeurs ne sont pas sans risque, car cela engendre une instabilité du personnel d’où un 

manque de repère et de sécurité pour les enfants (pour les centres de loisirs et écoles), voire des risques plus 

graves, les employeurs se dispensant parfois des procédures obligatoires de contrôles d’aptitudes physique et 

psychologiques de ces agents dits « vacataires », et de la consultation des extraits de casier judiciaire et du FIJAIS 

(Fichier des auteurs d’infractions sexuelles ou violentes). 

 

Les vacataires ne sont pas les seul.es à être dans la précarité, et nous continuons de revendiquer le 

recrutement de titulaires, des stagiarisations dès le premier jour de travail pour les catégories C sur les emplois 

vacants, et des contrats (CDI) pour les collègues ne pouvant pas être fonctionnaires pour des raisons administratives 

de nationalité. 

A Ivry comme ailleurs, la CGT combat les mesures gouvernementales qui cassent le statut, diminuent nos 

droits, ou encore qui réduisent les moyens des collectivités. Mais il y a encore des possibilités pour « sécuriser » 

davantage le parcours d’agent.es. La question des vacataires en est la preuve. 

Nous invitons tous et toutes les vacataires à venir nous voir, pour gagner des droits, 

lutter contre la précarité, individuellement et collectivement !!!  

 

01 49 60 28 86 ou 06 20 05 52 80 / cgtgeneral@ivry94.fr   Cgt Territoriaux Ivry 

mailto:cgtgeneral@ivry94.fr

