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~ Questionnaire
a remplir ef a retourner avant le 15 mars 2014
- a4 I’attention de Monsieur le Président du CSFPT
Ministére de I’Intérieur
Place Beauvau
75800 PARIS CEDEX 08

COLLECTIVITE DE :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

NOM, QUALITE ET COORDONNEES DE LA PERSONNE
AYANT REMPLI LE QUESTIONNAIRE :

................................................................................................................................................................

1. Votre collectivité a-t-elle mis en place la réforme des rythmes scolaires dés la rentrée 2013 ?

Q OUl U NON
Compte-t-elle la mettre en place a la rentrée 2014 ?

0 OUI O NON

B OREGUOT D b e it oot SO RN A e W ¢ S I LM A T S S e

................................................................................................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................................................................................................

Q oul U NON

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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3. Pour la mise en place de cette réforme, y a-t-il une période de préparation ?

Avec le personnel communal : O oul U NON
Avec les représentants du personnel : [ OUI U NON
Avec les parents d’éléves : Q Oul 0 NON
Avec les enseignants de la collectivité : 1 OUI U NON
Avec les représéntapts de ’académie : [ OUI Q NON
Avec le milieu associatif : Q oul U NON
Avec Fensemble de ces acteurs réunis : QUI O NON

4. Quelles procédures de concertation avec le personnel territorial (an amont de la réforme et pour
suivre la réforme) avez-vous mises ou comptez-vous mettre en ceuvre ?

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

5. Quelles catégories de personnels territoriaux sont ou seront impactées par cette réforme au sein
de votre collectivité (filiéres, grades, fonctions...) ? En quoi ont-elles été impactées ?

..................................................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..................................................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
..................................................................................................................
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7. Quels sont les impacts, aménagements ou adaptations de I’organisation des services que cette
réforme a rendu ou rendra nécessaires ?

8. La mise en ceuvre de cette réforme a-t-elle nécessité ou nécessitera-t-elle des recrutements au sein
de votre collectivité ?

Q oul U NON
De quels types de personnels ?

Quelle est la répartition entre fonctionnaires, non titulaires, vacataires... ?
9. Avez-vous eu recours a des structures associatives ?  OUI 0 NON

Q Pour déléguer la réforme ?
O Pour animer des ateliers ?

D I I T R R T D R T

10. Quelles adaptations vous sembleraient utiles ou nécessaires en termes de statut (nature,
missions...) des personnels, de recrutement, de formation, d’organisation...?
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11. Quels sont, selon vous, les avantages de cette réforme au regard de la situation des personnels
territoriaux ?

...................................................................................................................

12. Quels sont, selon vous, les inconvénients de cette réforme au regard de la situation des
personnels territoriaux ?

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

13. Avez-vous d’autres commentaires a formuler au regard de I’'impact de cette réforme sur les
personnels territoriaux ?

..................................................................................................................

14. En vous remerciant du temps que vous avez consacré a ce questionnaire, seriez-vous disposé(e),
le cas échéant, a répondre a une invitation du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale,
pour étre auditionné(e) sur ce sujet ?

Q oul U NON

Nous vous remercions de votre participation

Pour tout renseignement sur ce questionnaire
‘Vous pouvez contacter
Mme Monique GRESSET ou
M. Martial MEURICE-TERNUS
Chargés d’études au CSFPT
& :0153438407/13
@ : monique. gresset@csfpt.org
@ : martial.meurice-ternus@csfpt.org
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