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10 raisons de voterp

La CGT est présente dans ’ensemble des
\\ directions de Lille Hellemmes Lomme et

siege dans toutes les instances : CST, CAP,

CCP, F3SCT (conditions de travail), conseils

de discipline

C’est la garantie d’un syndicat qui connait bien les ser-
vices et qui a la capacité de défendre les intéréts des
agent-es a tous les niveaux de la Ville.

Nous avons siégé dans 100% des réunions d’ins-
tances. Nous rencontrons trés régulierement des di-
recteurs-trices pour améliorer le fonctionnement des
services ou évoquer des situations individuelles.

La CGT est majoritaire au niveau national
\\ au sein du CSFPT (Conseil Supérieur de la

Fonction Publique Territorial)

Etre affilié & une fédération nationale comme la CGT
Services Publics, c’est bénéficier de U'expérience d’un
réseau de syndicat qui agit au quotidien dans les col-
lectivités de toute la France, de son pouvoir d’action,
d’information et de négociation. Nos difficultés et nos
revendications sont relayées au plus haut niveau. La
CGT, premier syndicat représenté au CSFPT, pése sur
les projets de Lois et de Décrets.

En 2026 la CGT a obtenu que s’applique l'obligation
pour les employeurs de financer la prévoyance afin de
sécuriser la Protection Sociale Complémentaire ; ou
encore le rétablissement, dans le code général de la
fonction publique, de la possibilité de négocier locale-
ment des accords syndicaux plus favorables que la Loi.

La CGT a la pointe de l’égalité profession-
\\ nelle entre les femmes et les hommes

Elle a suimposer des accords nationaux historiques et
leur déclinaison locale, ainsi que des outils de controle
contraignants afin d’atteindre une véritable égalite.
Localement la CGT a été tres active dans l'écriture du

plan d’action pour ’égalité professionnelle et reven-
dique des avancées nouvelles comme le congé hormo-
nal.

gagner de nouveaux !

ur la CGT aux

jonnelles

La CGT lutte contre la précarité des em-

plois et défend le statut de fonctionnaire
Les réformes successives facilitent le recours aux con-
tractuels plutdt qu’aux titulaires, diminuant les droits
des personnes concernées et remettant en cause le
statut de fonctionnaire (réduction des possibilités de
promotion interne et des cotisations a notre caisse de
retraite). Notre collectivité a recours a des contrats trés
courts et précaires.

Nous avons obtenus la mise en ceuvre de plans de dé-
précarisation permettant de proposer des contrats
uniques d’un an avec un volume d’heures minimum ga-
ranti, en particulier dans le champ de l'animation. En
2026 la CGTa gagné la fin programmeée des ANTS (agent
non titulaire horaire), a commencer dans les musées,
au bénéfice de contrat plus stables et pérennes.
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Rejoindre la CGT, c’est étre plus fort pour défendre ses droits et en
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La CGT défend vos droits individuels et col-
lectifs en matiére de carriére et de rémuné-
ration

En étudiant les situations et en étant force de proposi-
tion sur les AGPI (avancements de grade et promotion
interne) la CGT gagne des droits nouveaux.

Ainsi au cours du mandat précédant nous avons reven-
diqué et obtenu que les agent-es techniques en fin de
carriere bénéficient d’un avancement au grade d’agent
de maitrise sans condition ni limitation de ratio.

Face a la chute du pouvoir d’achat des fonctionnaires
(moins 28,6% depuis l’'an 2000) la CGT revendique
l’augmentation du point d’indice a 6,50 €, son indexa-
tion sur Uinflation et la refonte des grilles indiciaires
pour une meilleure évolution. Localement, elle agit sur
les primes.

Grace a une mobilisation exemplaire des personnels
du PBA soutenu par la CGT, nous avons gagné la reva-
lorisation des jours fériés et dimanches travaillés, éten-
due rapidement a tous les secteurs d’activités.

La CGT défend les droits des personnes en

situation de handicap

L’égalité professionnelle, cela suppose des efforts spé-
cifigues pour ces personnes, en matiere d’aménage-
ment de poste, d’acceés aux concours et d’évolution de
carriere.

La CGT a mobilisé larticle 93 de la Loi dite de transfor-
mation de la fonction publique pour obtenir ’'acces de
collégues a un cadre d’emploi supérieur sans condition
de concours.

La CGT est au quotidien a vos cotés et a
votre écoute pour vous informer et vous ac-
compagner dans vos démarches et trouver

des solutions a vos difficultés

Question sur la fiche de paie ou sur les différentes
formes de congé maladie, difficulté a obtenir ses EPI
(équipement de protection), besoin d’évoluer dans sa
carriere, désaccord avec sa hiérarchie, retour a 'em-
ploi.

La CGT est intervenue de nombreuses fois auprés de
ladministration du personnel, du service de la protec-
tion sociale ou encore de responsables de service pour
régulariser des situations administratives, améliorer
des relations de travail, aider a trouver un nouveau
poste, ...
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La CGT vous aide a devenir actrice ou ac-
teur de votre vie professionnelle et ci- /
toyenne

La CGT n’est pas une « assurance syndicale » qui vous
vend une prestation de service. A chaque fois qu’un
probléme se pose dans un service ou qu’une revendi-
cation émerge, elle met a disposition ses moyens pour
que les collegues concerné - es puissent s’exprimer et
s’organiser.

La CGT vous propose de nombreuses formations pour
mieux défendre vos droits.

Trois fois par an une formation d’accueil des nouveaux
adhérents permet de faire mieux connaissance, de faire
le point sur les droits et devoirs des fonctionnaires et de
répondre a vos préoccupations.

La CGT est active et solidaire sur U’en-

semble du territoire /
En lien avec la fédération CGT des services publics
nous ceuvrons a la défense de nos droits au niveau na-
tional. En lien avec ’'Union Départementale CGT 59 et
I’Union Locale CGT de Lille et environs nous partici-
pons a la défense et ’émancipation des travailleuses et
travailleurs autour de nous.

Nous avons soutenu localement les salarié -es de Vert
Baudet et participé a différentes initiatives publiques
telles que le 8 mars pour les droits des femmes.

La CGT anime un collectif des Ingénieurs,
Cadres, techniciens et Agents de (
Maitrise

Les métiers liés a 'encadrement ou a des missions
d’expertise soulévent des problématiques et des reven-
dications spécifiques. La CGT organise les ICTAM et est
force de proposition : management participatif, rému-
nération et temps de travail des cadres, télétravail, ...
Retrouvez lactualité des ICTAM et nos fiches revendi-
catives spécifiques pour les élections professionnelles
sur le site ufict-servicespublics-cgt.fr.
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Ensemble, nous sommes plus forts et plus fortes.
Ne restez pas seul.e, la CGT est a vos cotés !




