
Suite aux interpellations de centaines d’agents, suite à la réunion syndi-

cale du 5 mars qui a rassemblé un nombre très conséquent de collègues, 

suite aux rencontres infructueuses avec les DGA, nous avons déposé un 

préavis de grève pour obtenir le réajustement du RIFSEEP des agents 

lésés. 

 

Nous demandons  :  

• Que soient corrigées les erreurs de classement de groupes de fonc-

tions 

• Que les IFSE majorées soient les mêmes dès lors que l’on exerce 

les mêmes missions 

• Que soient reconnus l’expertise et la compétence des métiers 

quand ce n’est pas le cas 

 

Toutes ces demandes sont argumentées depuis des mois auprès des ser-

vices compétents (DGA et RH) sans qu‘aucune suite favorable ne soit 

donné. 

 

Un certain nombre d’agents exécute des taches d’un cadre d’emploi plus 

élevé sans la reconnaissance requise, générant par là-même un senti-

ment de déclassement.  

D’autres ont vu leurs collègues bénéficier d’une majoration de leur IFSE, 

augmentant par là même les écarts entre eux. 

 

Enfin, pour rappel, les conditions de dialogue social pour le RIFSEEP II 

ont été bafouées. Les rares réunions se sont déroulées pendant les va-

cances d’été. Le vote CONTRE a été unanime et le dossier est donc passé 

en force. 

 

Nous attendons de la rencontre avec l’administration dans le cadre du 

préavis des garanties fermes sur les corrections d’IFSE en faveur des 

agents. 

 

Nous vous tiendrons informé des suites données. 

 

Préavis de grève déposé ! 

 RIFSEEP, vers la grève ?  

Equipes recensées 

(liste non 

exhaustive) :  

 

 

DGA ECJSCL 

Chauffeur UPC  

Responsable logistique 

UPC 

Agents UPC 

Conseillers en art 

Plastique  

Conseillers Culture 

Bibliothécaires  

Médiateurs culturels  

Archivistes  

 

DGA SD 

Assistant admin  

Comptables MDA  

Comptables DEF 

Assistant SDIP 

Conseiller Accueil 

Autonomie  

Gestionnaires 

administratifs  

Tarificateurs  

SDAF , SDIP 

Médecins chef de 

service  

 

DGA AG 

Comptables Finances 

publiques  

 

DGA DETIE  

Responsables d’unité 

Gestionnaires admin 

Contrôleurs  

Conseillers  

 

Transversal DGA 

Equipe AMOA  

Assit.  de prévention 

 

ETC...  
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