
rifseep : nous sommes en guerre !



si les

negociations

rifseep ne

prennent pas

la bonne

direction,

tenons-nous

prets  !

PAYER LES AGENTS AU MERITE, A LA TETE DU CLIENT, AU COPINAGE, BASTA !
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En 2010, nous avons mené une 
lutte de 9 mois lors de la mise en
place du Régime Indemnitaire contre 
les propositions injustes de l’époque !

L’enveloppe budgétaire était alors passée de
900 000 € à 1 800 000 € !!! 

Aussi, si les négociations RIFSEEP ne
prennent pas la bonne direction, tenons-
nous prêts à la MOBILISATION pour GAGNER
PLUS !
Tout augmente, essence, gaz, électricité, loyer,
caddies, frais de santé…., SAUF nos salaires ! 

ALORS OUI CA SUFFIT ET SURTOUT SOYONS
TOUS PRETS LE MOMENT VENU !

Nous avons participé à la 
1ère commission de travail 
RIFSEEP le 16 novembre. A ce
stade, nous ne connaissons ni les intentions de la
Collectivité sur la répartition des enveloppes financières
prévues, ni sa philosophie RIPSEEP.
 La CGT n’acceptera pas que « l’engagement ou la manière
de servir des agents » soit monnayable, que la valeur «
mérite » d’un agent A ou B ne soit pas égale à son collègue
de catégorie C, que le « plus on gagne, plus on touchera »,
la mise en œuvre d’un système de régression aléatoire
après un déroulement de carrière allongé/bloqué et des
salaires gelés depuis 11 ANS ! La CGT défendra un
dispositif juste, égal pour TOUS LES AGENTS ! Loin de la
performance individuelle, nous défendrons l’intérêt
COLLECTIF au service de la  population.

En préambule, nous souhaitons rappeler  :

- que le régime indemnitaire attaque la neutralité du fonctionnaire,
- que toute instauration d’un quelconque mérite et sa récompense indemnitaire et individuelle
est contraire à l’esprit du Statut,
- qu'il est inutile de rappeler que les régimes indemnitaires, odieusement inégalitaires, sont
venus « compenser » partiellement la baisse de nos salaires et nos retraites.

La CGT défend le principe selon lequel chaque agent – quelle que soit sa catégorie – fait
partie d’un tout interdépendant où chacun a sa place et qu’il ne peut exister de services et de
directions les uns sans les autres. Chaque agent constitue un maillon essentiel de la chaine.

Tout cela justifie une revalorisation immédiate du point d’indice à la hauteur des revendications CGT.
  
        RIFSEEP QUESACO !?
 
 RIFSEEP : Régime Indemnitaire               
tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de l’Expertise et de
l’Engagement Professionnel. 

Cette prime remplacera en 2022
notre RI. Elle est composée de 2
indemnités distinctes :

 L'IFSE : indemnité de fonctions, de sujétions
et d’expertise tenant compte du niveau d’expertise et de
responsabilité du poste occupé, de l’expérience
professionnelle ;

 Le CIA : complément indemnitaire annuel tenant
compte de la valeur professionnelle et de la manière de
servir qui n’a pas vocation à être reconduit
automatiquement tous les ans pour un même montant
(indemnité facultative).

Nous mettons en garde la Collectivité sur les conséquences des choix qui seront
opérés dans la mise en place du RIFSEEP propices à favoriser les inégalités, à
cautionner voire à encourager la concurrence des personnels au sein d’un même
service pour bénéficier d’une gratification supérieure à celle du collègue, l’obligation
de plaire au chef, placer l’encadrement dans une situation difficile, inciter des
attitudes délétères et pernicieuses...

- Le RIFSEEP permet d’instaurer un système de rémunération « à la tête du client » via
notamment le CIA ou des notions volontairement ambiguës "d’expertise et de technicité"
.  La boite de Pandore est ouverte ! 

- Le CIA ouvre quant à lui la possibilité d’inclure dans une part variable, dépendante des
évaluations annuelles, des pans entiers de la rémunération. 




