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APPRENTIE-S,

LA CGT S/ADRESSE A VOUS

a formation professionnelle des jeunes est essentielle pour I'économie,

pour I'emploi et pour la societeé tout entiere. Elle a pour but de former

des professionnels, mais aussi des citoyens. C'est pourquoi la CGT est

attachée a sa qualité, que la formation soit dispensée dans le cadre de

lapprentissage ou dans celui des lycées professionnels, technologigues
et de l'enseignement supérieur. Dans les deux cas, si les modalités de la for-
mation sont différentes, l'objectif final est le méme: acquérir une qualification
sanctionnée par une « certification professionnelle », ¢'est-a-dire pour l'essentiel
un diplome, du CAP au master, que vous pourrez faire valoir tout au long de votre
parcours professionnel.

\ous étes apprenti-e ou souhaitez le devenir. La CGT vous remet aujourd'hui un
guide pratique qui présente les regles de fonctionnement de I'apprentissage: le
contrat de travail, le déroulement de la formation, les obligations des différents
acteurs [entreprise et centre de formation d'apprentis). Il rappelle aussi quels
sont vos droits tout au long de votre apprentissage. Leur respect ne va pas tou-
jours de soi et il peut arriver que vous ayez besoin de faire appel au syndicalisme,
qui organise l'union des salariés pour la défense de tous leurs intéréts, le respect
des droits existants et la conquéte de nouveausx.

En espérant que ce guide vous sera utile, 1a CGT vous souhaite plein succes dans
votre formation et au-dela, une belle carriere professionnelle.
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LAPPRENTISSAGE : UNE FORMATION PROFESSIONNELLE
DANS LE CADRE D’UN CONTRAT DE TRAVAIL

Méme si l'actuel Gouvernement a modifié substantiellement le systéme de l'ap-
prentissage dans le sens de sa privatisation, en voulant en faire un « marché »
comme n'importe quel autre, l'apprentissage reste toutefois I'une des voies de Ia
formation professionnelle dite «initiale », complémentaire de celle qui délivre les
mémes diplomes dans le cadre des lycées professionnels et technologiques et de
l'enseignement supérieur,

Lapprentissage étant I'une des voies de formation initiale, il en résulte que les
grands principes de son fonctionnement sont définis dans les Codes du travail
et de I'education. Personne ne peut déroger a ces principes qui concernent en
particulier :

°  lanature du contrat d'apprentissage et ses conditions d'exécution : durées
minimale et maximale, temps et conditions de travail, congés, remunéra-
tion...

*  lobjectif de la formation: obtention d'une gqualification sanctionnée par
une « certification professionnelle » (diplome ou titre enregistré dans un
repertoire national) ;

° |es modalités de la formation caractérisées par lalternance entre deux
lieux de formation : I'entreprise et le centre de formation d'apprentis (CFA).

Ces principes de fonctionnement vous sont présentés ici, les militants de la CGT
etant a votre disposition pour toute précision, toute question que vous pourriez
VOUS poser.
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