
 

 

Contre la loi DUSSOPT 

- POUR le maintien des instances paritaires et de leurs compétences. 

- CONTRE la précarisation par la généralisation des emplois de 
contractuels et la création de contrats de projet. 

- CONTRE la création du dispositif de rupture conventionnelle et 
le détachement d’office de l’agent en cas d’externalisation. 

- CONTRE la rémunération au mérite. 

- POUR la suppression du jour de carence pour tous les 
AGENTS. 

C’EST POSSIBLE 
CAR LES DÉCRETS NE SONT PAS ENCORE TOUS SORTIS. 

 

Contre le projet de loi Retraite DELEVOIE – 

MACRON 

- CONTRE la retraite à point. 

- POUR le retrait du projet Macron/Delevoye  

- POUR le Maintien et l’Amélioration du système actuel   
- P
OUR un 
départ 

à 60 
ans pour tous 

- POUR assurer un niveau de pension 
d’au moins 75% du revenu net d’activité 
pour une carrière complète (pension 
calculée sur la base des 10 meilleures 
années dans le privé et 6 derniers mois 
dans le public)  

- POUR Élever les minimas de 
pension au niveau du SMIC pour une 
carrière complète  

- POUR permettre réellement des 
départs anticipés pour cause de pénibilité, 
développer la prévention, aménager les 
fins de carrière  

- POUR indexer les pensions sur 
l’évolution des salaires et non pas sur les 
prix 

C.G.T. des personnels  

du Conseil Départemental  

de l’Ardèche 
Hôtel du Département - BP 737 07007 PRIVAS Cedex 

Téléphone secrétaire général : 06.33.65.21.26 

 Téléphone secrétariat : 04.75.66.97.11 / 06.86.28.41.07 

e-mail : syncgt@ardeche.fr                    Blog : http://www.cgt-cg07.fr/ 
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Dans notre collectivité : 

- POUR une application INTELLIGENTE et HUMAINE du 
protocole sur le temps de travail avec la reprise 
immédiate de VERITABLES négociations. 

- POUR un déroulement de carrière juste, équitable et 
transparent de tous les agents. 

- POUR une amélioration des conditions de travail. 

- POUR une revalorisation conséquente de l’action sociale. 
- POUR une prime de fin d’année une aide aux déplacement 

pour tous les agents par la mise en place de chèques 
carburant. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

SE MOBILISER POUR NE PAS SUBIR  
 

TOUTES ET TOUS EN GREVE ET 

MANIFESTATIONS 

A PARTIR DU 5 DECEMBRE 2019 

 Privas : 10h30 Préfecture   

 Annonay : 14h Gare Routière Super U 

 Le Cheylard : 14h Mairie   

 Aubenas : 15h Rond-Point Ponson  

 Tournon :  14h30 Place Carnot (kiosque) 

  

S’ORGANISER POUR DURER 
 

Organisation de piquets de grève 

 Le 5 à Privas - l’HDD avant la manif et au PAF après la manif 

 Le 6 à la DTAS de Guilherand le matin, au CMS Tournon 

l’après-midi. 

 Le 9 à la DTAS d’Aubenas le matin et au CDG à la Chapelle 

sous Aubenas l’après-midi (réunion CNFPT sur la loi 

DUSSOPT)  

 Le 10 à la DTAS du Teil le matin, à la salle Numérian au Pouzin 

l’après-midi (réunion CNFPT sur la loi DUSSOPT) 

 Le 11 au CMS des Vans le matin et aux routes et FORSAP 

l’après-midi. 

 Le 12 à la DTAS Annonay le matin et Davezieux l’après-midi 

(réunion CNFPT sur la loi DUSSOPT) 

 Le 16 décembre à Privas (jour du BP) Assemblée Générale HMI 

à 9H dans la cours de l’HDD. 
 


