(‘ﬁgeil départemental

4 JUIN 2026
N GREVE RAssEMBLONS-NOUS (o(s |

Repnencns le dnoeit de nous expnimen

Quel est le point commun entre l'insertion, les ressources humaines, I'enfance, la culture,

les batiments, la santé sexuelle, les CMS, les fonctions ressources, les routes, le logement,
les colléges* 21 *iste malheureusement non exhaustive...

LA REORGANISATION

Qui ? commandée par les élu.es, pensée par un cabinet extérieur, portée par la direction générale

Quoi ? modifier le fonctionnement des directions, des services, modifier les postes de travail, les
territoires, les espaces, les liens hiérarchiques, les résidences administratives...

Ou ? partout dans notre collectivité

Avec quels moyens ? en payant grassement des cabinets privés extérieurs, aux solutions toutes
prétes

Pourquoi ? Pour faire des économies

Comment ? En baissant le niveau de service rendu, en supprimant des postes, des missions, en
mutualisant, en parcellisant le travail

Quand ? alongueur de temps!

ET NOUS, AGENTS DE TOUTES LES CATEGORIES,
QUELLE EST NOTRE PLACE DANS TOUT CA ?
Notre expérience, notre expertise, nos doutes et nos idées sont-ils considérés ?
Sommes-nous acteurs de cette réorganisation ? Avons-nous notre mot a dire ?

Nous connaissons toutes et tous la réponse...

POURTANT NOUS NE SOMMES PAS LES PIONS DE LEUR GRAND JEU D’ECHEC!

C'est nous qui travaillons quotidiennement pour que le Département fonctionne et rayonne,
c'est notre force de travail qui permet de rendre un service public aux Dromois !

LE 4 JUIN, FAISONS-NOUS ENTENDRE, EXPRIMONS-NOUS !

RASSEMBLEMENT DEVANT L'HOTEL DU DEPARTEMENT
A PARTIR DE 10H




MOBILISATION DU 4 JUIN 2026

AVAIL ?

QUENCE SUR NOTRE TR
NTS DU DEPARTEMENT

QUELLES CONSE

VOS PAROLES D'AGE

Notre travail perd de son sens, de son intérét,
les postes de travail se transforment, sont
appauvris. Le travail est morcelé

Nous sommes pris dans des conflits de
valeurs

Nos conditions de travail se détériorent,

Nous passons plus de temps a remplir des o
NOUS avons peur pour notre sécurité

tableaux statistiques qu'a mener a bien nos

missions Nous travaillons dans l'instabilité de notre
service, de notre équipe. Nous vivons les
démissions, les départs et nous accueillons
de plus en plus de collégues précaires.

Nous devons nous adapter sous la contrainte

Nous perdons de l'intérét pour nos missions,
nous travaillons dans [linsatisfaction, la
frustration, le mal étre et parfois méme la s
R Nous nous éloignons des usagers
sidération
Nous avons du mal a vivre avec notre

Nous n’'avons plus les moyens de faire notre . 0
salaire!

travail correctement

COMMENT IMAGINER QUE, DANS CES CONDITIONS, NOUS PUISSIONS ENCORE
RENDRE UN SERVICE PUBLIC DE QUALITE ?

DEVONS NOUS POUR AUTANT NOUS RESIGNER ?

Non! Ce n'est pas une fatalité, nous pouvons agir!

Nous pouvons nous exprimer et refuser d'étre malmenés!
Nous avons le droit de nous battre pour notre travail, pour le service public!

NOUS POUVONS RETROUVER DE LA DEMOCRATIE AU TRAVAIL !

C'est faire entendre notre voix, par nos représentants, par notre mobilisation, par la gréve
pour que nos décideurs comprennent que notre avis est incontournable !

C'EST NOTRE NOMBRE QUI FAIT NOTRE FORCE

L] p ’
pourquoi une greve :

La CGT du Conseil Départemental de la Drome a tenté a de multiples reprises
d’ouvrir un dialogue et des négociations,
de participer aux réorganisations en portant la voix de tous les agents,
de stopper des projets par des avis défavorables en instances,
mais la collectivité balaie tout, systématiquement, d'un revers de la main!

Tant que nous ne opposons pas en hombre, ils continueront passer outre notre avis !
C'est par la gréve et le rassemblement que nous pourrons ensemble leur montrer
que nous n'adhérons pas et que nous ne laisserons pas faire !
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