GREVE a la DRH et a Est Ensemble

La CGT appelle
tous les agents de Montreuil

N\

a un débrayage

ce mercredi 9 avril
de 11h a 13h

RDY av pied de I'Hétel de Ville

Les politiques gouvernementales
successives mettent a mal la
rémunération et la politique
salariale de la fonction publique
territoriale en imposant des réformes
sans aucun débat démocratique.

Ces politigues gouvernementales
attaquent aussi la protection sociale
et fragilisent en retour la santé des
agents du service public.

Face a ces politiques bellicistes et
d'austérité budgétaire qui font reposer
« l'effort de guerre » de 40 milliards
d'euros pour le financement des
industries militaires sur le monde du
travail, l'inquiétude gagne Iles
citoyens jusqu'aux agents du
service public local de Montreuil.

La collectivité-employeur qu'est la
Ville de Montreuil est leur dernier
bouclier contre ces attaques.

Car la Municipalité a aussi entre ses
mains quelques armes pour soulager
les agents de Montreuil de ces

politiques qui ne visent qu'a affaiblir le
service public en réduisant son
périmetre ou en le déléguant au privé
afin d'extraire toujours plus de valeur
de ces missions de service public,
essentielles aux populations.

La CGT défend d'autres choix
d’intérét général par une plus juste
répartition des richesses produites. Et
notamment: une priorisation du
financement des services publics, des
politiques publiques et de la fonction
publique pour répondre aux besoins
des citoyens ; l'augmentation de la
valeur du point d’'indice a 6 euros,
indexé sur linflation ajoutée a une
augmentation générale des salaires ;
la suppression du jour de carence et
le rétablissement du maintien a 100 %
de la rémunération pour les congés
maladie ordinaire ; le retour a une
Sécurité Sociale a 100 % fondée sur
le salaire socialisé et les cotisations ;
'abrogation de Ila loi dite de
transformation de la  fonction
publique...

(...)



C'est dans ce contexte que la CGT des agents territoriaux de la Ville de
Montreuil appelle I'ensemble des agents municipaux a un débrayage afin de
faire entendre leurs revendications prioritaires pour :

- obtenir la présentation, pour I'été 2025, d'un calendrier de négociations sur
les modalités d'une augmentation progressive et réguliére du nouveau régime
indemnitaire désormais appelé RIFSEEP, en priorisant la réflexion et la mise
en ceuvre de ces augmentations pour les plus bas salaires de notre collectivité,
en regardant attentivement la composante essentielle du RIFSEEP qu'est
I'indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE).

- soutenir les agentes du Pdle Carriere et Paie du Service Gestion
administrative du personnel de la Direction des Ressources Humaines. Elles
sont toujours en gréve et le 9 avril prochain, elles débuteront leur 8° jour de
greve pour déplorer leurs conditions de travail et principalement le manque
de reconnaissance financiére au regard de leur engagement professionnel
(heures supplémentaires, nouvelles missions, technicité a caractére juridique et
légal, contraintes calendaires fortes liées a un planning de paie extrémement
stricte...). Le montant de leur rémunération a un impact direct sur la capacité de
votre collectivité a recruter sur les postes vacants et sur le niveau trop élevé de turn
over des effectifs (notamment 4 responsables de pdle différents en 5 ans!). Ces
causes génerent un état de sous-effectif récurrent.

- s'associer aux agents d'Est Ensemble mobilisés ce méme mercredi 9 avril,
au pied de I'Hotel de ville, autour de revendications similaires et
complémentaires a celles des agents de la Ville de Montreuil : RI, IFSE,
reconnaissance des « faisant fonction de », rémunération du travail le dimanche,
niveau de prise en charge de la prévoyance, réécriture des « lignes de gestion »,
reprise des recrutements...

Agents de la Ville de Montreuil,
rejoignez dans la lutte vos collegues du
Pole Carriere et Paie toujours en greve

et celles et ceux d'Est Ensemble.

Ce débrayage,
organisé sur I'heure du déjeuner,
vous permet de ne déposer
qu'une heure de greve ! g

o

Et pour joindre la CGT : cgt@montreuilfr / 06.25.54.85.01
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