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| Trop c'est trop,
L' Mobpilisons-nous !

Frontignan

Face au mepris de la collectivite,

Il est temps de se faire entendre
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devant la mairie de Frontignan

Pouv [ Améliovation des conditions de travail
Le Rétablisserment des titves vepas pour tous.tes
Le Remplacemem{ des absent.es

L Embauche de pe\rSovme(

La REPYiSe du O‘ia‘ogue SoCia‘
Contre [a Casse du sevvice pub(ic...
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Malgve les alertes veépétées de la COI concernant les conditions de travail des
pevsonmels, [ablvibution des lickels vestauvant selon des critéves a géomélyie
vaviable, la déltvesse des agentes de nombreux seyvices, les végles injustes en
matiéve de mobilité inteyne ou de changement de filiéve.. la collectivité ne vépond
pos el agit de maniéve avbilvaire et autoritaive.

La coupe est pleine, co suffit !
Nous exigeons :

® Enlrelien des écoles - Lembauche de personnel, le vemplacement des absentes, [a
pévennisation des EW\PfoiS pyécaves, le vempfo\cememl du matéviel obosoléte...

® Sevvice commerce - La vestructuration folale du sevvice, [a clavification des missions de
chacune, (e paiement immédiat des heuves supplémentaives dues depuis décemire 2024,
[ermioauche de pevSonnef administratik G'e“ec{i( du sevvice est passé de 7 & 7—), [ veconnais—
sance du travai des ageml'es...

® Titves vestaurant : Lobtention dun ticket vestauvant PaY jouy travaillé et [a hausse du
montant de 5 & 9€, le vespect de (o véglementation votée en CST notamment pour les
hovaives aménadés et (es pevsonnes aui dowent suivre un védime pour rasons medicales.

® La vevalorisation du montant veysé pouly [a Compfémen{aire santé, en tevant compte
des cmléfﬂovies et du tyatement de base, a Savory - 10E pouy o conlé%vie fq 20€ pouy fes Bet
20€ pour les C pYomiSe pav le maive depuis 2024 el o vevalovisation de [a pavticipation
emploueur pour (e mamtien de salaive.

® Une aulorisation spéciale d absence (ﬂsﬂ) pour [es femmes aui soukfvent de véales
douloureuses ou d endométriose et autves maladies wvalidantes.
® Le velablissement du télélvavail, avec une ndemnisation
décente (Fovfait {éféxlmuo\if) pouy les pevsonnes eldibles pour
vaisons médicales.
® Lo possikilité de mokilité mtva uniguement sur (o loase du £ R
volontariatl. \
® La fin des discrimimations syndicales et (e vespect des
dvoits sundicaux avec de véels moyens technigues d adiv pour

les veprésentants du pevsonnel.




