
 
 
 

 
 

 
 

Lors du CT DPE du 6 octobre 2021, les élus CGT FTDNEEA ont fait observer le fait que le nombre 
de jours travaillés à partir du 1er janvier 2022 était différent selon qu’il venait de la DPE ou de 
la DRH ou de la CGT FTDNEEA, exemples sur 7 cycles : 

 

NC = Non-Communiqué 

Qui croire ? Qui dit vrai ? Surtout que la DPE et la DRH ont toujours refusé de donner leur mode de calcul. 

La CGT FTDNEEA a toujours dit que cela ferait plus qu’un jour de travail par/an, nous sommes 
les seuls à n’avoir jamais menti aux personnels.  

Ce qui a été adopté sans les voix de la CGT, ce sont les horaires et cycles présentés au CT 
Central du 25 novembre 2021.     

Au moment où la DPE déploie « l’intelligence artificielle » à toutes les sauces pour contrôler, communiquer, 
économiser sur le dos des personnels et de la qualité du Service Public…  

Cette Direction est incapable de donner un outil fiable à chaque agent pour calculer son temps de travail selon 
son cycle et sa sujétion.  

Dès aujourd’hui, elle devrait donner à chacun des personnels son nombre de jours de travail 
dû pour obtenir un JRTT « libre » car le calcul varie selon la durée de la journée, le cycle, la 
sujétion ! Mais toujours rien à l’horizon ! 

Ce qui est certain, c’est que nous allons travailler entre + 40 heures et + 63 heures/an avec 7 à 11 
congés annuels de supprimer tous les ans. 

Pour couronner le tout, la DPE a refusé de prendre en compte les amendements que nous avions déposés et 
qui ont été approuvé à l’unanimité des élus du personnel au CT DPE du 6 octobre 2021. 

A la demande de la CGT FTDNEEA, la DPE recevra l’ensemble des Syndicats le vendredi 17 
décembre 2021 sur le temps de travail. 

Dans les prochains jours, vous pourrez retrouver tous les cycles de travail 2022 de la DPE sur 
le site ftdneea.cgtvilledeparis.fr 



L’allongement du temps de travail sera donc réel dès le 1er janvier 2022, à ce dernier s’ajoutera des missions 
supplémentaires avec des effectifs en berne, pour 2022 voici les postes supplémentaires : 

• 1 Ingénieur (au 1er juillet 2022) ; 

• 1 Technicien supérieur (au 1er octobre 2022) ;  

• 2 Attachés (1 au 1er janvier, 1 au 1er octobre 2022) ;  

• 9 TSON pour renfort équipe d’après-midi (au 1er juillet 2022) ; 

• 17 CDA pour mise en place collecte C3 (au 1er septembre 2022) ;  

• 18 Eboueurs pour équipe d’urgence (au 1er octobre 2022). 

Les personnels sont constamment sous tension, la DRH nous a fourni les effectifs qui seront présenté au 
Conseil de Paris pour le budget 2022. Le différentiel entre les effectifs budgétés et les effectifs réels est de : 

Budget ville :  

• Personnels de Maîtrise : - 50 (multi-directions) 

• Chefs d’Exploitation : - 31 (multi-directions) 

• TSO : - 49 (multi-directions) 

• Adjoints Techniques : - 191 (multi-directions) 

• Conducteurs (DPE) : + 33 mais (- 113 à TAM) 

• Assistant d’Exploitation Conducteur (DPE) : - 85 mais (+ 128 à TAM) 

• Assistant d’Exploitation Maintenance Automobile (DPE) : - 6 (- 9 à TAM) 

• Eboueurs : - 272 

Budget annexe Assainissement :  

• Personnels de Maîtrise : - 3 

• Chefs d’exploitation : - 8 

• TSOA : - 4 

• Adjoints Techniques : - 27 

• Egoutiers : + 5 

Pourtant, quand la ville de Paris veut mettre en avant une Direction, elle s’en donne les moyens, par exemple 
sur le même budget : les agents de surveillance + 314 et les Inspecteurs de sécurité + 394. 

Nous revendiquons que les départs soient anticipés par des embauches, la ville de Paris a les 
moyens de le faire. 

Nous revendiquons un inventaire des moyens matériels et humains du Service Public de la 
Propreté et de l’Assainissement de Paris et celui des besoins réels des usagers. Le dernier date 
de 1990 ! 

En ce qui concerne, les reclassements indiciaires et déroulements de carrières de notre filière 
ouvrière, les négociations se poursuivent avec la DRH… 

La CGT FTDNEEA, vous souhaite à toutes et à tous,  
ainsi qu’à vos proches, de bonnes fêtes de fin d’année  

et une bonne année 2022 pleine de luttes… 
 

Paris, le 16 décembre 2021 
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