
10 & 18 SEPTEMBRE,
BLOQUONS TOUT !

PRÉAVIS DE GRÈVE déposé par la CGT

Pour les 10 & 18 
septembre 2025, la CGT 
des territoriaux de La 
Courneuve a déposé un 
préavis de grève.  Ci-après, 
le texte du courrier adressé 
au maire.
Le 9 septembre, une AG 
de tout le  personnel est 
organisée à 9h à la Bourse 
du travail.

LE PRÉAVIS DE GRÈVE :

Le nouveau plan d’austérité budgétaire 
présenté par le Premier ministre présente une 
coupure de plus de 40 milliards d’euros. Une 
coupure d’une brutalité sociale quasi-inédite. 

Une baisse de la dépense publique et des droits 
sociaux qui n’a d’autre but que de compenser 
les cadeaux fiscaux consentis par Macron aux 
grandes entreprises du CAC 40 et aux plus 
riches depuis 2017. 

Car, ne nous y trompons pas, si la dette 
publique a augmenté depuis cette date, c’est 
parce que le déficit a été creusé, non pas 
par une quelconque dérive incontrôlée des 
dépenses publiques, mais surtout à cause 
d’une baisse volontaire des recettes fiscales 
(baisse progressive du taux de l’impôt sur les 
sociétés, des « impôts de production », mise 
en place du prélèvement forfaitaire unique, 
remplacement de l’ISF par l’IFI, exonérations 
des cotisations patronales, etc.).

Et pour quels résultats économiques et 
sociaux ? 

9 SEPTEMBRE à 9H
Assemblée générale

du personnel, à la Bourse du travail



Une augmentation sans précédent de la 
pauvreté (le taux de pauvreté culminant 
en 2023, et selon les dernières statistiques 
publiées par l’INSEE, à 15,4 % de la 
population hexagonale), une baisse du 
pouvoir d’achat, le déclassement des 
professions et une hausse historique des 
inégalités sociales.

Pire, cette politique a fortement 
favorisé la montée de l’extrême 
droite en France qui est 
maintenant aux portes du 
pouvoir.

Face à ces constats, Emmanuel Macron 
et le gouvernement de François Bayrou 
persistent en continuant de proposer une 
politique de l’offre qui loin de créer les 
richesses et une stabilité, détruit l’appareil 
productif et les services publics essentiels 
à la cohésion sociale et au développement 
humain durable.

Ils s’acharnent à opposer les travailleurs, 
nient la démocratie sociale, s’attaquent 
aux droits des plus précaires et aussi 
aux fonctionnaires, ceux qui sont les plus 
engagés au service des classes populaires :
l Baisse de 5,3 milliards d’euros pour 
les collectivités locales.
l En 2026, suppression de 3000 
emplois publics.

l Dès 2027, non-remplacement d’un 
fonctionnaire sur trois.
l Gel du point d‘indice.
l Année blanche à savoir gel des 
traitements des fonctionnaires.
l Remise en cause de la 5è semaine 
de congés payés.
l Suppression de deux jours fériés.
l Augmentation du nombre de jours 
de carence.

Ces mesures vont gravement dégrader 
l’action publique locale et elles sont à 
rebours d’une conception de la société 
plus humaine et solidaire que votre 
majorité a pu mettre en œuvre à travers 
des politiques locales ambitieuses avec 
parfois des luttes fortes pour réduire les 
inégalités et les discriminations vécues par 
les courneuviens et les courneuviennes.

La CGT défend la justice et la 
démocratie sociale, les droits 
fondamentaux et les valeurs 
républicaines.  Une alternative politique 
avec une gauche unie est maintenant une 
nécessité urgente. 

La CGT fait des propositions 
ambitieuses sur le plan économique, 
social et environnemental. La principale 
préoccupation des travailleurs est leur 
rémunération et leur niveau de vie. Pour 
la fonction publique territoriale, notre 
syndicat exige : 

l L’augmentation immédiate de 10 % 
de la valeur du point d’indice, avec à 
moyen terme un point d’indice porté 
à 6 €. 
l Des dotations nouvelles pour les 
collectivités locales pour garantir 
la libre administration de l’action 
publique locale.
l L’abrogation des 1607 h et la mise 
en place des 32 h sur quatre jours.
l La suppression du jour de carence 
et le retour à une prise en charge à 
100  % dès le premier jour d’arrêt 
maladie.
l L’abrogation de la réforme des 
retraites et l’adoption du départ à 60 
ans à taux plein.
l La fin des exonérations de 
cotisations patronales pour obtenir 
l’égalité salariale entre les femmes et 
les hommes.

Il faut aussi garantir le retour du 
progrès social et revenir sur 
30 ans de régression sociale, c’est 
pourquoi notre syndicat revendique aussi : 
l L’abrogation la loi Galland qui remet 
en cause le recrutement systématique 
des lauréats du concours.
l L’organisation des concours tous les 
ans.
l Un plan de recrutement massif 
de fonctionnaires territoriaux pour 
l’égalité territoriale.
l La reconnaissance des activités 
sociales et culturelles dans une loi 
fonction publique.
l L’augmentation à 3 % de cotisations 
consacrée au CNFPT pour la formation 
professionnelle.
l Une 6e semaine de congés payées.
l Le smic à 2000 euros.
l La revalorisation des grilles indiciaires 
de la catégorie C à la catégorie A.

Tous les ingrédients sont réunis 
pour gagner, la CGT entend 
organiser les luttes et permettre 
aux travailleurs et privés 
d’emplois de La Courneuve de 
prendre en main leur destinée en 
imposant leurs exigences sociales 
et environnementales. 

En conséquence, suite à la déclaration du 
Comité Confédéral National (CCN) du 
27 août, le syndicat CGT des territoriaux 
de la ville de La Courneuve dépose un 
préavis de grève pour les journées du 
10 et du 18 septembre 2025 de 0h00 à 
24h00 pour l’ensemble des agents publics, 
fonctionnaires et contractuel.les de la 
collectivité et de ses établissements 
publics.

Une Assemblée générale se tiendra le 9 
septembre à 9h à la Bourse du travail afin 
de déterminer les actions collectives et 
gagner sur nos revendications. 

Nous restons disponibles pour tout 
échange avec la municipalité visant à 
arracher une autre politique nationale et à 
améliorer concrètement les conditions de 
travail et la qualité du service public rendu 
à la population.

CGT


