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Mais pourquoi toute cette austérité
maintenant ? 

Macron s’est engagé auprès de l’Europe à 
transformer la France en puissance militaire
d’envergure, avec un budget défense en hausse
constante. 
Cela veut dire : des milliards pour des chars, des 
drones, des missiles... et des miettes pour les
hôpitaux, les écoles, les services publics. 
Nous entrons dans l’ère du tout-sécuritaire, du tout-
militaire, où l’État protège les intérêts économiques
plus que les citoyens.
Et toujours plus pour la finance, vraie bénéficiaire.
Cette rigueur budgétaire n’empêche pas les profits
record des grands groupes, 
Elle n’empêche pas les aides sans condition au 
patronat, ni les dividendes qui explosent. 
Ce n’est pas un plan de redressement, c’est un
plan de redistribution... Pour les plus riches. 

Réarmer le pays, dans une logique
d’économie de guerre 

Ne nous laissons pas berner. Le vrai fond du
dossier est là :

Plan Bayrou : 

8. Moins de subventions, plus de
dérégulation
Moins de contrôles, moins de règles, moins de
garanties. Toujours le même refrain : libérer
l’entreprise, enfermer les salariés.

 

 

3. Suppression de deux jours fériés
Lundi de Pâques et 8 mai dans le viseur.
Objectif : produire plus, se reposer moins. Ils veulent
réduire notre vie à la production et la consommation.
Le repos, l’histoire sociale, le droit, on efface.

4. Santé : l’humain coûte trop cher
Réduction des ALD, franchises supplémentaires,
Surveillance renforcée des arrêts maladie. Une
médecine à deux vitesses : celle des bien-
portants... et celle des précaires en permanence
soupçonnés.

Le Plan Bayrou impose 41 milliards d’euros de coupes sur nos
salaires, retraites et services publics, l’accord Trump–Von der
Leyen ouvre grand nos marchés aux produits américains à bas
coût. 

Aucune revalorisation en 2026 :
Ni des retraites, Ni des allocations (CAF,
RSA, AAH...), Ni des traitements des
fonctionnaires.
Une "année blanche" pour les revenus, mais
sûrement pas pour les prix ni les profits.

1. Gel généralisé des revenus

1 agent sur 3 partant à la retraite ne sera pas
remplacé, Services fusionnés ou supprimés.
Résultat : moins de services, plus de souffrance
au travail,
et toujours plus de services confiés au privé.

5. Destruction programmée de la fonction
publique

Échange « volontaire » entre congés et paie.
Dans les faits : une pression sur les plus
modestes à sacrifier leur repos pour boucler
leurs fins de mois.

7. Monétisation de la 5ᵉ semaine de  *
congés payés

30 milliards de coupes budgétaires, 13,8
milliards de hausses fiscales indirectes, avec
peu d’impact sur les ultra-riches.

2. 43,8milliards d’euros d’économies…
sur notre dos

Vers une allocation unique, droits ajustés en
fonction des « efforts ». Comme si le chômage
était un choix.

6. Assurance chômage : responsabiliser
les pauvres ?

LE 10 SEPTEMBRE, TOUS MOBILISES !LE 10 SEPTEMBRE, TOUS MOBILISES !
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Au-delà de l’impact pour les
citoyens, quelles conséquences
concrètes pour nous, agents
territoriaux ? 

Et sur le plan international ? 
Accord Trump–Von der Leyen 

Dans la foulée, l’UE signe un accord commercial
avec Donald Trump. Officiellement pour éviter
une guerre commerciale. En réalité : 

 

 

3. Fermetures ou externalisations de
services publics
Services considérés comme « non
essentiels » fragilisés :
Externalisation progressive à des
prestataires privés ou associatifs

Ce sont des postes territoriaux qui
disparaissent, et  avec eux la mission de
service public.

1 départ à la retraite sur 3 non remplacé.
Résultat : surcharge chronique, équipes
sous tension, suppression des postes ,
contractuels sur poste statutaire, heures
sup non payées, glissements des tâches.

2. Non-remplacement des départs :
surcharge de travail

Droits de douane sur toutes les importations
européennes vers les États-Unis, à un taux
de 15 %.  
Importations massives de gaz de schiste
américain.
Il comporte aussi de nouveaux
investissements européens aux États-Unis
pour un montant de 600 milliards de dollars.
Le président américain a évoqué des «
centaines de milliards de dollars » d’achats
d’armement par les Européens.
Moins de normes environnementales, moins
de protection.
Et sursis fiscal pour les GAFAM jusqu’en
2028. 

·

·

Traduction : ouverture de nos marchés aux
produits américains à bas coût et aux
normes au rabais. Une menace directe pour
l’agriculture, l’industrie, l’environnement et
notre souveraineté économique. 

Aucun rattrapage prévu sur l’inflation.
En réalité, c’est une baisse nette de salaire
déguisée

1. Gel du point d’indice = baisse du
pouvoir d’achat

PARTOUT SUR
TOUT LE DEPARTEMENT

59
RAPPROCHEZ-VOUS
DE VOS ULS POUR 

LES RASSEMBLEMENTS
LOCAUX.

RETROUVONS-NOUS
DES 14H30
SUR LILLE
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